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TUTED Genel Baskani AYKUT GOKER 5.12." 97*
Pa ar gund isci—memur ayrimi ile ilgili
olarak basina su acgiklamayir yapmistir.

iISCI-IE.—iJR AYRI ITKIM TEFELIMDE SMDIKAL VE SIYASAL HAKLARIM KULLAMILi*FFISIMIMDARALTIL—
jiias1 YAT UKTADIR.

isci—-memur ayrimina iliskin karar ve uygulamalarin temelinde calisanlarin sendikalas
ma hakkindan yararlanacak katmanlarini mimkin oldugunca daraltma yaklasimi yatmakta-
dir. ikinci yaklasim da kamu sektorinde calisanlari aktif siyasi faaliyete katil-

maktan* bir siyasi partiye Uye olmaktan uzak tutabilmektir.Bil indigi gibi 1901 Anaya-
sas1 memurlara sendika iurma hakkini getirmisti.Bu, 6zinde sinirli bir hakti. Sopdi-—

ka kurma hakki veriliyordu ama grev ve toplu s6zlesme yapma hakki taniliyordu. 12

tetrt donem inde memurlara bu sinirl1 hak bile fazla goruldi. Yapilan Anayasa degisik-

ligi ile memurlardan sendika kurma hakki geri al indi.Yir.e bilindigi gibi memurlara hicbir
dbnemde siyasi faaliyette bulunma ,bir siyasi partiye Uye olma hakkir taninmamisti.

Kamu sektdrinde calisanlari isgci—-memur diye ikiye bélmek, bir kisiracal:saniari kagit
Uzerinde yapilan diuzenlemeler ile isc¢i statisinden memur statiusune ¢eor: ok ,bu durum-
da, tamamen bir sijasi karar niteligindedir. iktidarda olanlar, sendikal haclarin kul-
lanilmasinda her olanaktan yararlanarak s inirlamalar getirmek niyet ve kararindadirlar.
Sendikal haklarin o6zine karsi olan siyasi iktidarlar isci sinifinda"” bu hakki geri
alabilecek giuce sahip degillerdir. Bugin Turkiye'de isci sinifinin ve onun demok-
ratik micadelesinin ulastigi1 asama buna izin vermemektedir. Ama siyasi iktidarlar
isci—memur ayrimina iliskin uygulamalarda™ oldugu gibi calisanlarin sendikal ve siya-
sal haklardan * yararlanacak katmanlarini ellerinden geldigince daraltma olanagini
bulabilmekte ve bu olanagir sonuna kadar kullanmaktadirlar.

iSCI—-MEMJR AYRTMIOTA ILiSKiM KARAEMAME CALISAMLARDAM YAMA OLMAYAM SiYASI IKTIiDARLARIM
MIYETLERIMI ACIGA VURxAM SOMJT BIR BELGEDIR.

>897 sayili . yasanin 5* maddesi uyarinca cikarilan 26111.1975 gin ve 7/10986 sayi1li
kararname siyasi iktidarin yaklasimini vurgulayan somut bir belgedir. Bu kararname
cikmazdan o©nce isci—memur ayrimina temel olacak kuruPsal ayrimi yapmak Uzere faliye
Bakanligi, Calisma Bakanligr ve DPT temsilcilerinden olusan ve Devlet Personel Dairesi
temsilcisinin gozlemci olarak katild—i61 bir komisyon kurulmustur. Bu komisyon 1897
sayi1l1 yasanin 5» maddesinin 1. fikrasina gore "Devlete verilmis asli ve surekli bir
kamu hizmetini genel idare esaslarina gore yuritmekle yukimlid" kurumlarla bunlarin
disinda kalan kurumlan saptamistir.Bu 6zel komisyon yasa metnindeki kriterleri kulla-
narak ve halen mevcut olan hukuki durumu goz ©nunde tutarak bir liste duzenlemigstir.
Ancak komisyon raporimda bir secenek olarak ikinci"lbir listeyei daha yer verilmistir.
Komisyon ikinci seceneginde, kendisinin de acikca belirttigi Uzere, 1897 sayili yasanin
esaslari disinda ve kurumlarin kuirulus yasalarina da aykiri olarak genel idare esasla-
rina tabi olmayan bircok kurulusu , EVCUT HUKUK DUZEMIME RIG.IER "Devlete verilmis

asli ve surekli bir kamu hizmetini genel idare esaslarina gore yurutmekle yukumla
kurumlar" arasinda saymistir. Komisyonun hukuka uygun birinci secenegi disinda politik
nedenler tasiyan ikinci bir secenek getirmis olmasinin belli basli sebebi , maliye
bakanliginin ve Calisma Bakanl 1gmin 189" sayili1 yasanin 5» maddesindeki hukuki
unsurlarin d.usina tasarak , ¢¢EVOUT HUKUK DUZEMIME karsin, basta finansman guclugd,
dengesizlik gibi bir takim hukuki dayanaktan yoksun olarak ileri surduiglu gerekceler-

dir.



Komisyonun raporu bu iken, yukarda s6zu edilen kararnamenin eki liste ,jaliye ve Calisma
Bakanliklarinin zorlamasiyla komisyon raporuna ithal edilen ikinci secenegin icerdigi
listeden de farkli bulunmaktadir. Bakanlal* Kurulu devlete verilmis asli ve surekli bir
kamu hizmetini Genel idare esaslar 1na gore yuritmekle yukimli kurumlar listesini hukuki
hicbir dayanagr bulunmamasina ragmen alabildigine genisletmistir. Bunun somut tek bir
nedeni vardir? Kamu sektorindeki isyerleri itibariyla buralarda calisanlarin memur yapil-
masi olanagini ele gecirmek.

ligiH JEJIR STATUSU...

Kamu sektorinde calisanlarin biyuk cogunlugu ile memur statisunde tutulmalari siyasi ik-
tidarlara ne kazandirmaktadir? Bu sorunun cevabi aciktir.

— Sendikalasma hakkina sahip olmayan memur kendi calisma ve Ucret kosullarinin tayininde
s6z hakkini, sanip olamayacaktir.

— Ekonomik ve demokratik haklarini almakta ve korumakta etkin bir silah olan sendikal
Orgutlenmeye gidemeyecektir.

—ifemur, kendi somut sorununun ¢OzUmiUnin nihayet gelip dayandigir siyasal cozumlere , taraf-
tar siyasal partilere giremeyecek, sorunlarin ¢éziminde en etkin ara¢ olan, siyasal faa-

liyete fiilen katilamayacaktir.
— Ve boylece siyasi iktidarlar ve arkasindaki hakim siniflar kendilerine tabi kildiklari

memurlar eliyle Devlet aygitj.ni kendi amac ve cikarlari dogrultusunda calistirabilecek-

lerdir.

1897 SAYILI KAMUNUN 5iiMCI j'J&DDESIMIK 2 NCI FIKRASI HUK U UYARINCA KURULAN KCJiSYONUN
28J-11.1976 TARIHLI RES.-H GAZETEDE YAYINLAMAK

iSCi— IS UR AYRI-E HARKINDAKI RAPORU,—D’NIN CALISANLARIM YAKIMDA OLADIGINI KAMIUIAYAK
BiR DIGER BELGEDIR.

26.11 ,197*5 gin ve 7/10936 sayil 1 kararnamenin getirdigi, isci—memur ayrimina temel

olacak krrumsal ayrim, bu son raporla kurumlar dizeyinde islerlige kavusturulmak isten-
mektedir .iler kurulusta kimin mesrur , kimin isc¢i statusunde olacagina, hicbir bilimsel

ve hukuki kriter kullanmaks iz in bir kalemde karar verilmistir.Ornegin teknisyenlerin bir-
cok mesleki kategorilerine isci statisunde yer verilirken, teknik ressamlar, ziraat tek-
nisyenleri, topograflar,$opograf yardimcilari v.b. memur sayilmislardir. Burada nasil bir
kriter kullanildigini saptamak mimkin degildir#

RAPORUM OIZELLIKLE TEKNIK ELEMNINLARI HEDEF AL aSl BIR TESADUF DEGILDIR.

Rapor ekindeki isci ve memur statiusindeki calisacaklari gosteren listelenineelendiginde
siyasal iktidarin teknik elemanlari isci ve memur biciminde bdlmeye 6zel bir ©nem go6s-
terdigi gorulmektedir. Teknisyenler, teknikerler, muhendisler, jeofizikciler ve benzerleri

butin dinyada teknik elemanlar butuni icinde yer alirken, bunlarin yalnizca , teknik
elemanlarin cesitli meslek kategorilerini temsil ettikleri bilinirken, Tirkiye'de de
fiili di®um bu iken s6z konusu teknik rapor teknik elemanlarin mesiek kategorileri arasin-

dan kalin bir ayrim.cizgisi gecirmistir. Bu suni cizginin adi isci—memur ayrimidir.Teknik
elemanlarin teknisyenler kesimi isci statusinde brrakilirken teknikerler, muhendisler ve
diger teknik elemanlar memur sayilmislardir.Burada hemen Su soruyu sormak gerekiri
TEKNIKERLER VS TEKNISYENLER ARASIMDAKI BU CiZGI HANGI BIiLlI ¢BEL VE HUKUKI VERILERE DAYANI-
LARAK GEGIRIL iiSTia» Cevap aciktir, bellidir. Kamu sektorinde galisanlar iginde teknik
elemanlarin politik bilincleri ve orgutlenme duzeyleri giderek yukselmektedir. Teknik
elemanlar en genis kitle tabanlariyla isc¢i sinifindan ve onun o6nculigindeki demokrasi

ve bagimsizlik micadeL esinden yana tavir almaya basL'.amislaudir. Uretim surecinde, bu sire-
cin geregi olarak iscilerin hemen yanibasmda bulunmalari bu katmani giderek isci sinifina
yaklastirmaktadir. Burjuvazi kendisi icin yaklasan tehlikeyi gormektedir ve is¢ci—memur



ayrimi ile bu tehlikeye bir cjjziim arayisit icindedir. Onlar icin c¢ikar yol
teknik elemanlar Kitlesi»! b6Ilmektir, agirhikli bolumind memur sayarak sen-
dikal ve siyasal haklardan yoksun barakmaktir.

Son. raporun teknik elemanlara getirdigi budur.

BURJUVAZI 1ISCi *E-IUR AYRIJI GiBI SUft' I AYRI-HARLA TEKKIK ELfT.M KITLFiSiKi
BOLE.ISYECEFTIR.

Siyasal iktidarlar ve onlarin arkaaindaki hakim satiflar yasalariyla, karama—
meleriyle , anti—— demokratik uygulamalariyla t«knik elemanlari bélmek icin
ne denli ugrasirLarsa.ugpassJDiap— "Kunda basariya ulasamayacaktir.

Teknik elemanlarin ekgn—amik v« demokratik haclar mucadelesinin bugin
ulastigr boyut e Jritlede saglaaaj”® birlik bu tur girisiklerinin Uste-
sinden geleccirtir.

Tum teknik elemanlarin ‘ergutlt birligi*d«H yana tavir elar TUTED (Titm Teknik.®
Elemanlar Demegdi) mucadeleyi s*mg*a kadar »2uJU~*ye icararlidir.



