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Pw I'" Ç‘*LIŞM“ ÜCRETLeRİİ'JİİM İ S ®  KESİNE, B~ŞVUHUL^ İLİŞKİN A Ç IY L A

1- Dilekçelerin başındaki noktalı yere çalıştığınız kurumun adını've bulunduğu yeri 
UT veya ilçe) y a ln ı z . ' J

2- Tarih, isim, s ic ü  numarası, iş adresi ve imza koyarak çalıştığınız kuruma veriniz,

3- Verdiğiniz dilekçeleri mutlaka kaydettirerek kayıt tarihi ve kayıt numarası alı-

'.‘i'ir-n p ' ge<; ırmete u  m  bulunduğunuz yerdeki TÜT3D Şubesine, eğer şube yoksa 
iUrjiD Genel Merîce- ıneJbildirinâe.

™ÜTEDubpgır ^ ^ 6+b^  °^ VaP verııecelc 0ll^ s a ,  cevabı alır almaz bulunduğunuz yerdeki 
j.UİMj şubesine iletiniz.

ÇallÇn;P* ücretlepinizin ödQımesiıe dilekçenize, dilekçenin veril meşin­

im ^reîlj US T  1ÇlnĞe blr cevaP verilmemiş olursa, durumu yine bildiriliz(Çünkü
bu durumda dava hakkını? doğmaktadır.) ,  V

6- Aş ağıdaki bil gi ve belgeleri temin ederek TÜTED' e getiriniz.(Üyelerimiz bulunduk­

ları yerde TÜTîD Şubesi varsa bizzat başvurmalıdır.)

a. Onaylı bir bordro örneğimi?

b. Onaylı bir fazla çalışma cetveli örneğini, ( fazla çalışma cetveli düzenlenme­

mişse yaaa elde edememişseniz, fazla çalışma yaptığını:.:! .bilen şahitlerinizi 

ısım ve adreslerini, yaptığını- fazla çalışmaları kanıtlayacak başkaca belge 

ve ıs pat araç'arın iz varsa bun! arın n el er olduğunu)

• 6. 974 tarihinden itibaren çalışma saatleri ve günleri dışında yahut 

bayram ve tatü  günlerinde toplam kaç saat tutarında fazla çalışma yap­

tığınızın aylar itibariyle bir dökümü,

" "  tarÜ1İI3Clan ltltaren ^ ışma saatleri ve günleri dışında yada tatil 
v ayram günlerinde tuttuğunum nöbetlerin de saat olarak tutarım ,kabilse 

• u n a *  t: er>..i ı lg ı U  çizelgenin onaylı örneğini,

Ilındığınız u  inlerin tarihlerini ve hangi kuruırılarda çalışırken izinleri 
ku1 1 andığını?-1 ,

f. 1 .6 .1974  tarihinden sonra çalıştığınız kurumlar m  isimlerini, başlama ve 

ayrılma tarihlerinizi,

'* r ' r i ' , 1'1 &  ' İi;İ bakıniild™  t * * *  çalışma yapılmasını gerektiren bir özel­
cik bulunup bulunmadığını,

» T :  Fazla mesai ücretleri » « » « * » 1  girişimler TÜT3B tarnfanto «piloc .ğm cU m , 

başvuracakların TÜT5D üyesi elmaları zorunludur.


