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isci sinifi ve tim c¢ali- 1970 lerdo Turkiye’'nin
sanlar, 1970 yih 15 16 Ha» godruantstu soyleydi: Parababa
ziran sanli direnisini deger* larinin jagma ve vurgunlari
lendirmcye hazirlanirken bu Din ekonomide yarattigi ¢o-
yitlin haziraninda, ekonomik kintd, buyuk dis ticaret agi
demokratik) kazanimlarinin g1, enflasyon, hayat pahalili
para babalarinca gasp edil- @i ve issizlik. Buna karsilik
me girisimine Kkarsi, yeni bir basta is¢ci sinifimiz ve dev-

zafere daha adim atiyorlar.

Bu iki olayl, is¢i sinifi
mizin yaninda savasan biz
teknik elemanlarinda, hem

genel olarak uUlkemizdeki de

mokrasi micadelesi, hemde
yine bu miucadelenin kopmaz
parcasi olarak kendi vadeli
amaglarimizin saglanmasi a-
iyi
miz gerekir.

¢cisindan degerlendirme-

Ulkemizdeki demokrasi
bu
iki olayini, tim sinif ve ta-

miucadelesinin ¢cok dnemli

inceleme
ya-
yazida
tek-

bakalar acisindan

gOrevi zaten yapilmistir,
pilmaktadir. Biz bu
olgulari 6zetleyecek ve
nik elemanlarin,

genel miuca

dele icindeki yerlerinden so
yutlamadan, kendi somut he
defleri agisindan olaylara na
sil bakmalari ve tavirlarinin
ne olmasi gerektigini verece
gir.
15-16 HAZIRAN
SANLI DIRENISt
PARA BABALARININ
SENDIKAL
MUCADELEYI
BOGMA CABALARINA
KARSI iSCi
SINIFIMIZIN

SAHLANISIDIR.

rimci gencligimiz olmak Uze

re tim halkimizin aktif mu

mevzilerindeki ¢okisler para
babalarinin goézlerini korku-

tuyordu. Bu korku

sen isci
durmak igin,

ile, goli-
hareketini dui
bu
koskoca bendin, is
kadarki

savasiyla a¢mis oldugu gedik

sinifi
hareketin
onuandeki

¢i sinifinin simdiye

leri bile kapatmaya ydneldi-

ler.

I$Ci sinifimiz

kazandig!

mevzilerden bir adim

bile gerilemez

cadeleye donusen tepkisi. Pa
rababalannin siyasi iktidari
bu ¢ikmazdan agir bir deve
liasyon,
kabilirdi.

oifimiza karsi

baski ve terdrle ¢
isci sl
saldiriya geg-
274 sayih
dikalar kanunu isgi
za sinirlida olsa sendikal or

Bunun igin

meyi denedi. sen-

sinifimi

gutlenme o6zgurlugd veriyor-
du. Bundan yararlanarak 1967
DiSK

gelismesi,

yilinda

DiSK'in
fabrika isgalleri, direnisler ve
Turk 1j’in

kurulmustu.

grevler,

gangster Onemli

11 Haziran
CGP ve CHP ntn

giini AP,
oylariyla,
itgi sinifimizi Tdrk-Is’in gan
gster sendikacilhik bataginda
274
yasay!l parlcmentoda degistir

diler.

bogacak sekilde sayih

Bundan 4 gin sonra on
binlerce isci sokaklara dokul
di.
siyasi iktidarinin, demokratik
haklari
protesto eden sloganlar hay-
kirdilar. po

I barikatlarini astilar. Si-

isciler, parababalarinin

yok eden

girisimini

onlerine konan

11/Haziran1977

lah cekmek Uzere, dUstlerine

yollanan isci, kdéyld ¢ocugu

askerlerle kardeslestiler.

Daha sonra 16 haziran
aksami istanbul ve Kocaeli'
de sikiyénetim ilan edildi.
isci sinifimiza karsi baskl,

terdér, isten atma, dayak ve

iskence uygulamalari basladi.

Hepsinin yaninda Adgustos
1970'tede parababalarini kur
taran TL nin yluzde 66 ora

ninda degerinin ddsurulmesi
isi kotarildi.
Daha

sonra. Anayasa

mahkemesi parlementonun

274 sayili yasada yaptigr de

gisikligi bozdu ve yasa hali
ni korudu. Ve lis¢i sinifinin
yigitce direnisiyle, kazanil-
mis sendikal haklar korun-
mus oldu. Bundan dolayi,
biz teknik elemanlarin sen-
dikalasma miucadelemizi do
belirlemis olmasi nedeniyle
¢ok iyi degerlendirmemiz ge
reken bir olaydir 15— 16 Ha
ziran SANLI DIRENISI.
MESS - MADEN - i$
CATISMASI

DIYE GOSTERILEN,
PARABABALARININ
iSCi SINIFIMIZA
VE TUM
CALISANLARA
SALDIRISIDIR.
Bilindigi gibi DISK'’e
bagli MADEN iS sendikasly
la madeni esya kolunda pa-
olan

rahabalannin orgutu

MESS bir staredir toplu ig

~Devami sayfa 24



IS¢l sinifimiz kazandigi
mevzilerden bir adim gerilemez

«Bastarafi S. 1'de»
sbzlesmesi gortusmelerini sdr
duruyorlardi. Amaglari daha

¢ok kar olan parababalari is
¢i sinifimizin gelisen miuca-

delesinin 6nune set cekebil-

mek i¢in, kendilerinin en
gucla, isci sinifimiz ve sen-
dikalarinin en gigsiz yoénu

olan paraya dayanarak engel
ler ¢cikartmaya calistilar. Dev
rimci sendikalar, gerek sinir

I maddi olanaklari gerekse
iscilerin ve tum yurtseverle-
rin birlikte dayanismasi sa-
yesinde tek tek isyerlerinde
aylarca suren grevlere gide
Parababalari bu
«grup

sd6zlesmesini» gundeme getir

biliyorlardi.

nu engellemek igin

di.

binlerce

B3yle olunca sendika on
katilacagi
Ya

iscinin
ylUriatemiyecekti.
isci
guclu silahi olan grev

grevleri
sinifimizin en
yapa
bilme hakki gaspodiimek s

ni acikca

teniyordu.

Bu, grevli toplu
haklar

veren ve amacl

sozles
miuica-
isci
sendikala-

meli sendikal
delesi
sinifinin devrimeci
olan

ri icinde orgutlenmek

biz teknik elemanlarin da, bi

rakin desteklemeyi, tamamen

icersinde olmamiz gereken

bir micadeledir. Parababala
ri orgutindn getirdigi sart-
lardan biriside 6zel kesimde
calisan ve sendikal haklarini

almis olan teknik elemanla-

rin toplu sézlesme disinda

birakilmasidir. Bu bakimdan

olay teknik elemanlar igin

6nem
isGi
elemanlarin  ve

hayati tasimaktadir.

Ancak ne sinifimizin ne
de teknik
tim

calisanlarin  ekonomik

demokratik kazanimlarini
parababalanna gaspettirmeye
hi¢ niyeti yoktur. Bu neden
le kirkbin maden iscisi bu
ayin basinda greve gitmistir.
Grev tum calisanlarin daya
nismasiyla basariyla sirmek-
tedir.

Biz teknik elemanlarda
sinifimizla omuz omuza

bir daha

isci
savastigimizi kez

gosteriyoruz.

Arkadaslar bu parababa
oncl
yi-
rittigu bagimsizhik demok-

(arina karsi isci sinifi

lagande tum halkimizin
rasi onemli
bir

micadele ve yardimiyla

savasinin  ¢ok

ddonemidir. Hepimizin
ka-
zanilan mevziler korunacak-
tir. Bu nedenle TUTED

kenderun Subesi olarak sizle

is-

ri yardim kampanyasina ka-
tilmaya cagiriyoruz.
KAHROLSUN

PARABABALARI
DUZENt
YASASIN iscCi

SINIFIMIZIN VE
TUM CALISANLARIN
BIRLIKTE
MUCADELESI

Vardiye konusundaki
gelismeler

Bultenin gecen sayisinda yapilacagr duyurulan var

diyal

teknik elemanlarin sorunlariyla

ilg'li  toplanti,

8.6.1977 guUnu genis bir kesimin katilmasiyla sube sa

lonunda yapildi.
ri dile getirdiler.
diyali calismaya Kkarsi
guladilar.
den kaynaklaniyordu.

miyordu.

Sorunun konus bi¢iminin salt

Vardiyeli ¢alisma teknik eleman

S8z alan arkadaslar somut sorunla-

var-

¢itkma olmasinin yanhishigini vur

issizligin-

Karsi ¢ikmak, durumu degistir

Konusan arkadaslar sorunlari, hukuksal durumun

acikliga kavusmasi,

tanmasi ve duzeltilmesi,

si, evli olmiyanlarin duzenli

naklarinin saglanmasi
Hangi

li ¢calisan ve sorunlarinin ¢6zimunu

dasin bu birlige katilmasinin

«YOonetim, bizleri

calisma kosullarinin

maddi

vardiyeye

yeniden sap
isteklerin karsilanma-

dinlenme, beslenme ola-

biciminde koydular.
dustnce yapisinda olursa olsunlar, vardiye

istiyen her arka
gerekliligi  vurgulandi.
yollarken, c¢ahlistirirken

disincemize gore ayiriyor mu? Hayir.

larimizi
Bir arkadas «Siarimiz,
hidir.

dayanismayi saglamak ve

Haklarimizi

hak verilmez,
alabilmenin biricik yolu

orguatlu

O halde hak-

isterken de birlik olmak zorundayiz» denildi.

alinir olma
birlik ve

davranabilmektir.

isteklerimizi ancak gicumuz oraninda alabiliriz» de

di.

Sonugta,

ayriminin kalkmasi, tim c¢alisanlarin grevli

lesmeli sendikal
gorasune varildi.

ki sorunlari

TUTED binyesinde bir komisyon kuruldu.
yon, fabrika capinda vardiyal c¢alisan

birligini sagliyacak, sorunlarimizi

Somut

gercek ve kalici ¢ézumdun,

haklarin alinmasiyla

incelemek ve calismalari

isci-memur
toplu so6z

saglanabilecegi

Ayrica Vardiyali ¢alisma konusunda

yuritmek Uuzere
Bu komis
arkadaslarin

bilince Cikar*cak.

isteklerimizi fabrika Ust ydnetimine goturecek

¢6zim anyacak. Gelismeleri zaman zaman arkadasla

ra duyuracaktir.
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Fil-filtre fabrikasinda, otomotiv endustrisinin
en 6nemli yedek parcalarindan olan hsr tarlii
yad, gaz ve yakit filtresi Uretilir. Fil-Filtre Turki
ye filtre piyasasinin %70’ini elinde tutmaktadir.
Hi¢ dikkatimizi cekmeyen bu filtre fabrikasinin
Turkiye otomotiv endustrisinde énemli bir  yeri
vardir. Hatta isci arkadaslar uluslararasi tekel o-
WIX. firmasina "MADE IN ENGLAND” damga-

styla filtre imal ettikerini sdylemekteler.
Bu is yerinde 16 20 yaslarinda, 4G0 gen¢ Kka-

din erkek isci, en ilkel, en rezil, en acimasiz sart
larda calistirilirlar. Burada Anayasa, is Kanunu
Toplu s6zlesme...vs hicbirsey gecerli degildir. Tek
kanun vardir bu isyerinde, iscilerin kani, cani
pabasina yaptiklari dretimle patron milyonlar vu-
racak, isciler ise d6lmeyecek kadar Ucret alacaklar.
Bunu saglamak icinde patron ve usaklari tarafin-
dan iscilere en acimasizca baskilar uygulanir. Yi*
ne burada can ve givenligi yoktur. isgilerin he-
men hemen Uugte birinin parmaklari "is kazalarin
da*' _kopmustur.

Iscilerin en dogal haklarini istemeleri
bu yolda miucadele etmeleri, kendilerini
disinma bulmalarina neden olur.

Patron butin bunlari saglamada nasil basari-

Il olmu;? Bir bakalim:
ts¢’leri on sene boyunca, kendi adamlarina

kurdurdugu gangster sendika il: oyalar. isciler
sendikanin varligini sadece maas bordrolarindaki
aidat kesenekletiude goérulurler. Ve patronla, gans-
ter sendika arasinda onyil boyunca elgulim ver-

veya
fabrika

gulim oynanir. Bu yil baslarinda isgiler kendi
mucadeleleriyle sendikayi ele gegirirler. Patron
sendikanin iscilerin eline ge¢cmesi ve tum iscile-

rin birlikte mucadele etmeye baslamasindan, 6lu-
munden korkar gibi kotkmaya baslar.

Yapabilecegi tek sey vardi patronun. Kendi
adamlarina yeni bir sendika kurdurmak, iscileri
bdlmeye calismak ve iscileri baskiyla, gerekirse si
lah tehdidiyle bu korsan sendikaya Uye etmek. Bu
da sbokmedi...

Patron daha azmisti. Simdiye kadar isgilere
mucadelelerinde dnct olmus 6 is¢iyi isten atti.
Bunun Uzerine isten atilan isciler 6lim orucuna
basladilar. Yasalaia uygun olan 6lim orucunun i-

kinci gununde polis, 6lim orucu yapan iscileri
gbdzaltina aldi. Bunun uzerine ikiyuz kadar filtre
iscisi polis merkezinin 6nunde arkadaslarl serbest
biraVilmcaya kadar bekledi.

Butin bu olaylar, is¢ilere okul oldu,, isciler

orgutli gucleri karsisinda hi¢ bir kuvvetin, higbir
zorbanin duramiyacagini bir daha gurduler.
Simdi filtre isgileri daha birlik, daha kararh

mucadelelerinde daha da inangl.
Bu miucadelede devrimci sendikalar, demok-

ratik kuruluslar, yurtseverler filtre iscilerinin ya
ninda o'dular.

YASASIN TUM CALISANLARIN BIRLIKTE
MUCADELESI. TUTED HAKLI MUCADELELE-

RINDE FILTRE ISCILERININ YANINDADIR.



1zabe Okulu
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grenci

ne olacagiz?

iZABE MC déneminde
acilan Yay-Kur'a bagh 50
okuldan biridir. 75-76 6gre
nim yilinda ag¢tlan bu okul
lar Glkemizdeki egitim bu
nahmina ve 6zellikle Uni-
versite kapilarindaki biri-
kime bir ¢6zum olarak du-
stntlerek Yay-Kur adi al*
tinda iki yil sureyle uygu-
lamaya konulmustur. Ug
cesit degisik bigcimde 06gre
nim yapan buokullara yak
lasik loo.ooo 6grenci kayit
olmustur. Agik yuksek 6g-
retimle mektupla 6gretime
devam edenlerde basari o-
rant l/loo ddur. Boylece
loo bin civarindaki 6gren-
ci iki yil daha hayaller i-
¢inde y sayip avutulmus
oluyor. Diger yandan Yay-
gin yuksek 6grenim yapan
50'ye yakin okullardaki 6§
renci sayisi 15.000 civarin-
dadir.

Bu okullara devam e-
den o6grenciler digerlerin-
den farkli olarak dersleri-
ni hocalarindan dinleyerek
karsi karsiya 6grenim yap
masidir.

Hepimizin bildigi gibi
ilcemizde izabe adi altinda
Demir-Celik’e teknik ele-
man yetistirmek icin acil-
mistir. Ama ne  yal/ik ki
yuksek okuldan baska herse-
ye benzemektedir.

Basta yonetmeligi bir
orta okul jonetmeliginden
daha da berbattir. Ornegin
okula gazete getirmek, ar-
kadaslarla topluca dtlas-
mak, sa¢, sakal uzatmak,
bos derslerde okulda dur
mak, hakkin olan her seye
itiraz etmek fo um duzenle
mek yasaktir. Bunun disin
daki haftalik ders sayisinin
u¢ katindan 1 fazla devam
sizlik olmasi halinde direkt
sinifta kalmak, hastalanma
veya kaza soil ucu okula
gelmedigin takdirde gene
devamsizlik sayilip devre
kaybetmek yani her ne su
rette olursa olsun hukumet
tabibinin verecegi rapor
gecerli sayllmamaktadir.
Ayni sekilde sucu olmadan
tutuklanan ama hukim
giymeden beraat eden bir
kisi gene devamsiz sayila-
rak batin haklarini kaybet

mektedir.
Derslere gelince, iki

yil sonunda teknik eleman
olarak yetisecek 6grencilere
birinci yil branslari ile il-
gili olmayan birstirU ders
okutulmaktadir. Bunlarin
basinda Turk tarihi ve
Turk dili gelmektedir, 6r-
negin bir tirk dilinde bir
harf agizdan cikaiken dil
neye degerek o sesi ¢ikar-
tir, sesli sessiz harf vs gibi
safsatalar ogretilmektedir.

Brans derslerinin kondugu
ikinci yilda da ayni ders-
ler okutuluyor. Diusunuyo-
ruz udlkenin kalkinmasini
dusunerek Teknik eleman
yetistirecek bu ders prog-
ramini ve ydnetmelig jha-
zirlayanlar hangi ¢ag zihni
yetine sahiptirler acaba?

Simdide 6gretim Uye-
lerine bakalim Mudurimuz
lise edebiyat hocasi iken
yuksek okul mudurlagune,
yine ayni liseden terfi e-
derek yuksek okula gelmis
lerdir. Bunlarin disindaki
ogretim uUyeleri Demirge-
likte muhendis olarak c¢a-
lisanlardan secilip gonderil
mektedir.

Okulun yapisi boyle i-
ken, verilecek diplomanin
anlami nedir? Onu alacak
kisinin kariyeri ve uretim
deki yeri, okulun bitmesi-
ne iki ay kala hala belli
olmamigsken, Bu tur okulla
rin ne amacla acildigini
gbzden kagirabilir mi ege-
men cevreler. iste televiz-
yon ekranlarina  ¢ikarak
goguslerini gere gere: Yiz
bin 6grenciye okima
kani yarattik, gencleri kotu
yollardan kurtardik diye-
rek, ve butin bunlarada
bir milliyet¢i kilifi uydu-
ranlarin, gercekte ne Kka-

im-

Sahibi ve sorumlu Yazi isleri Md. — Kenan ABBASOGIU

ler1 soruyor

dar yurtsever olduklarini
siz anlayin artik. Bugin
bu okullara gidenler, gele-
ceklerinden emin olsalardi
neden izabe okulu ikinci
sinif dgrencilerinin  timua
diploma almalarina iki ay
kala yeniden un versite si-
navlarina girsin? Demekki
s6zim ona sayin buyukle-
rimiz, yalnizca okul acg-
mak yeterli olmuyor. Evet

bu kurnazlikla, bizleri ve
ailelerimizi avuttunuz.
Ama bakiyoruz ki iki

yil 6nceki sorun yine gin-
demdedir ve bunalim de-
vam ediyor. Bu yil yine
dort yiz bin 6grenci sina-
va katiliyor. Yarim milyona
yakin gen¢ Uc¢ saatte tayin
edecek. Bunlarin yalnizca
otuz bes bini alinacak Uni
versitelerr, geriye kalan
buyuk kismi ise eski veya
yeni bulunacak metodlarla
vutulmaya  calisacaklar.
Sonu; yine ayni.

Biz suna inaniyoruz
ki bu egitim sistemi kok-
ten degistirilmelidir. Bu

yapilmadikc¢a hi¢ bir ¢ézim
kalici olamiyacaktir. Dile-
gimis herkesin bu gercek-
leri gorip bu durumu ya-
ratanlara ve bu dizene
karsi mucadele etmesidir.
iZABE OGRENCILERI



