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# YURT VE MESLEK SORUNLARINI TARTISMAK, HAL-
KIMIZ YARARINA KARARLAR ALMAK.

# ULKE CIKARLARINI SAVUNAN, ILERICI VE DEMOK-
RATIK ODA YONETIMLERINI iS BASINA GETIRMEK

Mtasyazt
SENDIKAL HAKLAR

Teknik eleman kitlesinin haklarinin savunulabilmesi icin sendi-
kal 6zgurluklerin elde edilmesi zorunlulugu, TUTED Yoénetim Ku-
rulunun temel felsefesi olarak bu sttunlarda bir cok kere ele alindi,
konu hakkinda cesitli yorumlar yapildi. Baslangicta, feodal yapi-
dan burjuva ekonomik toplumuna ge¢cmekte olan ulkemizde, sayisi-
nin az olusu nedeniyle diger toplum kesimlerine gore, kismen yuk-
sek bir gelir duzeyine sahip bulunan teknik eleman Kkitlesi, yanhs
bir yorumla, kendisini kapitalist sinifin yandasi olarak gérmektey-
di. Teknik elemanlardan cogunun idari Hizmet kademelerinde istih-
dam edilmeleri ve deger tretmekten ¢ikip hizmet arzeden duruma
gebnc'eri de yukardaki yanlis yargiya varmalarinin nedenleri ara-
sinda sayilabilir. Kaldiki baslangi¢ta teknik elemanlarin deger ure-
tecekleri fazla bir alanda yoktu.

Hizla burjuva toplumuna kayan sosyo-ekonomik yapida kapi-
talistler teknik eleman lehindeki arz-talep dengesizligini kendi
lehlerine cevirme yollari aradilar. Bir yandan o6zel okullar, diger
yandan yabanci teknik hizmet ithali konularinda aldiklari
tedbirlerle kisa zamanda basariya ulastilar da. Ayaginin altindaki
topragin hizla kaymakta oldugunu hisseden tabandaki bir azinhk
teknik eleman Kkitlesini toparlayip sendikal mucadeleye sokmaya
calisti. Gecmisteki arz-talep dengesizliginin yarattigi mutlu gunleri
kapitalistlerin bir lutfu sayan, tabandaki sendikal gelismenin on-
lar1 kizdirdigini, bu nedenle teknik eleman kitlesinin gelir dizeyi-
nin dusurilmekte oldujunu sanan Ust seviyedeki meslektaslarimiz,
tabandaki sendikal gelismeyi durdurduklari takdirde onlarin kiz-
ginhklarinin gececedi ve eski glizel glinlerin geri gelecedi hayali
icinde sendikal faaliyetlere karsi harekete gectiler. Asil buyuk kitle
ise, kararsizlik icinde, gelismelere seyirci kalmakta yetindi. 1960
lar bu iki goérisin mucadelesi seklinde sturdu ve tabandaki sendikal
gelismenin yenilgisiyle sonuclandi. Hi¢c suphesiz bu yenilgiyi, ta-
bandaki teknik elemanlarin Ust seviyedeki meslektaslarina karsi
degil tum teknik eleman Kkitlesinin kapitalistlere karsi yenilgisi
biciminde yorumlamak gerekir.

1970 tere her gecen gun haklarindan biraz daha kaybederek
giren elemanlar kapitalistlerin génlund hos tutmanin eski guzel
gunleri geri getiremiyecegdi gercegini kavramaya basladilar. Zorla-
yan hayat sartlarinin verdigi ivmeyle kararsiz durumlarini kay-
bettiler ve bir arayis icinde el yordamiyla, sendikal haklarin elde
edilmesi gerektigi gercegini sezinlemeye basladilar.

Bugiun teknik eleman kitlesinin glindemdeki sorunu sendikal
ozgurluklerin elde edilmesidir.

Bu nedenle, bir ¢ok kereler deginibnis olmasina ragmen, sen-
dikal 6zgurluklerin elde edilmesi sorununu bir kez daha ele almayi
ve konuyu daha genis bir bicimde sizlere sunmayi gerekli gérduk.

(Devami Sayfa 2 de)

GOREVIMIZzDIR.
« GOREVIMIizi YAPALIM.

e GENEL KURULLARA KATILALIM.

Teknik elemanlarin mes-
lek orgutleri olan Odalarin
Genel Kurullari Subat ayi i-

jande toplanacaktir. Bir ka™_

mu kurulusu oldugu kurulus
kanununda da belirlenen o-
dalarm en 6nde gelen gorevi
halkm ve meslektaslarinin
yararini savunmaktir. Bu an-
cak guclu orgutlerin basara-
cag! bir ugrastir.

Guclt  drgutler yeleri
ile organik baglarini kur-
mus, yonetimi demokratik
olan drgutlerdir. Bir drgutun
ybnetiminin demokratik ol-
masi ise, orgut yonetiminin
ayelerinin cogunluguna da-
yanmasi, siyaset ve eylemle-
rini bu cojunlugun yararina
yaritmesine baghdir.

Yukardaki  nedenlerle,
Genel Kurullar Odalarimizin
gercek guclerinin kamu oyu-
na yansidigi yerlerdir. Gugclu
oldugumuzu gostermek ve
ybnetime halktan yana, de-
mokratik ve ilerici yonetici-
ler getirmek gdrevini yap-
malyiz.

Ayrica Genel Kurullarda
dyelerin cesitli konularda
ileri surdagu goruslerin, ya-
pilan tartismalarin, alinacak
kararlarin, secilecek yoneti-
cilere bir yil 1sik tutacagini

unutmamaliyiz. Sorunlara
¢bzumlerin tartisilarak bu-
lunacagim hepimiz iyi bili-
riz. Dogru yolu bulmak igin
tartisma cabasmin surdurdl-
medigi topluluklar éladurler.
Boyle topluluklar birakiniz
baskalarinin haklarim; ken-
di haklarini bile savunamaz-
lar. Gorualduga gibi  saghkli
bir topluluk olmak icin, gu-
cumuzi arttirmak icin daha
¢ok Uyenin sorunlarini tar-
tistigi genel kurullar yapmak
zorundayiz. Bu, teknik ele-
man toplulugunun kendine
ve halkina karsi duydugu so-
rumlulugun yukledigi bir go-
revdir.

Bu yilki genel kurullar
ise ayr1 bir 6nem tasimakta-
dir. Yurdumuz halkimizin
son secgimlerde agikca belirt-
tigi karari ile karanlhk gin-
leri arkada birakip demok-
ratik bir ortam yaratma ca-
basindadir. Ardimizda birak-
tigimiz dénemde c¢alisanlarin
ve halkimizin tum yasal hak-
larini bir kigcuk mutlu azin-
hgin cikarlar igin hice sayan
yontemler uygulanmistir.

En vazgecilmez insan
haklari ¢ignenmek, baski ile
calisanlarin grev ve toplu

(Devami Sayfa 3'de)



Basyazi
SENDIKAL HAKLAR

BURJUVA TOPLUMUNDA SOSYAL SINIFLAR VE TEKNIK

ELEMANIN YERI

Burjuva toplumunu biri digerinin varolus sebebi olan ve biri-
biri ile surekli mucadele icinde bulunan iki ayri sosyal sinif olus-
turur. Bunlardan birincisi Uretim araclarinin mulkiyetini elinde bu-
lunduran, Ucret 6diyerek is gucu satinalan, 6dedigi Ucrete karsilik
is gucunun yarattigi degere sahip c¢ikanlarin olusturdugu kapitalist
siniftir. Bu sinifi meydana getiren Kisilerin belirgin 6zelliklerini bir
kez daha sirakyahm.

1. Uretim araglarinin mulkiyetini ellerinde bulundururlar.

2. Ucret 6deyerek (yevmiye, haftalik, aylik v.b. gibi.) is gucu

satin alirlar.

3. is glcunin yarattigr degerin sahibi olurlar.

ikinci toplumsal sinif gecimini sagbyabilmek icin bir Ucret
karsihigi is gucund satan, bu is gucunu kullanarak deger Ureten,
aldig1 Ucrete karsilik Urettigi degeri sermaye sahibinin mulkiyetine
terkeden Kkisilerin olusturdugu is¢i sinifidir. Bu sinifi meydana ge-
tiren Kisilerin belirgin 6zelliklerini de bir kez daha sirahyahm.

1. Gecimlerini sagbyabilmek icin dcret karsihgr is gucuni

satarlar.

2. Bu is gucunu kullanarak bir deger uretirler.

3. Urettikleri degeri sermaye sahibinin mulkiyetine birakirlar.

Simdi teknik eleman Kkitlesinin 6zelliklerini gézonune getirerek
sirasiyla su sorulara cevap ariyalim.

Soru : Teknik eleman, dretim aracglarinin mulkiyetini elinde
bulunduran kisi, yani sermaye sahibi midir?

Cevap : Hayir.
Soru : Ucret 6deyerek is guci satinalan kisi midir ?
Cevap : Hayir.

Soru : isgilerin is gicunu kullanarak yarattiklari degere sahip
cikan kisi midir?

Cevap : Hayir.
O halde TEKNiIK ELEMAN BiR KAPITALIST DEGILDIR,
diyebiliriz.

Bir kez de su sorulara cevap arayalim.

Soru : Teknik eleman gec¢imini sagbyabilmek icin Ucret karsi-
lig1 is gucund satan Kkisi midir?

Cevap : Evet.

Soru : Bu is gucunu kullanarak bir deger uretir mi?

Cevap : Evet.

Soru : Urettigi degeri sermaye sahibinin milkiyetine birakir
mi?

Cevap : Evet.

O halde su yargiya variriz; TEKNIK ELEMAN BiR ISCIDIR.

NE YAPMAK GEREKIR?

Simdi su soruya cevap ariyalim, «Teknik elemanlar haklarini
savunmak icin ne yapmalidirlar?» Bu soruyu bir baska soruyla
cevapbyalim, «Ulkemizde isgiler haklarini savunmak igin ne ya-
parlar?» Cevabimiz hi¢ kuskusuz soyle olacaktir, «Sendikal 6zgur-
luklerini kullanirlar.»

Teknik elemanlarda bir is¢ci olduguna, gore izlemesi gereken
tek tutarli yolun sendikal 6zgurlukleri elde etmek oldugu tartisma
gotirmez bir bicimde ortaya cikmaktadir. Bunun disinda ileri si-
rilen her yolun teknik eleman Kkitlesinin davasini sapitirmak ya da
geciktirmekten baska bir sonuc vermeyecegini apacik bilmemiz ve
karsisinda gereken tavri almamiz zamani gelmistir.

Sendikal 6zgurlukleri elde etmemiz bir kanun meselesidir. Mec-
lislerden bu kanun c¢iktiktan sonra sendika kurma, toplu sozlesme,
grev gibi demokratik 6zgurlukleri kullanarak haklarimizi savunma
imkanini elde etmis olacagiz.

Meclislerden Bu Kanunu Cikarmak igin izlenecek Yol Nedir?

Meclis kapilarinda bekleyerek bir kac¢ milletvekilinden ricada
bulunarak, Bakanlara yalvarma heyetleri gondererek boyle bir ka-
nunu c¢ikarmanin mumkdn olamiyaeagmi bilmemiz gerekir. Cok da-
ha 6nemsiz kanunlar icin meclis kapilarinda nébet tutan yodneticileri
ve aldiklari kisir sonuglan goérdik. Yazimizin basinda 1960 larda,
Ust seviyedeki meslektaslarimizin aldiklari yanhs tavri anlatirken
yaptigimiz yorumu bir kez daha hatirlatalim :

(Devami Sayfa 3 de)

SAYFA 2

HALKA ACIK ANONIM ORTAKLIKLAR

Sektor

Tarim
Madencilik

Gida

Dokuma giyim
Deri Kosele
Orman urunleri
Kagit

Cam

Kimya

Madeni esya
Demir celik

Demir disi metaller
Elektrik Malzemesi
Tarim alet ve makineleri
Makine imalat
Ulastirma ve tasit
Cimento

Seramik

Ambalaj

Turizm

. Genel enerji

Lastik

. Yap! malzemesi
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Verilen tesvik belgelerin-
de makine, madeni imalat ve
kimya sanayilerinin toplam
yatirim tutan sadece 7 mil-
yar 32 milyon 341 bin lira-
dir. Yani tesvik belgesi ve-
rilen firmalarin %80 ine ya-
kin kismi, zamanin basba-
kaninin planin  6nsoézinde
stylemis oldugu sektorler di-
sindadir. (Yani yatirimlar
kalkinmaya yoénelik olma-
mistir.) Demekki bizim kuo-
¢Uk tasarruf sahibimiz, boy-
lece o ¢ok lafi edilen, fakat
bir tarlt gercgeklestirileme-
yen (Cunku Turidye icin se-
gilen kalkmma modeli yan-
hstir.) kalkinmaya da mad-
di katkida bulunamamistir.
Yapmis oldugu katki, sadece
bizim basarili mutesebbisle-
rimizin girisimlerinin boyut-
larini ve yogunlugunu fazla-
lastirmaktan ibaret kalmis-
tir. isterseniz bu olayr mad-
de madde yazalim, 6rnegi-
mizde de hisse senedimiz
1000 TL. olsun.

1 Veli Cokacikgézin «Hal-
ka Acik Anonim Ortaklik»
sirketine 1000 TL. si ile
ortak olduk.

2. Yatirrmimiz 3 sene sonra

4. Boylece paramizin

(Bastarafi Sayfa 4 de)
Proje Adedi Yatirim Tutan

34.407.000
1.532.842.000
2.448.211.000

14.821.477.000
329.455.000
941.318.000

37.274.000

34.286.000
4.649.687.000

832.497.000
127.840.000
275.530.000
117.112.000

32.234.000
1.550.157.000
2.949.458.000
2.213.403.000

98.695.000

446.244.000
32.858.000
170.766.000
20.400.000
223.839.000
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Uretime gececeginden 3 se-
ne bekledik.

3. Diyelim ki bu arada ha-
yat pahaliligi %25 artti.
satm-
alina degeri 750 TL. sina
dustl. (Oysa mala vyatir-
saydik paramizi 250 TL.
miz havaya ucmayacakti.
Aslinda nereye ucgtugu

belli)

5. Nihayet sirketimiz Uretime
(veya Kkara) gecti. Bize
dusen kér orani %\2 brit,
yani % 10 net.

6. Boylece 3 sene sonra eli-
mize ilk yilin k& olarak
100 TL. sI gecti.

7. Yani bizim 1000 TL. s 3
sene sonra 850 TL. si oldu.

8. Peki, Veli Cokagikgdzin
k&n ve sermaye blyumesi
ne kadar oldu? Onu da gi-
dip Veli Cokacikgdze so-
run, bakalim neler anlata-
cak?

1 Uglinct 5 Yilhk Plan, Onsoz
Sayfa V

2. A.g.e Sayfa VI

S. F. Lundbeig, Th« Rich and
The Super - Rich (Zenginler
ve Super Zenginler), New
York: Lyle Stuart, luc, 1969

4. Yanki. Say! 148. Sayfa 23

5. Disk Dergisi Say! 7 Sayfa 30
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M.M.O. iZMIiR VE ISTANBUL SUBELERI GENEL
KURULLARINDA SECIMLERI EMEKLERIYLE
GECINENLERIN TEMSILCILERI EZiCi BiR COGUNLUKLA
KAZANDI.

Gectigimiz ay icinde M.

M.O. nun izmir ve istanbul
Subelerinin Genel Kurullari
toplandi. Her iki genel ku-
rulda s6z alan konusmacilar,
M.M.O. yo6netiminin, tekelci
sermaye cevreleri yerine, ma-
kina muhendislerinin ezici
cogunlugunu olusturan ve
yasamalanni surdurebilmek
icin kendi emeklerinden bas-
ka sirtlarint  dayayacaklari
bir seye sahip bulunmayan-
lari temsil etmesinin geregi
Uzerinde durdular. Ozellikle
1973 yili calisma déneminde
is basinda bulunan M.M.O.
Yoénetim Kurulu ile istanbul
Subesi  Yonetim Kurulunu
elestiren konusmacilar, bu
kurullarin  gacglt  sermaye
cevrelerinin temsilcisi ve sa-
vunucusu olmaktan oteye ge-
cemediklerini  bir kez daha
vurguladilar. Makina Muhen-
diglerinin tabandaki genis

ODA G. KURULLARI

(Bastarafi Sayfa 1 de)

sbzlesme haklar kisitlan-
mak, ortadan kaldiriimak is-
tenmigstir. Teknik elemanla-
rin buylk cogunlugunun da
icinde bulundugu devlet me-
murlarinin sendikalasma
hakki elinden alinmistir. Bu
da yetmemistir. Cikarilan ye-
ni demekler kanunu ile —ki
Anayasa Mahkemesi bir c¢ok
maddesini iptal etmistir—
meslek orgutlerinin  sesleri
kisilmak, ¢cikaramadiklari
Odalar kanunu ile de teknik
eleman orgutleri guduk bira-
kilmak istenmistir.

Butin bu cabalarm ne-
deni, ulke kaynaklarini hal-
kin yararina aykiri olarak,
bir mutlu azinlhigin cikarlari-
na peskes cekmek isteyenle-
rin yaptiklarini gozlerden
saklamak ve bunlari halkin
gozleri 6nune dokeceklerin
seslerini kismak istegidir.

Bu karanlik donem gi-
derken ulkeyi bir ¢cok so-
runla basbasa birakmakta-
dir. Artan hayat pahalihg
butin calisanlarin  sirtinda
agir bir yik olmaktadir.
Enerji sikintisi batin Glkeyi

kitlesinin hak ve cikarlarini
savunmay! Ustlenecek, bu
kitlenin sdzculiginia  icten-
likle gorev bilecek demokra-
tik bir oda ybnetiminin is
basina getirilmesi dileginde
birlesen Genel Kurullar ya-
pilan secimler sonucunda,
bu dileklerinin somut bir bi-
¢cimde gerceklestirilmesini
sagliyacak adimi da atmis ol-
dular ve hem izmirde hem de
istanbul da, emekleriyle ge-
cinenlerin soézculerini, savu-
nucularmi ezici bir cogun-
lukla sube yo6netimlerinin
basina getirdiler.
Ozetle M.M.O. izmir ve
Istanbul  Subelerinde zafer,
Ulkemizde verilmekte olan
demokrasi savasindan yana
¢cikanlarin, emekleriyle ge-
¢inenlerin demokratik ha'k-
larin, sendikal haklarin ka-
zandirilmasini  savunanlarin
oldu. TUTED HABERLER

ICIN GOREV BASINA
sarmistir. Egitim korkung
bir basi bozukluk icindedir,
Ozellikle teknik elemanlarin
egitimi bir kesmekese itilmis
ve birgok meslekdasimiz bu
bozuk egitim dizeninin kur-
bani edilmek istenmistir,
Butin bunlardan aci o-
larak baski déneminden kuv-
vet alan bazi yoneticiler tem-
sil ettikleri kitleyi ve halkin
yararlarini hice sayarak ken-
dilerini tekelli ve isbirlikgi
sermayenin hizmetine ada-
mislardir.

BU TUR YONETICILE-
RE GEREKEN DERSIi VER-
MEK GOREVIMIizDIR,
HALKIMIZIN YANIN-
DA YERIMIizi ALDIGIMIZI
GOSTEREREK, ULKE SO-
RUNLARINI TIARTISMAK.
SORUNLARIMIZA COZUM
ONERILERI GETIRMEK,
ODA YONETIMLERINE
HALKTAN YANA, DEMOK-
RATIK VE ILERICi YONE-
TICILERI GETIRMEK IiCIN,
Bizi BEKLEYEN GO
REVI YAPALIM,

ODA GENEL KURUL-
LARINA KATILALIM.
TUTED HABERLER
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Basyazt
SENDIKAL HAKLAR

izlenecek tek dogru yol sahip oldugumuz gicii bilmek, bu gicu
arttirmak ve bu guce dayanmak olmalidir. Bunun igin;

1. Mumkin oldugu kadar genis bir kitleyi catisi altinda ba-
rindirabilecek bir demekte birlesmek,

2. Sorunlarimizi kamu oyuna maletmek ve mumkin oldugu
kadar genis bir halk kitlesinin destegini saglamak gerekir.

Bu dernek TUTEDdir.

Kamu oyunu olusturacak kuruluslar arasinda ise meslek oda-
lar1 ile Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birliginin buyuk bir agir-
Ii§1 oldugunu gorduk. Bu kuruluslar Teknik elemanlarin sorunlarina
dogru teshisi koymus, aydinlik ve dinamik yoneticilerin elinde, he-
defe dogru hizli adimlarla yurumektedir. Ancak bazi meslek oda-
larinin yonetim kurullarinda yer alan ve kapitalistlerin destegiyle
isbasinda kalabilen yoneticileri gdrevden uzaklastirmak, ileriyi go6-
ren, gelecegini dustinen her teknik elemanin yapmak zorunda ol-
dugu ilk davranistir.

Yarina guvenle bakabilmek icin buglin Uzerimize dusen gbrevi
yapalim. Hep birlikte el ele, yannin aydinhk gunlerini yaratmak
uzere yuruyelim.

TEKNIK ELEMANIN LAYIK OLDUGU

ALACAGI GUNLER YAKINDIR.

SEREFLI YEKI

TUTED HABERLER

Kimya Muhendisleri Odasi ve
bir Uyemizin mektubu

Kimya Muhendisleri Odasi gectigimiz yildaki tutumu
ile, kurulus amaclarim, ydnetmeliginin kendisine yukle-
digi sorumlulugu, kimya mihendisliginin kalkinmamiz-
daki onemli yerini kavramis oldugunu, gostermistir. Bir
yildan beri yapdan tutarl ve yogun calismalar sonuclarini
vermeye baslamistir. Oda, uzun zamandan beri meslek-
daslari arasindaki, bazi cikar cevrelerince surdurulmek
istenen, kuru cekismelere ve sun’i olarak yaratilan ayrinv
lara son vermesini bilmisg, Ulke ve meslek sorunlarina
bitin Gyelerin topluca egilmelerini  saglayabilecek bir
ortam yaratmistir.

Ulke ve meslek sorunlarinin bir birinden ayrilama-
yacagi bilinci icerisinde, genis kapsamli bir program ve
gercekci bir yontemle calismalarim surdurmektedir. Ya-
yin organi olan Kimya Muhendisligi dergisi artik bilimsel
ve teknik yazilar yaninda, kendi ihdisas alanina giren, ul-
kemiz yo6nunden ¢ok onemli konulara genis yer vererek
bir asama gostermistir.

Oda, bugun hayati 6nem tasiyan sanayilesme, ortak
pazar, tesvik tedbirleri, teknoloji transferi, dogal zengin-
liklerimiz, teknik eleman egitimi v.b. konular Gzerinde
detayli calismalar yapmis ve kamuoyunun aydinlatiima-
sinda buyuk katkisi olmustur.

Kimya Muhendisleri odasi, teknik eleman sorunlari-
nin, gecici tedbirlerle degil, ancak demokratik haklara
sahip olunacak bir statu icerisinde ve butin teknik ele-
manlarin elbirligi ile ¢ozimlenecegine inanmis; bu ne-
denle TMMOB nin etkin sekilde varolmasi icin Uzerine
disen gorevi yerine getirmistir.

TUTED HABERL 7R
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Halka acik (1)
Anonim Ortakliklar...

Yazimiza uUglncd 5yillik pla
nm onsodzunden iki alinti ile
baslamak istiyoruz. Onsoz za-
manin Basbakani Ferit Me-
len tarafindan yazilmistir:

«Gecen 10 yillik dénemin ak-
sine 6numuzdeki yillarda a-
sil sorun, i¢ finansman ala-
ninda belirecektir. Cunku
Bati Avrupanin 100 - 150 yil-
da astigi mesafeyi, Turkiye
20 yilda asmak zorundadir.
Bunun geregi, iktisatcilarin
marjinal tasarruf orani dedi-
gi ic kaynagin tgtinct plan do
neminde % 38 civarinda ger-
ceklesmesidir. Bunun anlami
toplumumuzun kazancindaki
artistan ortalama olarak %
35 ini bir kenara ayirmasi-
dir.» (1) Peki bu kenara ay-
rilmasi istenen % 35 ile ne
yapilmak isteniyor? Yine tUcln
ct 5yillhik planimizin Melen ta
rafindan yazilmis  6ns6zi-
ne donelim: «Yeni stratejide
0zel kesime cok buyuk bir
yer verilmistir. Miutesebbis-
lerimizin her sektdrde yo-
gun bir yatirnm faaliyeti igi-
ne girmesini bekliyoruz. Ma-
kina ve madeni imalat, kim-
ya sanayileri kurmak iste-
yenleri 6zellikle tesvik ede-
cefiz. TECRUBELI VE BA-

SARILI MUTESEBBISLERI-
MizZiN KUCUK TASARRUF
SAHIPLERININ BtRIKMIS
PARALARINI SANAYi ALA-
NINDA DEGERLENDIRME-
SiNi iSTIYORUZ. BU YO-
NELIMDEKiI HAZIRLIK CA-
BALARINI  DIKKAT VE
MEMNUNIYETLE izLiYO-
RUM. TESVIK KANUNU
TASARISINI BU MAKSAT-

Bu iki alintidan su so-
nuclari cikarabiliriz:

1 Ulkemizde yatirnmlar
icin gerekli finansman ye-

terli degildir.

2. Bu finansmanin ulke
icinden bulunmasi gerek-
mektedir.

3. Bunun ic¢in kucguk ta-
saruf sahiplerinin paralari-
ni sanayi alanina ¢cekmek ge-
rekir.

4. Cikarilan Tesvik Ka-
nunu bu amagla c¢ikarilmis-
tir.

Gunumuz Tarkiyesinde
béyle bir girisim, kendisine
bir de guzel ad buldu: «<Halka
Acik Anonim Ortaklik» Aslin-
da bu adi bulan bizim mute-
sebbislerimiz degil. isim daha
evvel Amerikali mutesebbis-
ler tarafindan bulunmus ve
bu girisimin uygulamasi or-
da daha evvel baslatiimistir.
Simdi Amerikadaki uygula-
manin ne kadar halka acik (!)
ve ne kadar halka yararh (!)
oldugunu goérelim: Amerika’'da
halkin %86 sinin hicgbir his-
se senedi yoktur. Buyuk his-
se senetlerinin sahipleri ise
toplam hisse senetlerinin %
80 ini ellerinde bulundur-
maktadirlar ve nufus icinde-
ki oranlan % 1,6 dir. Bu %
1,6 ayni zamanda eyalet ve
mahalli idarelerce c¢ikarilan
tahvillerin % 100 Und, ano-
nim ortakhk tahvillerinin %
85 ini ellerinde tutmaktadir-
lar. Ve 1000 dolarlik bir his-
se senedine 6denen yillik faiz
tutar1 2 is ginune 6denen Uc-
rete esittir. (3)

Simdi yine kendi ulke-

halka acilma denen hikaye-
nin 3 Unlt 6nclsunun dedik-
lerine bakallm: Ko¢ Holding
icra Komitesi Baskan yar-
dimcisi Can Kirag: «Ugtinct
5 yillik planla baslayan doé-
nemde optimal buyuklUkteki
yatirimlarin gergeklestirilme-
sini temin amaciyla halka a
¢llma zaruret haline gelmis-
tir.» (4)

16 OCAK 1974 gunu tele-
vizyonda yapilan bir agik o-
turumda konusan Sanayi O-
dalan eski baskani Ertugrul
Soysal ise girisimi 2 nedenle
acikliyor:

1 Oz kaynagin (serma-
yenin) yetersizligi.

2. Sosyal fayda.

Bu iki nedene bir uUcgun-
cusuinti de biz ekleyelim: ye-
ni bir sémard bigimi. (Bu so-
mird bicimini asa@ilarda a
cikliyacagiz.)

Haci Omer Holding Yo-
netim Kurulu Baskani Sa-
kib Sabanci ise, ayni oturum-
da bir surd laf etti ama, an-
liyabildigimiz kadariyla, ban-
kalarin uzun vadeli ve dusuk
faizli kredi vermemelerin-
den yakindi. Ve konusmasini
su sozlerle noktaladi: «Pro-
jenin gerektirdigi 6z kaynak
verilmelidir.» Simdi bu 3 mi-
tesebbisimizin goruslerinden
sonugclar cikaralim:

1 Yatirimlarin boyut-
lar1 buyumustar.

2. Oyleyse daha buyuk
sermaye gereklidir.

3 Bizim elimizdeki kay
naklar buyuk yatirimlar kar-
silyamamaktadir.

4. Demek ki yeni fi-

5. Fakat bu konuda
bankalar istedijimiz uzun
vadeli ve dusuk faizli krediyi
vermiyorlar.

6. Oyleyse biz bu fi-
nansman eksigimizi (uzun
vadeli ve dusitk faizli kredi-
yi) halktan toplariz.

Peki bu toplama bicimi
nasil olacak? isterseniz bir
mutesebbisimizin  agzindan
konusalim: «Pek dogal ola-
rak sirketlerimize halkimizi

ortak edecegiz, onlara 1000
lirahk 5000 liralik... hisse
senetleri sataca§iz. Her se-
nede kendilerine yatirimimi-
zin  karindan %12 brut kar
verecegiz. Bunun neti %10
falandir. Ama bu arada ha-

yat pahaliligi %10 dan fazla
da artsa, ortagimizin ses ¢i-
karmamasi lazim. Cunka
bankalar daha az kredi veri-
yor. Ayrica ortagim bu giri-
simiyle yurt kalkinmasina

hizmet ediyor. Ortagim ol-
masaydi Tesvik belgesini ala-
mazdik. Cunku Sanayi ve

Teknoloji Bakanlhgimiz hal-
ka acilmamizi sart kosuyor.»

Simdi tekrar basa donup bir

hatirlatma yapmak istiyoruz:

Ferit Melen Gglnct 5yillik pla
nm 0Ons6zunde ne diyordu?

«Makine ve madeni imalat,

kimya sanayileri kurmak iste
yenleri 0Ozellikle tesvik ede-
cegiz.» Oysa birde uygula-

maya bakalim: Subat 1972
- Subat 1973 arasi 405 firma-
ya (33 milyar 925 milyon ya-

ilrim tutarl) Tesvik Belgesi

verilmis. Bu projelerin sek-
torlere dagihmi soyle: (5)

(Devami Sayfa 2 de)

LA HAZIRLADIK.» (2) mize donelim: Tuirkiyede nansmanlar bulunmalidir.
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