TUM TEKNIK ELEMANLAR DERNEGiI AYLIK YAYIN ORGANIDIR

MEMUR ARKADAS:

Egemen glgclerin cebinde
faizleri ile birlikte 5 milyar
liralik bir paramiz var. Gin-
lik gecimini bile saglayama-
yan biz memurlarin, colugu-
nun  ¢ocugunun rizkindan
MEYAK adi altinda Kkesilen
paralarimiz, egemen gugcle-
rin bogazina akmaktadir.

Hayat pahaliligi atesten
bir goémlek. Fiyatlar hizla
artarken, maaslarimiz oldugu
yerde sayiyor. Egemen gugcler,
bir de hayatpahaliligini maas-
larimizdaki 3-5 kurusluk arti-
sa bagliyorlar. iki odali bir
evin kirasi 600-700. peynirin
kilosu 35,, zeytinin kilosu 20
lira. Memur  maaslarinin
%601 1500 liranin altinda.

MEMUR KARDES:
Ulkemizinyeraltl. yeris-
ti  kaynaklarini, halkimizin
alinterini ve emegini oburca
sOmiren egemen gucler, da-
ha yasasi c¢ikmadan, bizlerin
istegi disinda, zorla, Anaya-
sa’ya aykirt olarak MEYAK
kesintilerine de elkoydu. Bu-
gline dek kesilen 5 milyar, e-
gemen glgclerin kasasina aki-
tildi. Her memurun en az 5,
en ¢cok 30 bin lirasi sermaye

Demokratik oOrgutler MEYAK’a karsi birlesti

DILEKCE
HAKKIMIZI
KULLANALIM

+ BUNDAN BOYLE MEYAK'A PARA .

KESTIRMEYELIM

« YUZBINLERCE DILEKGE YENI BIR .
EYLEM BiGIMi OLACAKTIR

sinifinin kasasinda.

MEYAK tasarisi buglnki
haliyle memura higcbir yarar
saglayamayacak, tam tersine
daha ¢ok sémiriulmesine ne-
den olacaktir. Cunku, kesilen
bu paralarla, sermaye sinifi-
nin i¢gpazar ve finansman ge-
reksinmeleri karsilanacaktir.

MEYAK tasarisi ile kamu
personeli igin getirilmek is-

Neden TUTED?

II, Teknik Eleman Kurultayindan sonra, tim teknik

elemanlarin birlikte micadelesi gu¢li bir sekilde bir ke-

re daha vurgulandi.

Tum teknik eleman ve mesleki 6rgutlerin bu micade-

leyi aktif olarak desteklemesi kabul edildi. Buna sebep,
ayri yasalarla kurulan mesleki érgitlerin bir cati altin-

da, tum yapay celiskileri

yenerek micadeleye katilma

istegidir. Bu sekilde bir yaklasim kamu ve 6zel kesimde
calisan teknik eleman sorunlarina, is¢i-teknik eleman
birligine dogru ¢cozim onerileri getirme olanagini sagla-

yacaktir.
Calisanlarin birligini

savunan, teknik elemanlarin

birligi cabalari, teknik elemanlar arasinda yaratiimak
istenen tim celiskilere karsi, isci-teknik eleman birligi-
nin en biyuk guvencesi olmaktadir.

Teknik elemanlar Gzerindeki, tim anti-demokratik
baski ve uygulamalar, kiyimlara drgutligiicimuzle kar-
sl koyabiliriz. Orgutli gicumiz,teknikelemanlarinde -
mokratik kitle érgutd ile saglanacaktir. Tekniker, mi-
hendis, teknisyen, teknik ressam gibi tim teknikeleman-
lari bunyesinde barindiran tek o6rgutimiz, Tam Teknik
Elemanlar Dernedi (TUTED)'dir.

TUTED, tum c¢alisanlarin bir parcasi olan teknik
elemanlarin grev ve toplu sézlesme haklariyla donatil-
mis sendikal haklari alma micadelesini sendikal hakla-
rin ézgiurce kullanilabilmesi micadelesini strdirmekte,
bagimsizlik ve demokrasi yaninda yer almaktadir.

Sonug olarak:

Buginki somut sartlarda ve Il. Teknik Eleman Ku-

rultayinda da oybirligi ile onaylanan, teknik elemanla-
rin demokratik kitle érgiti TUTED'dir. TEKSEN biriki-
mi Uzerine kurulan TUTED,6rgutli glcumizi temsil et-
mektedir. Bu glicd arttirmak igin tim teknik elemanlara
buyuk goérevler dismektedir. Mesleki oda ve dernekler
tyelerini TUTED catisi altinda, demokrasi, bagimsizhk
ve bunun bir parcasi olan sendikal haklar micadelesine
kattiklari oranda teknik elemanlarin glci artacaktir.
isyerlerinde TUTED isyeri temsilciligi, il ve ilge-
lerde TUTED subeleri orgiitlenmemizin en 6nde gelen
temel taslari olacaktir. Bu sekilde hem yanhs 6rgutlen-
melere karsi ¢cikacagiz, hem de glcimiziu bdlmeden mi-

cadelemizi

sirdirecegiz. TUTED'de

birleselim, tim

teknik elemanlarin tek slogani olmahdir.

TUTED HABERLER

TUM HAKLARIMIZI ALMAK IiGIiN

ORGUTLENELIM

tenen sosyal giivenceler, E mek-
li Sandiginin saglamakla yikim-
0 oldugu goérevler igerisinde-
dir. Emekli Sandiginin bugin-
ki calisma bigcimi degistirilir,
egemen guclerin eglence yer-
leri. otel-motel yaptirma ye-
rine kamu personelinin sosyal
glivencesini saglayacak yatirim-
lara yonelirse yasada amacla-
nanlar gerceklenmis olur.

MEMUR ARKADAS:

Egemen gugler, yalniz
paramiza degil, gerektiginde
canimizadakastediyorlar. Pa-
rali usaklari arkadaslarimizi
oldirayor. Oliimiinyaninda ki-
yim hi¢ kaliyor. Ancak, bubas-
kilar.kiyimlarmicadele azmi-
mizi kirmiyor, kirmayacak da.
Demokratik micadelemiz siri-

KESILEN PARALARIMIZI
GtRi ALALIM

yor. Biz tum ilerici, devrimci
kitle drgutleri olarak somut so-
runlarimizin gevresinde topla-
niyor. guchirligi yapiyoruz. Bu-
nun ic¢in drgltleniyoruz. Yilz-
binlerce drgitli memurmica-
delesini yilmadan sirdiruyor,

MEMUR KARDES:

Orgiit disinda kalma, mut-
laka orgutune gir ve kenetlen.
Biz tum demokratik or-
gutler MEYAK’a hayir kam-
yanyamizi surdirliyor ve ey-
lemler dizimize yeni halkalar
ekliyoruz. Bununigin ilk adim-
da DILEKGE HAKKIMIZI KUL-
LANACAGIZ. Anayasa'nin 62.
maddesi, bize bir hakvermis:
DIi7JEKGE HAKKI. Bu hakkin
demokratiklesme sureciiceri-
sinde anlamli bir yeri vardir.

Van ve Diyarbakir illerinde sube kurma ¢alismalarimiz so-
nuglanmis ve sube kurmak lzere Mitesebbis Ydnetim Kurullari

atanm istir.

TUTED Genel Merkez tarafindan yetkilendirilen tyeler a-

sagidadir.
Van Subesi

Salih Peksen
Huseyin Kaya
M. Emin Kartal

Veysi Zorer

Mehmet Gedik

Adres: Salih Peksen
Karayollari 11. Bélge
Mudarlagu
Van

Diyarbakir Subesi

Sukri Akay

imam Ozdemir

Sami Kog

Hasan Celik

Eyilp Kiran

Adres: SUkri Akay
Karayollari
Muadarlagi
Diyarbakir

9. Bdlge
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TBMM*ne ve bu arada Maliye
Bakanligina dilekgce  or-
neklerini génderelim. Yzbin-
lerce dilekge, yeni bir eylem
bicimi olacaktir. Egemen gig-
lere drgutlu glicimuzi goste-
recejiz. MEYAK kesintilerini
faizleri ile birlikte mutlaka
geri alacagiz. Bundan boyle
MEYAK'a para kestirmeyece-
giz. Dilekgelerimizi dikkate
almazlarsa, micadelemizibas-
ka ve daha etkili demokratik
eylemlere yéneltecegiz. Yiri-
yuslerle, mitinglerle bu hakh
istegimizi sonuna dek sirdire-
cefiz.

OLUMUNUN BIRINCI
YILINDA

ILHAN
BAYSALIN
ANISINA

Ilhan Baysal hakkinda uzun
s6ze gerek duymuyoruz.

Belki de onun gdsterilten
uzakhgimin-sadeliginin ardin-
daki dolu ve etkinyasantisini,
sade kelimelerden orili cumle-
ciklerinin ardindaki insan sevgi-
sini, kendi yasamini bile umur-
samazhginin ardinda insanaver-
digi 6nemi, ince ince elestiri-
lerininardindaki genis hosgori-
sinl, iddiasiz gériniminin ar-
dindaki guglt kisiligini, acik-
diz-sapmasiz devrimci ¢izgi ve
kararhligini anlatabilecek glc-
te s6z bulmak zor.

Amacladigimiz  davranis
bicimlerinin onda somutlastigi-
ni goérayorduk. Savundugu fikir-
ler ile gunlik yasantisi arasin-
daki uyum, sbéz ve eylemi ara-
sindaki tutarlilik c¢arpiciydi.
Nasil olunmasini istiyorsa, ne-
yi savunuyorsa bunu énce ken-
dinde hayata geciriyordu. Dev-
rimcidisiplini &n kosul sayiyor-
du. Disiplinsizligi elestirirken
acimasizdl. Birdisiplinmesele-
sinde buna rahathikla uyan ilk
0 oluyordu.6rgiutlenmeyisavu-
nuyorduj somut kosullar, han-
gi dizeyde ve hangi somut a-
macglar icin nasil bir drgitlen-
meyi gerektiriyorsa, onu savu-
nuyordu .

Kosullarin ¢ok iyi bilinme-
sini ,degisimdeki kendiliginden-
ligin yakindan izlenmesini, ko-
sullari degistirme olanaklarinin
arayicl bir yaklasim iginde iyi
degerlendirilmesini savunuyor-
du. Bunun icin, surekli olarak
arastirtyor, inceliyordu.

Kendinden cok az soz e-
derdi. Kendini asabilecek ka-
dar gucgliydu. Belki de bu ne-
denle hastaligini 6nemsemiyor-
du, dnemseyemiyordu. Her an
her seyini vermek istediklerin-
den, ilk ve son kez olmak ize-
re bir sey aldi. Kendivarhigini.
Amayinede inanmigbirdevrim -
cinin, inanglarini yasamis bir
devrimcinin disUnce ve eylem
mirasini aeride birakarak.

-Anisi 6niinde sayglyla e-
giliyoruz.



TUTED iSYERI TEMSILCILiIKLERI

ve ISYERI KOMITELERI CALISMA ESASLARI

fiaJib

ne/nsgj .n.iHBasio irnijid

isleri temsilcilikleri ve isyeri ko-
miteleri TUTED'in 6rgitlenmesindeki
temel birimlerdir.

TUTED'in genis teknik eleman Kit-
lesi icinde yayginlasmasi, faaliyetinin
somut kosullardan kaynaklanmasi ve et-
kinlesmesi icin tabanla dogrudan iliski
kurulmasinin gerektigi aciktir. lisyeri
temsilciliklerinin ve komitelerinin ku-
rulusu bu gereksinmenin dogal sonucu-
dur.

isyeri Temsilcilikleri ve Komitele-
ri, TUTED'in érgiitlenmesinde ve amag-
larinin hayata gecirilmesinde énemli go-
revler Ustleneceklerdir.

A- isyeri Temsilciliklerinin ve Ko-
mitelerinin olusturulmasi, isye-
ri Temsilcilerinin yetki ve so-
rumlulugy:, ;

lismalarini dizenlenmek i¢in kendi arala-
rindan bir baskan v&bif baskan yardim-
cist secgerler. Komitenin her dyesi ko-
miteyi toplantiya cagirmak hakkina sa-
hiptir. fog »fi 1\ M\ S

2. isyeri Temsilcilikleri ve Komite-
leri Sube Yonetim Kurulunakarsi sorum-
ludur. Gerektiginde Sube Ydénetim Kuru-
lu’igyeriiTemaéllcisin) gérevden alabilir,
Rudurumda, o isyerinde, en ge¢ U¢ ay
icfnde peniden secime gidilir. '

3. isyeri Temsilcisi iki yil sireyle
segilir. Temsilcinin olmadigi hallerde
temsilci yardimcisi yetkilidir.

"4. TUTED isyeri Temsilciligi isye-
rinde TUTED'in en yetkili organidir.
TUTED Calisma Programi ve Calisma
ilkeleri cergevesinde, isyerindeki tek-
nik elemanlar arasinda ve isyerindeki
diger 6rgut birimlerine karst TUTED'i

1 TUTE]jS Sbbfe %3netim Kurulu kaemsil eder.

ran ile isyerindekj TUTED iiyeleri ara-
sinda-vapilaeak sefljm sonucunda TUTED
isyeri Temsilcisi ve yardimcisi segilir.
Secime Iriditfi tM1jSTJoriyi Sube Yonetim
Kurulu atar.

Ayni isyerine bagli birden fazla ca-
lismabdlgesi veyabdlimubulunmasi ha-
linde her bélim veya calisma bdlgesi
icin ayri isyeri Temsilciligi olusturula-
biliri Bir isyerinde birden fazla isyeri
Temsilcisi olmasi halinde o isyerinde
isyeri Temsilcilerinden olusan isyeri
Komitesi kurulabilir,

isyeri Komitesi, o isyerindeki tem-
silcilerin kendi aralarinda isbirligi sag-
layabilmeleri - isyeri dizeyinde eylem
birligini saglayabilmeleri- - amaciyla
olusturulanbir danigsma, birlikte dizen-
leme (koordinasyon) organidir, isyeri
Komitesinin bulundugu isyerlerinde, ko-
miteyiolusturantemsilciler, komite ¢a-

B- isyeri Temsilcilerinin Gorevleri
a) Uye sayisini arttirmak ve aylik
ddentileri toplamak:

1- TUTED Sube Yonetim KuruManlarin katilmasint ve diger calisan

rina isyeri hakkinda genis bilgi aktarmak

- isyerindeki teknik eleman sayisl.
- lisyerindeki teknik elemanlarin mesle-
ki dagihimi (tekniker, teknisyen, mihen-
dis gibi),
- isyerindeki TUTED iiyelerinin sayisi,
- isyerindeki diger 6rgut temsilcilikle-
rinin (TMMOB. Oda, 6gretmen, tekni-
ker, is¢i Orgutlerinin temsilcilikleri
gibi) niceligi ve niteligi,
gibi bilgileri toplamak, rapor halinde Su-
be Yonetim Kuruluna sunmak.

2- Isyerindeki Gyelerin TUTED’le
iliskisini saglamak lzere:
- Ozelde teknik elemanlarin, .genelde tim
c¢alisanlarin sorunlarini ve isyerindeki
Uyelerin istek ve dnerilerini SubeYdne-
tim Kuruluna iletmek,
- Genel sendikal haklar mucadelesi ve
teknik eleman sorunlari ile ilgili olarak
Merkez ve Sube Yonetim Kurullari ¢alig-

1- isyerlerinde tim teknik elemare- ve Onerilerini Uyelere ve isyerine

lari TUTED biinyesinde toplamak lizere
¢alismalar yapmak. Yeni Uye kaydetmek
Yeni iiyelere TUTED'in amaglarini an-
latmak ve TUTED tuzigini vermek.

iletmek,

- isyerindeki TUTED iyelerinin, aktif
olarak, Sube ve Merkez c¢alismalarina
katilmalarint ve gérev almalarini sagla-

2- isyerlerindeki tiyelerin TUTE Dieak,

dizenli olarak aylik 6dentilerini vermele-
rini saglamak. Uye 6dentilerinin her ay
dizenli olarak toplanabilmesi igin gerek-
li girisimleri yapmak (bordrodan para
kesilmesini saglamak gibi). Her ay is-
yerinden toplanan édenti vebagislari Su-
be saymanina duzenli olarak ulastirmak
ve Uyenin karitma islenmesini aksatmadan
stirdirmek.
b) isyeri sorunlari ile ilgilenmek,
TUTED-iye birlikteligini strekli
kilmak:

- TUTED yayinlarini, bildirilerini isye-
rindeki TUTED uyelerine ve diger cali-
sanlara ulastirmak, goruslerini almak,
- Yeni isyeri Temsilciligi agmak lzere
Sube Yodnetim Kuruluna yardimci olmak,
yeni Oneriler getirmek.

3- Teknik eleman ve diger calisan-
larin sorunlari ile ilgilenmek lzere:
- Sendikal haklar micadelesi, teknik
eleman sorunlari ve 6zel olarak isyeri
sorunlari ile ilgili isyeri toplantilari
dizenlemek, toplantiya tim teknik ele-

kesimlerin temsil edilmesini saglamak,
toplantiyla ilgili raporu Sube Ydnetim

Kuruluna sunmak,

- isyerinde mihendis-tekniker-teknisyen
birligini saglamak ve bunlar arasindaki
celiskileri azaltma ydniunde c¢alismalar

yapmak, aksi davranis veuygulamalara

karsi ¢cikmak,

- isyerindeki diger calisan kesimlerle
iliski kurmak ve temsilcileriyle isyeri
diizeyinde ve somut sorunlarda birlikte

mucadele vermek (Sube Ydnetim Kurulu-
nun onay! alinmak kosulu ile),

- Sendikal haklara sahip olan teknik ele-
manlarin isyerindeki sendikalara girme-
lerini saglamak tzere g¢alismalar yap-

mak,

- Guncel sorunlarla ilgili olarak daima

sendikal micadeleyi savunmak ve isgi
sendikalarinda érgiitlenme geregini vur-
gulamak,

- Teknik elemanlarin ve diger calisan-

larin 6zluk haklarina iliskin sorunlarla

ugrasmak ve bu ydnde gerekli girisim -

leri yapmak.

4- Yayin ve egitim calismalarina
katkida bulunmak tzere:
- isyeri sorunlari ile ilgili olarak

TUTED iiyelerinin disinda da okunmasi-
ni saglamak, diger calisan kesimlere
ulagsmasini gerceklestirmek,

- isyerindeki teknik elemanlarin TUTED
Haberler'e yazi yazmalarini saglamak,
- Cikacak TUTED yayinlarinin isyerin-
deki tim dyeler ve digerteknik eleman-
larca satin alinmasini saglamak,

- Sendikal konularda, teknik elemanla-
rin dinyadaki sendikal micadeleleri
konusunda, kararname, personel yasa-
si gibi konularda seminerler dizenle-
mek.

12 EKIM ve TEKNIK
ELEMANLAR

12 Ekim‘da Senato lcgte bir yenileme secimleri ya-

piliyor. Bu sec¢im aslrnda iktidar sahipligini belirleyici
bir secim degil. Se¢cim sonucu dogrudan dogruya bir hi-
himet degisikligi getirmeyecek. Ancal< segim sonucgu
bir yerde halkin isteklerinin dogrultusunu belirleyecek.

Bir secimde se¢men Kkitleleri oylcfrini, sorunlarini
¢dzecek bir se¢cim sonucu igin kullanirlar. Teknik ele-
manlarda, dogaldir ki oylarint kullanirken sorunlarinin
¢6ziminu beklemektedirler.

Nedir bugin teknik elemanlarin sorunlari?

Teknik elemanlar bugin, hergin artan hayat paha*
11§ karsisinda insanca bir yasam sirdirme savasi veri-
yorlar. Teknik elemanlar bugin issizlik tehlikesini her
an duyarak ¢calisiyorlar. Teknik elemanlar ulusal kay-
naklarimizin amansizca sémdirilmesine karsin, calistik-
lari islerde yurt ¢ikarma kararlar alamamanin caresiz-
ligi icindeler. Herglin yurt ¢ikarlarini, demokrasiyi
savunan bircok teknik eleman islerinden aliniyor, et-
kisiz hole getirilmeye ¢alisiliyor. Butin ¢alisanlar, bi-
otlin demokrasiden yana olanlar gibi teknik elemanlar da
islerinde, evlerinde, sokakta fasist baskilar karsisinda-
lar. .

Bitin bunlara karsin c¢ikarlarinin is¢i sinifinin, tim
¢alisanlarin yaninda oldugunun bilincine varan teknik
eleman kitlesi demokratik sendikalasma, toplu sdézlesme
ve grev haklarini elde etme micadelelerini strdiriyor-
lar. Tumcalisanlarindemokrasi vebagimsizlikmicadele-
si igindeki yerlerini aliyorlar.

Teknik elemanlar 12 Ekimde de degerlendirmelerini
yaparken bugiin iginde bulunduklari kosullari, sirdiardik-
leri micadeleyi unutmayacak, tim ¢alisanlarin, demok-
rasinin yaninda yer alacaklardir.
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isci direnigleri ve
calisanlarin birligi

Son ayin en 6nemli olaylari is¢i direnisleri
idi. Basta Basbakan Demirel olmak lzere, isve-
ren Sendikalari Konfederasyona baskani, Odalar
Birligi Sekreteri ve daha sonrada TUrk-is Genel
baskam Halil Tung'un cesitli elestirilerine he-
def olan is¢i hareketleri, sikiydnetimin kalkmasi
ile basladi. Onumiizdeki giinlerde daha buyik
bir hizla da gelisecek gibi géruniyor.

isci sinifinin ekonomik ve demokratik istem -
lerinden kaynaklanan, sari sendikacilifa karsi
yuratilen eylemlerde gdze carpan iki 6zellik
var: \
. Direnislerin diger iskolundaki ve diger isyer-

lerindeki isciler tarafindan desteklenmesi,

. Direniglerin diger ¢alisan kesim (memurlar,
teknik elemanlar) tarafindan desteklenmesi.
Bu iki dzellikten teknik elemanlar olarak bizi il-

gilendiren ikincisi Gzerinde biraz durmaliyiz.

Samsun'daki Bakir isletmelerinde kitle ha-
linde teknik elemanlar kiyima ugradi. Bakir Is-
letmesinde calisan isciler bu olayl protesto et-
mek ve teknik elemanlari desteklemek amaciyla
direnise gectiler. MKE'nin Kirikkalede'ki fabri-
kalarindan yetiskin teknik eleman striImesi
s6z konusu. Kirikkalede'ki isciler bu olayl pro-
testo ettiler. Olayin savunma sanayimiz konusun-
da olabilecek gelismeleri sabote ettigini soyle-
diler. Bu iki 6rnek isci-teknik eleman yakinlas-
masini ve birlikteligini vurgulayan iki olay idi.
Bu iki 6rnegin bize ogrettikleri 1s1ginda gorevi-
miz, tum isyerlerinde bu yakinlasmayi ve ger-
cekte varolan birlikteligi su ylzine c¢ikarmak
gbzler dnine sermek.

Ayni paralelde birtakim gelismeler istan-
bul'da oldu. Hilton iscileri, Berec¢ isgcileri

Philips iscileri, Sungurlariscileri, Agustos ayin-
da direnise gectiler. TUTED istanbul Subesi,
iscilerin hakh taleplerini destekledi. isyerleri-
ni ziyaret etti. iscilerin dayanismasini kutladi.
Taleplerinin gergceklesmesi yolunda teknik ele-
manlar olarak neler yapilabilecedini saptadi.

isyerlerinde calisan teknik elemanlarin, iscile-
rin micadelesini desteklemeleri yolunda ¢alis -
malar yapti. Ve bu gelismeler dogal olarak, is-
¢i sinifinin teknik elemanlara yakinlasmasi yo -
lunda 6nemli bir adim oldu.

Onumizdeki ginlerin yeni is¢i hareketleri-
ne sahne olacagi acik. Bu somut durumda bize
disen gorev tim teknik elemanlar olarak, is¢i
sinifinin hakli isteklerini desteklemek, isyerle-
rini ziyaret etmek. iscilerin hakli miicadelele-
rini teknik elemanlarin desteklenmesini saglamak.
Bu dayanismayi engelleyen teknik eleman varsa
onlari ikna etmek. Harekete katilmalarini sag-
lamak. Ve boylelikle, calisanlarin birlikteligi
dogrultusunda yeni mesafeler katetmek.

TUTED HABERLER



TUTED Subelerinden Haberler

TUTED istanbul Subesi

TOB-DER istanbul Subesi, TUTED istanbul Su-
besi, TUM-DER istanbul Subesi Sendikal haklara ka-
vusma ve anti demokratik baskilara karsi ortak ey-
lem birligi icinbir araya geldiler.

3 orgut subesinin bu konu ile ilgili
ise soyle:

"Emperyalizme bagimli geri kapitalist dretim
biciminin uygulandigi tGlkemizde c¢alisanlarla calis-
tiranlar arasindaki mucadele bugiin ¢alistiranlarin
¢lkarina yurise bile, mutlaka calisanlarin zaferiyle
sonuglanacaktir.

Bunu iyi bilen sermaye demokratik kitle érgut -
leri Gzerinde korkunc bir baski ve terér uygulamak-
tadir. Gin ge¢mesin ki bir 6gretmen, bir memur,
bir teknik eleman siriImesin, kiyilmasin, dévilme-
sin.

aciklamasi

Baski ve terdr uygulamasi ekonomik alanda da
alabildigine slrip gitmektedir. Butin bu sorunlarin
ve daha birgok demokratik taleplerimizin sonucu,
¢6zUmi verecegimiz gucgli demokratik micadeleye
baghidir.

Ancak sunu ¢ok iyi bilmekteyiz ki, bu micadele-
nin, basariya ulasmasi, kalici sonuglar dogurmasi
orgutli olmamiza baglidir. Tim kamu kesiminde ca-
lisanlar olarak bu érgutlenmenin, grev ve toplu séz-
lesme yetkileriyle donatilmis sendikal haklari oldu-
gu somut bir gercek olarak kendini gostermistir. Ar-
tik gliincel bir 6nem tasiyan ve 12 Mart fasist uygula-
malari déneminde memurlarin elinden alinan sendika
kurma hakki i¢in butin demokratik micadele yontem
ve yollarina basvurulacaktir.

Kaldi ki tim c¢alisanlarin kisintisiz sendikal 6z-
girlige kavusmalari, "Uluslararasi Roma Anlasma-
s1", "Avrupa Sosyal Misaki ve insan Haklari Evren-
sel Beyannamesi" ile glivence altina alinmis ve ddne-
min hikimetleri tarafindan imzalanmistir.Bu imza-
nin sorumlulugunu duymayanlar, onun geregini yeri-
ne getirmeyenler tum ¢iplakhigiyla kamu oyunda ser-
gilenecek, teshir edilecektir.

Biz asagida isimleri bulunan o6rgutler olarak,
sendikal haklarimiza kavusma ve haikimizin demokra-
si ve bagimsizhik micadelesinde onun yanlttda yer
alarak inat ve sabirla Gzerimize diisen gdreviyapma-
ya kararliyiz.

Bu calismalari bundan bdyle, demokratik kitle
orgutleri olarak, ortak bir davranis ve eylem birligi
icerisinde yuritecegimizi kamu oyuna duyururuz. "

TOB-DER istanbul Subesi
TUM-DER istanbul Subesi
TUTED  istanbul Subesi

ORTAK ACIKLAMA: HARUN KARADENIZ'E SAGLAM
RAPORU VERENLER CEZALANDIRILSIN.

TUTED, TUM-DER. TOB-DER istanbul subele-
ri Turk Tabipler Birligi Merkez Konseyine basvura-
rak "Oncelikle 6limle sonuglanan Harun Karadeniz ve
Hatice Alankus'a hastaliklari sabit oldugu halde ge-
rekli midahaleden kaginan veya saglam raporu veren
doktorlarin cezalandiriimasini”istediler.

TUTED iISTANBUL SUBESiI DANISMA KURULU

1 Teknik Eleman Kurultayr kararlari
kurulus ve calisma ilkeleri saptanan danisma kurulu
olusturma calismalari ile ilgili toplantilar istanbul'da
baslamistir. TUTED, istanbul Subesi Yénetim Kurulu,
danisma kurulunu olusturmak iizere énce istanbul'daki
teknik eleman drgutleri ile tekerteker gérismeyi ka-
rarlastirmistir. Teknik elemanlarin diger sorunlari-
nin ve TUTED'in maddi anlamda desteklenmesinin de
gorusuldugu toplantilardan besi gegtigimiz ay yapilmis-
tir. Tum Yuksek Tekniker ve Teknikerler Dernegi,
Makine Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, Elektrik
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, insaat Miihendis-
leri Odasi istanbul Subesi ve Mimarlar Odasi istanbul
Subesi ile yonetim kurullari seviyesinde yapilan toplan-
tilarda su konularda goris birligine vartimistir:

. TUTED'in maddi olarak desteklenmesi,

. Her teknik eleman &rgltunde, sendikalasma komis-
yonlari olusturulmasi,
istanbul ve cevresindeki teknik elemanlarin sendi-
kal durumlari ile ilgili olarak yapilacak bir anket
¢alismasina odalarin katkida bulunmasi,
Danisma Kurullarina bir asil ve bir yedek dyenin
gonderilmesi.

Ayrica danisma kurullarinin ¢alisma ilkeleri ko-
nusunda merkeze iletilmek lizere oazidneriler gelis-
tirilm istir.

Sozkonusu toplantilar Eylil ayi icerisinde devam
edecek ve istanbul'daki diger teknik eleman drgitleri
ile ayni konular tartisilacaktir.

TUTED lizmir Subesi

TTEOKK ve isyeri Temsilcilik calismalari iler-
liyor.

Ankara TUTED Genel Merkez seviyesinde basla-
yan TUTED Teknik Eleman Orgiitleri Koordinasyon
Kurulu ¢calismalari baslamis, bu konu ile ilgili olarak
Teknik Eleman Kuruluglarina cagri yapitimistir.

Ayrica TUTED izmir Subesi isyeri Temsilcileri
de secilerek goreve baslamislardir. Secilen isyeri
Temsilcileri sunlardir:

« TUTED Salihli Temsilciligi : Erol KOCADEMIR

+ TUTED Dalaman Tamsilciligi : Milayim TUNGELLI
+ TUTED Morgol Tamsilciligi : Salim OZKAN

« TUTED Denizcilik Bankasi Alaybey

: Hikmet BILYAZ
mKemal Aydin BARLAS
: Zeki BALKAYA

: Unal KOPRUBASI

: Emin SEN

:Yusuf CAKMAK

: Silleyman YUCEL

: Zeki TOSUNER
:Enver GUNDAY

Tersanesi Temsilciligi
A E.U.insaat Bakim Fen Hey.
« T.C.D.D.3.Bolisi.Md.ig.
« dller Bankasi 3.Bol.Md.ig.
+ Yap! Isi.3.Bél.Md. ig.
+ E.U.Fen Fakiltesi
+ E.U.Tip Fakiltesi Hastanesi
« Y.S.E. 3.B6IL.Md.i§.
+ Karayollari 2. Bél.Md. i§.

TUTED Ankara Subesi

KARAYOLLARINDA YASA DISI

UYGULAMALARI

Gegtigimiz ay icersinde Karayollarinda uygulanan
partizanca mesai saatleri degisikligi calisanlar ve
teknik elemanlar arasinda buylk tepkiyle karsilandi.

TUTED Ankara Subesi bu uygulamalarakarsi ¢i-
karak, Karayollarindaki isyeri Temsilciligi kanaliy-
le. teknik elemanlari ve diger calisanlari yasa disi

MESAI

mesai saatlerine uymamaya ¢agirdi.

TUTED'in bu konu ile ilgili olarak Karayollarin-
da tim c¢alisanlara hitap eden cagirisl soyledir:

"Karayollari Genel Miuduria siyasi ¢ikarlarina
yarar saglamda amaciyla mesai saatlerini yasa disi
olarak degistirdi.

Bilindigi gibi Karayollari Genel Mudirid 'manevi
ihtiyaclari karsilama' maskesi altinda, basta Anaya-
samiza aykiri olarak vicdan ve din 6zgurlugund istis-
mar ederek, siyasi ¢ikarlarina yarar saglamak ama-
ciyla Cuma glnlerinde mesai saatlerini 8.30-12.00
ve 14.00-18.30 olarak degistirdigine dair bir genel-
ge yayinlamistir.

Diger taraftan 657 sayili Devlet Mamurlari Y asa-
s1 100 unct maddesiyle bu konuda su hukim getirilmek-
tedir:

MADDE 100: 'Gunluk calismalarin baslama ve
bitme saatleriile 6gle dinlenme si-
resi, bdlgelerin ve hizmetin 6zel-
liklerine gore, merkezde Basbakan-
ik Devlet Personel Dairesinin tek-
lifi Gzerine Bakanlar Kurulunca,
illerde valilertarafindan tesbitolu-
nur. '

Bu madde hikmiine gdre, bu konuda Bakanlar Ku-
rulunca alinan en son karar 1 Temmuz 1974 tarih ve
14932 sayili Resmi Gazetede yayinlandigi gibi, cumar-
tesi ve pazar tatil olmak Uzere, mesai saatlerinin
pazartesi, sali, ¢arsamba, persembe, cuma glinleri
icin 8.30-12.00 ve 6§leden sonra 13.00-17.30 ola -
rak uygulanmasidir.

Karayollari teknik elemanlarivedigercalisanla-
ri olarak yetkitecavizi niteligi tasiyan ve daha dnem-
lisi anayasa ve yasalara aykiri olan genelgeye uyma-
malarini, yukarda belirtilen yasalarca sinirlanmis
mesai saatleri i¢inde ¢alismalarini istiyoruz. "

Calistigl zaman da- Biz teknik eleman-
hi elde edilen zarar yo- lar olarak daima is¢ci—
neticiler tarafindan is- teknik eleman birligin-
cilere yuklenmekte ve den, sendikal haklardan
sendikal haklar engellen yana olacagiz,
mektedir.

1s1g1méagaligsmaktadirlar.

SAMSUN'DA DIRENIS

Uc yildir Samsun'da iire-
time gecen Karadeniz Bakir
isletmeleriiscileri, tekniker-
leri. muhendislerikurulusun-
dan bu yana huzursuzluk igin-

isverenin ve  Cagdas
Metal-is'in sirekli baskilari
sonu¢ vermemis, teknik ele-
manlarin iscilerle ayni sendi-
kaya girmesi 6nlenememistir.

Baskl ve sindirme yolu
sonu¢ vermeyince cesitli o-
yunlar tezgahlanmis ve ilk
olarak iki miuhendis isten ¢i-
kartlmistir. iki yildir fabri-
kada c¢alisan muhendisler %5
verim bile saglamadigi gerek-
cesiyle atilmislardir. Bu ge-
rekceyle isten atilmalarin
baslamasi fabrikada direnis -
lere sebep olmus veis bira-
kilmistir.

Sendika yetkisinin belir-
lenmesinde yapilan haksiz uy-
gulamalar tim Maden-is tye-
lerince isin birakilmasi sonu-
cunda, fabrikadaki hareketin
batinlaginid kirmayi1 amacla-
yan patlama olayr olmus ve
basinayanlisbilgi veriimistir.
Bu olaylar ve isverenin baski-
si sonucu Maden-is Uyeleri
fabrikadan ¢ikariimistir. Fab-
rika oninde, isciler, mihen-
disler, teknikerler tim bas-
kilarin kalkmasini, isten ati-
lanlarin ise geri alinmasini
amaclayan direnislerini sir-
durmektedirler.

Fabrikadayetki ve sorum-
luluklarin belli olmamasi, ta-
rafli isveren baskisi, sendika
se¢me Ozgurliginin kisitlan-
masi ve bu yonde baski yapil-
masl, tam kapasiteyle dreti-
min yaptlamamasi personel
dolasimini hizlandirmaktadir.
iki yilda 48 mihendisin fabri-
kayiterketmesi saydigimiz hu-
zursuzluklari belgelemektedir.

KBi'de sendikal faaliyet,
teknik elemanlar acisindan 13
ay 6nce,basglamistir. Bu slre-
den evvel fabrikada faaliyet
gosteren Cagdas Metal-is,
muhendisleri tiztiginde bu ko-
nu ile ilgili madde olmadigi
gerekcesiyle binyesine alma-
mistir.

KBi Ankara Genel Midir-
liginde Sosyal-is'in tiim per-
sonelle imzaladigi toplu séz-
lesme Samsun'da sendikal ¢a-
lismayi hizlandirmis ve
Maden-is'in fabrikaya gelme-
siyle gerceklesmeye basla-
mistir.

samsun karadeniz bakir

Isletmelerinde grev

Teknik Elemanlar sendikal haklarini almak i¢inm -
cadele verirken, sendikal hakka sahipteknikelemanlar
isci sendikalari iginde, iscilerle birlikte drnek bir mica-
dele veriyorlar.

Ornegini verdigimiz Samsun Karadeniz Bakir islet-
melerindeki micadelenin ve sirmekte olan direnisin tek-
nik elemanlaragisndan iki buyuk 6zelligi var.

Birincisi KBiteknik elemanlarinin emeklerinin kar-
sithgini ézglrce alabilmek icin sendikalagsma bilingi ta-
simalari ve buyénde miicadelelerini siirdiirmeleri, ikin-
cisi sendika] miucadelelerini, iscilerle birlikte, is¢i si-
nifi sendikalarinda vermeleri, haklarini almak, toplu
s6zlesmeyapmak ve grev haklarini kullanmak tGzere di-
renise gegmeleridir.

KBi'deki direnise degisik biragidan baktigimizda,
Haziran ayinda toplanan 2, Teknik Eleman Kurultayi
gindem ve kararlarinin gercek hayatta uygulandigini
goéruruz. Bu konuda, sendikalasma ile ilgili su goris
vurgu lanmistir:

. .sendika bi¢imi tartismalari yapmak bizi zaman
kaybina gotiriar. Cinki sorun pratikte ¢ozulmus-
tir. Uygulamada hi¢cbiraksaklikgdérilmemekte ve
is¢i srnifi sendikalari teknik elemanlari birlikte
miucadeleye ¢agirmaktadir, isci sinifi sendikalari
icinde omuz omuza micadele verilmekte, sendikal
micadele yeni boyutlara ulasmaktadir.(l)"

2. Teknik Eleman Kurultayl gergek hayata donik,
dinya ve Tilrkiye pratigine tersdismeyen kararlar almis-
tir. Buydnde uygulamalarin basari ile strdirilmesi, ile -
riye déniuk calismalara gi¢ katacaktir.

KBi de omuz omuza bakir iireten isci, tekniker,us-
tabasi ,muhendis micadelelerini yine birlikte surduruyor-
lar. igverenin bumiicadeleyibirlikteligi bozma cabala-
ri geri déndyor. Bu arada bize diusen gorev teknik ele-
man-isci beraberliginin, yurt ¢capinda 6rneklerini arttir-
mak, ¢cabalarimizi bu yéne aktarmak olacaktir.

(I) Turkiye 2 .Teknik Eleman Kurultay Raporu, s.32
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DEMOKRATIK KURULUSLAR OLARAK
YETKILILERDEN SORUYORUZ:

LICE’DEKI
KAYIPLARDAN
KIM SORUMLUDUR ?

Diyarbakir ilimiz ve yoresinde meydana gelen son
deprem olayr konusunda biz asagida imzasi bulunan de-
mokratik kurulular, belli sorunlarin aydinhga c¢ikaril-
masi bakimindan asagidaki acgiklamalari yapmayr bir
gOrev saylyoruz.

Depremde wugranilan kayiplar uygar, demokratik
ve sosyal bir hukuk devletinde kabul edilemeyecek de-
recede yuksek bir duzeydedir. Dinyanin belli bash
deprem ulkelerinden biri i¢in orta siddette sayilabile-
cek bir deprem, seyrek bir yerlesim bdlgesinde binlerce
yurttasimizin canlarini kaybetmesine yol agabiliyorsa,
deprem sonuglarini, bir dogal afetin katlanilabilecek
sonucu olarak gérmek ancak cehaletin veya suglulugun
bir belirtisi olur.

Evet.. .Yillarca siren bir ihmal vardir. Ve binler-
ce yurttasimizin 6liminden deprem denen tabiat olayl
degil, bu ihmale belki de gdz yumarak neden olanlar
sorumludur.

Yetkililere mutlaka cevaplanmasi dilegi ile halki-
mizin 6niinde soruyoruz:

1- Uygar, ileri, demokratik ve sosyal herhangi bir
hukuk devletinde bu siddette bir depremde binlerce in-
sanin canlarini kaybettigi gortalmus madar?

2- Lice kasabasi ve gevresinde tespit edilen heye -
len bdlgesinin, yerlesmelere zarar vermeyecek bir di-
zenlemeye tdbi tutulmasi konusunda on senedir imar ve
Iskan Bakanliginca ne gibi bir calisma yapilmistir?

3- Lice'de meydana gelenyikilma olaylarinda, he-
yelan yataklarindan kopan tas ve toprak kutlelerinin
rold olmamis midir?

4- Kasabanin ve cevresindeki kdylerin daha Tehli-
kesiz bir bolgeye tasinmasi konusundaki uzmanlarca ya-
pilan tavsiyeler, hangi dairenin hangi masasinda, hangi
siimenin altinda unutulmustur?

5 -imar ve iskan Bakanhgi'nca, kirsal bélgelerde
yapilacak binalarda, depreme dayanikli mahalli malze-
meler kullaniimasi konusunda yapilan bir arastirma var-
midir? Varsa bu arastirmanin gerektirdigi uygulamalar
neden buglne kadar gerceklestirilememistir?

sclkoil HEiras
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