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Demokratik örgütler MEYAK’a karşı birleşti

DİLEKÇE
HAKKIMIZI

KULLANALIM
•  B U N D A N  B Ö Y L E  M E Y A K 'A  P A R A  

K E S T İR M E Y E L İM
•  Y Ü Z B İN L E R C E  D İL E K Ç E  Y E N İ  BİR  

E Y L E M  B İÇ İM İ  O L A C A K T IR

•  T Ü M  H A K L A R IM IZ I  A L M A K  İ Ç İ N  
Ö R G Ü T L E N E L İM

•  K E S İL E N  P A R A L A R IM IZ I  
G t R İ  A L A L IM

tenen so sya l güvenceler, E mek- 
li Sandığının sağ lam akla  yüküm­
lü olduğu g ö re v le r  iç e r is in d e ­
d ir . Em ekli Sandığının bugün­
kü ça lışm a  b iç im i d e ğ iş tir ilir , 
egem en gü ç le rin  eğlence y e r ­
le r i.  o te l-m o te l y ap tırm a  ye­
rin e  kamu persone lin in  sosyal 
güvencesin i sağ layacak  y a tır ım ­
la ra  y ö n e lirse  yasada  am aç la ­
n an la r g e rçek len m iş o lu r.

MEMUR ARKADAŞ:
Egem en g üç le r, yalnız 

p a ra m ız a  değil, gerektiğ inde 
can ım ıza  da k a s te d iy o rla r . P a ­
r a l ı  u şa k la r ı a rk a d a ş la r ım ız ı 
ö ldü rüyor. Ölümün yanında k ı­
yım  hiç k a lıyo r. Ancak, bu b a s ­
k ı l a r . k ıy ım la r m ücadele azm i­
m iz i k ırm ıy o r, k ırm ayacak  da. 
D em okratik  m ücadelem iz sü rü ­

y o r. Biz tüm  ile r ic i,  d ev rim ci 
k itle  ö rg ü tle r i o la rak  som ut so ­
ru n la rım ız ın  çev re s in d e  top la­
n ıyor. güçb irliğ i yap ıyoruz. Bu­
nun için ö rgü tlen iyo ruz . Yüz- 
b in le rce  ö rgü tlü  m em u r m üca­
deles in i y ılm adan sü rdürüyor,

MEMUR KARDEŞ:
Örgüt d ışında kalm a, m ut­

laka örgütüne g ir  ve kenetlen . 
Biz tüm  dem okratik  ö r ­
g ü tle r  MEYAK’a h ay ır kam - 
yanyam ızı sü rd ü rü y o r ve ey­
le m le r  d iz im ize  yeni h a lk a la r 
ek liyoruz . Bunun iç in  ilk ad ım ­
da DİLEKÇE HAKKIMIZI KUL­
LANACAĞIZ. A nayasa 'n ın  62. 
m addesi, b ize  b i r  hak verm iş: 
Dİ7JEKÇE HAKKI. Bu hakkın 
d em okra tik leşm e sü re c i iç e r i ­
sinde an lam lı b i r  y e r i v a rd ır .

Van ve D iyarbak ır ille r in d e  şube ku rm a ç a lışm a la rım ız  so­
nuçlanm ış ve şube kurm ak ü z e re  M üteşebbis Y önetim  K uru lları 
a ta n m ış tır .

TÜTED Genel M erkez ta ra fından  y e tk ilen d irilen  ü y e le r a -  
şağ ıd ad ır.

MEMUR ARKADAŞ:
Egem en güçlerin  cebinde 

fa iz le r i ile b ir lik te  5 m ily a r 
lira lık  b i r  p a ram ız  v a r. Gün­
lük geçim ini b ile  sağ layam a­
yan biz m em u rla rın , çoluğu- 
nun çocuğunun rızk ından  
MEYAK adı a ltında kesilen  
p a ra la r ım ız , egem en güçle­
r in  boğazına akm ak tad ır.

Hayat pahalılığ ı a teşten  
b i r  göm lek. F iy a tla r  h ızla 
a r ta rk e n , m aaş la r ım ız  olduğu 
y e rd e  say ıyor. Egem en güçler, 
b i r  de hayat pahalılığ ın ı m a a ş ­
la rım ızdak i 3-5 kuruşluk  a r t ı ­
şa b ağ lıy o rla r . İki odalı b ir  
evin k ira s ı 600-700. peynirin  
k ilosu  35,, zeytinin k ilosu  20 
l i ra . M em ur m aaş la rın ın  
%60'ı 1500 liran ın  altında.

MEMUR KARDEŞ:
Ü lk em iz inyera ltı. y e rü s ­

tü  kaynakların ı, halkım ızın 
a lın te r in i ve em eğini oburca 
söm üren  egem en g üç le r, da­
ha y a sa s ı çıkm adan, b iz le rin  
is teğ i d ış ında , zo rla , A naya- 
s a ’ya ayk ırı o la rak  MEYAK 
k es in tile rin e  de elkoydu. Bu­
güne dek k esilen  5 m ily a r , e -  
gem en g ü ç le rin  k asas ın a  ak ı­
tıld ı. Her m em urun en az 5, 
en çok 30 bin l i r a s ı  se rm aye

sın ıfın ın  kasasında .
MEYAK ta s a r ıs ı  bugünkü 

haliy le m em u ra  h içb ir y a ra r  
sağ layam ayacak, tam  te rs in e  
daha çok söm ürü lm esine  ne­
den o laca k tır . Çünkü, kesilen  
bu p a ra la r la , se rm ay e  s ın ıfı­
nın içp az a r ve finansm an ge­
re k s in m e le ri k a rş ıla n a c a k tır .

MEYAK ta s a r ıs ı  ile kamu 
p e rso n e li için g e tir ilm ek  is -

Van Şubesi

Salih P ekşen  
H üseyin Kaya 
M. Em in K arta l 
V eysi Z o re r  
M ehmet Gedik 
A dres: Salih P ekşen

K arayo lla rı 11. Bölge
M üdürlüğü
Van

Diyarbakır Şubesi

Şükrü Akay 
İm am  Ö zdem ir 
Sami Koç 
H aşan Ç elik 
Eyilp K ıran 
A dres: ŞUkrü Akay

K aray o lla rı 9. Bölge
M üdürlüğü
D iyarbak ır

TBMM*ne ve bu a ra d a  M aliye 
B akanlığına d ilekçe  ö r ­
n ek le rin i göndere lim . Y üzbin- 
le rc e  d ilekçe , yeni b i r  ey lem  
b iç im i o laca k tır . Egem en güç­
le re  ö rgü tlü  gücüm üzü g ö ste ­
re c e ğ iz . MEYAK k es in tile rin i 
fa iz le r i ile  b ir lik te  m utlaka 
g e ri a lacağ ız . Bundan böyle 
MEYAK'a p a ra  k e s t irm e y e c e ­
ğ iz . D ilek çe le rim iz i dikkate 
a lm a z la rsa , m ücade lem izi b a ş ­
ka ve daha etk ili d em okratik  
e y lem le re  yönelteceğ iz . Y ü rü ­
y ü ş le r le , m itin g le r le  bu haklı 
is teğ im iz i sonuna dek sü rd ü re ­
ceğ iz .

Ö L Ü M Ü N Ü N  B İR İN C İ  
Y I L I N D A

İLHAN
BAYSALIN
ANISINA
I lh a n  B aysal h a k k ın d a  u z u n  

s ö ze  g e r e k  d u y m u y o r u z .
B e lk i d e  o n u n  g ö s te r i} te n  

u z a k l ığ ın ın - s a d e l iğ in in  a r d ın ­
d a k i d o lu  v e  e t k in y a ş a n t ıs ın ı ,  
sade  k e l im e le r d e n  ö r ü lü  c ü m le ­
c ik le r in in  a r d ın d a k i  in s a n  s e v g i­
s in i ,  k e n d i y a ş a m ın ı b i le  u m u r­
s a m a z l ığ ın ın  a rd ın d a  in s a n a  v e r ­
d iğ i  ö n e m i,  in c e  in c e  e l e ş t i r i -  
l e r in in a r d ın d a k i  g e n iş  h o ş g ö rü ­
s ü n ü , id d ia s ız  g ö rü n ü m ü n ü n  a r ­
d ın d a k i  g ü ç lü  k i ş i l i ğ in i ,  a ç ı k -  
d ü z -s a p m a s ız  d e v r im c i ç iz g i  v e  
k a r a r l ı l ığ ın ı  a n la t a b i le c e k  g ü ç ­
te  söz b u lm a k  z o r .

A m a ç la d ığ ım ız  d a v ra n ış  
b iç im le r in in  o n d a  s o m u t la ş t ığ ı­
nı g ö r ü y o r d u k . S av u n d u ğ u  f i k i r ­
le r  i l e  g ü n lü k  y a ş a n tıs ı a ra s ın ­
d a k i  u y u m , söz v e  e y le m i a r a ­
s ın d a k i t u t a r l ı l ı k  ç a r p ıc ıy d ı .  
N a s ıl  o lu n m a s ın ı is t iy o r s a ,  n e ­
y i s a v u n u y o rs a  b u n u  ö n c e  k e n ­
d in d e  h a y a ta  g e ç i r iy o r d u .  D e v ­
r im c i d is ip l in i  ön  koşul s a y ıy o r ­
d u .  D is ip l in s iz l iğ i  e le ş t i r i r k e n  
a c ım a s ız d ı .  B i r d is ip l in m e s e le -  
s in d e  b u n a  r a h a t l ı k l a  u y a n  i l k
0  o lu y o r d u .ö r g ü t le n m e y is a v u -  
n u y o r d u j som ut k o ş u l la r ,  h a n ­
g i d ü z e y d e  v e  h a n g i som ut a -  
m a ç la r  iç in  n a s ıl b i r  ö r g ü t le n ­
m e y i g e r e k t ir iy o r s a ,  o nu  s a v u ­
n u y o rd u  .

K o ş u lla r ın  ç o k  iy i  b i l in m e ­
s in i , d e ğ iş im d e k i k e n d i l i ğ in d e n -
1 iğ in  y a k ın d a n  iz le n m e s in i ,  k o ­
ş u l la r ı  d e ğ iş t ir m e  o la n a k la r ın ın  
a r a y ıc ı  b ir  y a k la ş ım  iç in d e  iy i  
d e ğ e r le n d ir i lm e s in i  s a v u n u y o r ­
d u .  B unun i ç i n ,  s ü r e k li  o la r a k  
a r a ş t ı r ıy o r ,  in c e l iy o r d u .

K e n d in d e n  ç o k  a z  s ö z  e -  
d e r d i .  K e n d in i a ş a b i le c e k  k a ­
d a r  g ü ç lü y d ü .  B e lk i d e  bu n e ­
d e n le  h a s ta l ığ ın ı  ö n e m s e m iy o r ­
d u ,  ö n e m s e y e m iy o rd u . H e r  a n  
h er ş e y in i v e rm e k  is t e d ik le r in ­
d e n ,  i l k  v e  son k e z  o lm a k  ü z e ­
re  b ir  şey a l d ı .  K e n d i v a r l ı ğ ı n ı . 
A m a y in e d e  in a n m ış b i r d e v r im -  
c i n i n ,  in a n ç la r ın ı  y a ş am ış  b ir  
d e v r im c in in  dü şU n ce  v e  e y le m  
m ira s ın ı a e r id e  b ı r a k a r a k .

-A n ıs ı  ö n ü n d e  s a y g ıy la  e -  
ğ i l i y o r u z .

Neden TÜTED?
I I ,  T e k n ik  E le m a n  K u r u lta y ın d a n  s o n ra , tüm  te k n ik  

e le m a n la r ın  b i r l i k t e  m ü c a d e le s i g ü ç lü  b ir  ş e k ild e  b ir  k e ­
re  d a h a  v u r g u la n d ı .

Tüm  te k n ik  e le m a n  v e  m e s le k i ö r g ü t le r in  bu m ü c a d e ­
le y i a k t i f  o la r a k  d e s te k le m e s i k a b u l e d i l d i .  Buna s e b e p ,  
a y r ı  y a s a la r la  k u ru la n  m e s le k i ö r g ü t le r in  b ir  ç a t ı  a l t ı n ­
d a ,  tüm  y a p a y  ç e l iş k i le r i  y e n e re k  m ü c a d e le y e  k a t ı lm a  
is te ğ id i r .  Bu ş e k ild e  b ir  y a k la ş ım  kam u v e  ö z e l  k e s im d e  
ç a lış a n  te k n ik  e le m a n  s o r u n la r ın a ,  iş ç i - t e k n ik  e le m a n  
b ir l iğ in e  d o ğ ru  ç ö z ü m  ö n e r i le r i  g e t ir m e  o la n a ğ ın ı  s a ğ la ­
y a c a k t ı r .

Ç a l ış a n la r ın  b i r l iğ in i  s a v u n a n , te k n ik  e le m a n la r ın  
b ir l iğ i  ç a b a la r ı ,  t e k n ik  e le m a n la r  a ra s ın d a  y a r a t ı lm a k  
is te n e n  tüm  ç e l iş k i le r e  k a r ş ı ,  i ş ç i - t e k n ik  e le m a n  b i r l i ğ i ­
n in  e n  b ü y ü k  g ü v e n c e s i o lm a k ta d ır .

T e k n ik  e le m a n la r  ü z e r in d e k i ,  tüm  a n t i - d e m o k r a t ik  
baskı ve  u y g u la m a la r ,  k ıy ım la r a  ö r g ü t lü g ü c ü m ü z le  k a r ­
şı k o y a b i l i r i z .  Ö r g ü t lü  g ü c ü m ü z , te k n ik e le m a n la r ın d e  -  
m o k r a t ik  k i t l e  ö rg ü tü  i l e  s a ğ la n a c a k t ı r .  T e k n ik e r ,  m ü ­
h e n d is , te k n is y e n ,  te k n ik  ressam  g ib i  tüm  t e k n ik e le m a n -  
la r ı  b ü n y e s in d e  b a r ın d ıra n  te k  ö r g ü tü m ü z , Tüm  T e k n ik  
E le m a n la r  D e rn e ğ i (T Ü T E D ) 'd i r .

T U T E D , tüm  ç a l ış a n la r ın  b ir  p a rç a s ı o la n  te k n ik  
e le m a n la r ın  g re v  v e  to p lu  s ö z le ş m e  h a k la r ıy la  d o n a t ı l ­
m ış s e n d ik a l h a k la r ı  a lm a  m ü c a d e le s in i s e n d ik a l h a k l a ­
r ın  ö z g ü rc e  k u l la n ı la b i lm e s i  m ü c a d e le s in i s ü rd ü rm e k te ,  
b a ğ ım s ız l ık  v e  d e m o k ra s i y a n ın d a  y e r  a lm a k ta d ı r .

S onuç o la r a k :
B ugünkü som ut ş a r t la r d a  v e  I I .  T e k n ik  E le m a n  K u ­

r u l ta y ın d a  d a  o y b ir l iğ i  i l e  o n a y la n a n ,  te k n ik  e le m a n la ­
r ın  d e m o k r a t ik  k i t l e  ö rg ü tü  T Ü T E D 'd i r .  T E K S E N  b i r i k i ­
m i ü z e r in e  k u ru la n  T U T E D ,ö rg ü t lü  g ü c ü m ü z ü  te m s il e t ­
m e k te d ir .  Bu g ü c ü  a r t t ır m a k  iç in  tüm  te k n ik  e le m a n la r a  
b ü y ü k  g ö r e v le r  d ü ş m e k te d ir .  M e s le k i  o d a  v e  d e r n e k le r  
ü y e le r in i  T U T E D  ç a tış ı a l t ı n d a ,  d e m o k r a s i,  b a ğ ım s ız l ık  
v e  b unu n  b ir  p a rç a s ı o la n  s e n d ik a l h a k la r  m ü c a d e le s in e  
k a t t ık la r ı  o ra n d a  te k n ik  e le m a n la r ın  g ü c ü  a r t a c a k t ı r .

İş y e r le r in d e  T U T E D  iş y e r i t e m s i l c i l iğ i ,  i l  v e  i l ç e ­
le rd e  T Ü T E D  ş u b e le r i ö r g ü t le n m e m iz in  e n  ö n d e  g e le n  
te m e l ta ş la r ı o l a c a k t ı r .  Bu ş e k ild e  hem  y a n lış  ö r g ü t le n ­
m e le re  karş ı ç ı k a c a ğ ız ,  hem  d e  g ü c ü m ü z ü  b ö lm e d e n  m ü ­
c a d e le m iz i  s ü r d ü r e c e ğ iz .  T U T E D 'd e  b i r le ş e l im ,  tüm  
te k n ik  e le m a n la r ın  te k  s lo g a n ı o lm a l ıd ı r .

T Ü T E D  H A B ER LE R



TUTED İŞYERİ TEMSİLCİLİKLERİ 

ve İŞYERİ KOMİTELERİ ÇALIŞMA ESASLARI
fîaJib

ne/nsgj .n.iHBasio ırn ıjıd

İ ş le r i  te m s ilc ilik le r i ve iş y e ri ko­
m ite le r i TÜ TED 'in ö rgütlenm esindeki 
tem e l ‘b ir im le rd ir .

TÜ TED 'in gen iş teknik  elem an k it­
le s i içinde yayg ın laşm ası, faaliyetin in  
som ut k o şu lla rdan  kaynaklanm ası ve e t­
k in le şm esi iç in  tabanla doğrudan ilişk i 
ku ru lm asın ın  gerek tiğ i a ç ık tır . İşy e ri 
te m silc ilik le rin in  ve kom ite le rin in  ku­
ru lu şu  bu gereksinm en in  doğal sonucu­
du r.

İşy e ri T em silc ilik le r i ve K om itele­
r i ,  TÜ TED 'in örgü tlenm esinde  ve am aç­
la rın ın  hayata geç irilm esin d e  önem li gö­
re v le r  ü s tlen ecek le rd ir .

A - İşy e ri T e m silc ilik le r in in  ve Ko­
m ite le rin in  o lu ş tu ru lm ası, işy e ­
r i  T em silc ile r in in  yetk i ve so - 
rum lu luğy:, ;

1. TÜTEjS Şbbfe %3netim K urulu ka­
r a n  ile i şyerindek j TÜTED ü ye le ri a ra -  
sında-vapilaeak se f ljm  sonucunda TÜTED 
İşy e ri T em silc is i ve y a rd ım c ıs ı s e ç i li r .  
Seçim e l^iditfi t^lljŞÎJorİyi Şube Yönetim  
Kurulu a ta r .

Aynı işy e rin e  bağ lı b irden  fazla  ç a ­
lışm a bölgesi veya bölüm ü bulunm ası ha­
linde h e r  bölüm veya ç a lışm a  bölgesi 
için ay ri İşy e ri T em silc iliğ i o lu ş tu ru la ­
b il ir i  B ir  işyerinde  b ird en  faz la  İşy e ri 
T em silc is i o lm ası halinde o işyerinde  
İşyeri T em silc ile rin d en  oluşan İşyeri 
K om itesi k u ru lab ilir ,

İşy e ri K om itesi, o işyerindek i te m - 
s i lc ile r in  kendi a ra la r ın d a  işb ir liğ i sağ ­
lay ab ilm eleri -  iş y e r i düzeyinde eylem  
b ir liğ in i sağ lay ab ilm e le ri- -  am acıy la  
o lu ş tu ru la n b ir  dan ışm a, b ir lik te  düzen­
lem e (koordinasyon) o rg an ıd ır, İşy e ri 
K om itesinin bulunduğu işy e rle r in d e , ko­
m itey i o lu ş tu ran  te m s ilc i le r , kom ite ç a ­

lışm a la r ın ı düzenlenmek iç in  kendi a ra la ­
rından  b i r  başkan  v& bif başkan y a rd ım ­
c ıs ı s e ç e r le r .  K om itenin h e r  üyesi ko­
m itey i top lan tıya çağ ırm ak  hakkına sa ­
h ip tir . fcç ’ f i  1 \  M \  S

2. İşy e ri T em silc ilik le r i ve K om ite­
le r i Şube Y önetim  K uruluna k a rş ı  so ru m ­
ludur. G erektiğ inde Şube Yönetim  K uru­
lu’İçyeriiT em öllc is in J  görevden a lab ilir , 
Ru durum da, o işy e rin d e , en geç üç ay 
içfnde peniden seç im e  g id ilir . '

3. İşy e ri T e m silc is i iki y ıl sü rey le  
s e ç i l i r .  T em silc in in  olm adığı ha lle rde  
te m s ilc i y a rd ım c ıs ı y e tk ilid ir .

' 4. TÜTED İşy e ri T em silc iliğ i işy e ­
rinde  TÜ TED 'in en y e tk ili o rg an ıd ır. 
TÜTED Ç alışm a P ro g ra m ı ve Ç alışm a 
İlk e le ri çe rçev es in d e , işyerindek i tek ­
nik e le m a n la r a ra s ın d a  ve işyerindek i 
d iğ e r ö rgü t b ir im le r in e  k a rş ı  TÜTED'i 
te m s il ed e r .

B - İşy e ri T em silc ile r in in  G örev leri
a) Üye say ısın ı a r t tı rm a k  ve aylık 

öd en tile ri toplam ak:
1- işy e rle r in d e  tüm  teknik e lem an­

la r ı  TÜTED bünyesinde toplam ak ü ze re  
ç a lışm a la r  yapm ak. Yeni üye kaydetm ek 
Yeni üy e le re  TÜ TED 'in am aç la rın ı an­
latm ak ve TÜTED tüzüğünü verm ek .

2- İşy e rle r in d ek i ü y e le rin  TÜTED'e 
düzenli o la rak  aylık  öden tile rin i v e rm e le ­
rin i sağ lam ak. Üye öden tile rin in  h e r ay 
düzenli o la rak  top lanab ilm esi iç in  g e rek ­
li g ir iş im le r i  yapm ak (bordrodan p a ra  
k esilm esin i sağ lam ak gibi). H er ay iş ­
y erinden  toplanan ödenti ve b a ğ ış la r ı Şu­
be saym anına düzenli o la rak  u la ş tırm ak  
ve üyenin karıtm a iş lenm esin i aksatm adan 
sü rd ü rm ek .

b) İşy e ri so ru n la r ı ile ilg ilenm ek , 
TÜ TED-üye b ir lik te liğ in i sü rek li 
kılm ak:

1- TÜTED Şube Yönetim K uru lla­
rına  işy e ri hakkında gen iş bilgi ak tarm ak

-  İşyerindek i teknik elem an say ıs ı.
-  İşyerindeki teknik e lem an ların  m e s le ­
k î dağ ılım ı (tekn iker, tekn isyen , m ühen­
d is  gibi),
-  İşyerindeki TÜTED üyelerin in  say ıs ı,
-  İşyerindeki d iğ e r ö rgü t te m silc ilik le ­
rin in  (TMMOB. Oda, ö ğ re tm en , tek n i­
k e r , iş ç i ö rg ü tle rin in  te m s ilc ilik le r i 
gibi) n iceliğ i ve n ite liğ i,
gibi b ilg ile ri toplam ak, ra p o r  halinde Şu­
be Yönetim K uruluna sunm ak.

2 - İşyerindeki ü y e le rin  TÜTED’le 
ilişk is in i sağ lam ak ü ze re :
-  Özelde teknik e lem an la rın , .genelde tüm 
ç a lışa n la r ın  so ru n la rın ı ve işyerindek i 
ü ye le rin  is tek  ve ö n e rile r in i ŞubeYöne­
tim  K uruluna ile tm ek ,
-  Genel sendikal hak la r m ücade lesi ve 
teknik e lem an so ru n la rı ile ilgili o la rak  
M erkez ve Şube Yönetim K u ru lla rı ç a lış ­
m a ve ö n e rile r in i ü ye le re  ve işy e rin e  
ile tm ek,
-  İşyerindeki TÜTED üyelerin in , ak tif 
o la rak , Şube ve M erkez ç a lışm a la rın a  
k a tılm a la r ın ı ve görev  a lm a la r ın ı sağ la ­
m ak,
-  TÜTED yay ın la rın ı, b ild ir ile r in i işy e ­
rindek i TÜTED üye le rine  ve d iğ e r ç a lı­
ş a n la ra  u la ş tırm a k , g ö rü ş le rin i alm ak,
-  Yeni İşy e ri T em silc iliğ i açm ak ü ze re  
Şube Yönetim Kuruluna y a rd ım c ı olm ak, 
yeni ö n e r ile r  g e tirm ek .

3- Teknik elem an ve d iğ e r ç a lışan ­
la r ın  so ru n la rı ile ilg ilenm ek ü ze re :
-  Sendikal hak la r m ücade lesi, teknik 
elem an so ru n la rı ve özel o la rak  iş y e ri 
so ru n la r ı ile ilg ili iş y e r i to p lan tıla rı 
düzenlem ek, toplantıya tüm  teknik e le ­

m an la rın  k a tılm asın ı ve d iğ e r ça lışan  
k e s im le rin  te m s il ed ilm esin i sağlam ak, 
toplan tıy la  ilg ili rapo ru  Şube Yönetim 
Kuruluna sunm ak,
-  İşyerinde m ühend is-tekn iker-tekn isyen  
b ir liğ in i sağ lam ak  ve b u n la r aras ındak i 
ç e lişk ile r i aza ltm a yönünde ç a lışm a la r  
yapm ak, aksi dav ran ış  ve uygu lam alara  
k a rş ı çıkm ak,
-  İşyerindeki d iğ e r ça lışan  k e s im le rle  
ilişk i kurm ak ve te m s ilc ile r iy le  işy e ri 
düzeyinde ve som ut so ru n la rd a  b ir lik te  
m ücadele  verm ek  (Şube Yönetim Kurulu­
nun onayı alınm ak koşulu ile ),
-  Sendikal hak lara  sahip  olan teknik e le ­
m an la rın  işy erindek i sen d ik a la ra  g irm e ­
le r in i sağlam ak ü ze re  ç a lışm a la r  yap­
m ak,
-  Güncel so ru n la r la  ilg ili o la rak  daim a 
sendikal m ücadeleyi savunm ak ve işç i 
send ikalarında  örgü tlenm e gereğ in i v u r­
gulam ak,
-  Teknik e lem an la rın  ve d iğ e r ç a lışa n ­
la r ın  özlük hak larına  ilişk in  so ru n la rla  
u ğ raşm ak  ve bu yönde ge rek li g ir iş im ­
le r i yapm ak.

4 - Yayın ve eğitim  ça lışm a la rın a  
katkıda bulunm ak ü ze re :
-  İşyeri so ru n la r ı ile  ilg ili o la rak  
TÜTED üye le rin in  d ış ında  da okunm ası­
nı sağ lam ak, d iğ e r ça lışan  k e s im le re  
u la şm asın ı g e rçek le ş tirm ek ,
-  İşyerindeki teknik e lem an la rın  TÜTED 
H a b e rle r 'e  yazı y azm a la rın ı sağlamaK,
-  Çıkacak TÜTED yay ın la rın ın  iş y e r in ­
deki tüm ü y e le r ve d iğ e r teknik e lem an­
la rc a  sa tın  a lınm asın ı sağlam ak,
-  Sendikal konularda, teknik e lem an la ­
rın  dünyadaki send ikal m ü cade le le ri 
konusunda, k a ra rn a m e , p e rso n e l y a sa ­
sı gibi konularda s e m in e r le r  düzenle­
m ek.

12 EKİM ve TEKNİK 
ELEMANLAR

12 E k im ‘d a  S e n a to  ü ç te  b ir  y e n i le m e  s e ç im le r i  y a ­
p ı l ı y o r .  Bu s e ç im  a s lrn d a  ik t id a r  s a h ip l iğ in i  b e l i r le y ic i  
b ir  s e ç im  d e ğ i l .  S e ç im  s o nucu  d o ğ ru d a n  d o ğ ru y a  b ir  h ü -  
h û m e t d e ğ iş ik l iğ i  g e t i r m e y e c e k .  Anca1< s e ç im  sonuçu  
b ir  y e rd e  h a lk ın  is te k le r in in  d o ğ ru ltu s u n u  b e l i r le y e c e k .

Bir s e ç im d e  s e ç m en  k i t l e l e r i  o y lc f r ın ı ,  s o ru n la r ın ı  
ç ö z e c e k  b ir  s e ç im  s o nucu  iç in  k u l l a n ı r l a r .  T e k n ik  e l e ­
m a n l a r d a ,  d o ğ a ld ır  k i o y la r ın ı  k u l la n ı r k e n  s o r u n la r ın ın  
ç ö zü m ü n ü  b e k le m e k t e d ir le r .

N e d i r  b u g ü n  te k n ik  e le m a n la r ın  s o r u n la r ı?
T e k n ik  e le m a n la r  b u g ü n , h e rğ ü n  a r ta n  h a y a t  p a h a *  

11l ığ ı  k a rş ıs ın d a  in s a n c a  b ir  y aşam  s ürdürm e savaşı v e r i ­
y o r la r .  T e k n ik  e le m a n la r  b u g ü n  iş s iz l ik  t e h l ik e s in i  her  
a n  d u y a r a k  ç a l ış ıy o r la r .  T e k n ik  e le m a n la r  u lu s a l k a y ­
n a k la r ım ız ın  a m a n s ız c a  s ö m ü rü lm e s in e  k a rş ın ,  ç a l ış t ık ­
la r ı  iş le rd e  y u r t  ç ık a r m a  k a r a r la r  a la m a m a n ın  ç a r e s iz ­
l iğ i  iç in d e le r .  H e rg ü n  y u r t  ç ı k a r l a r ın ı ,  d e m o k ra s iy i  
s a v u n a n  b ir ç o k  te k n ik  e le m a n  iş le r in d e n  a l ı n ı y o r ,  e t ­
k is iz  h o le  g e t i r i lm e y e  ç a l ı ş ı l ı y o r .  B ütün ç a l ış a n la r ,  b ü -  
•tün d e m o k ra s id e n  y a n a  o la n la r  g ib i  t e k n ik  e le m a n la r  d a  
iş le r in d e ,  e v le r in d e ,  s o k a k ta  fa ş is t b a s k ı la r  k a rş ıs ın d a ­
l a r .  .

B ütün b u n la ra  k a rş ın  ç ık a r la r ın ın  iş ç i s ı n ı f ın ın ,  tüm  
ç a l ış a n la r ın  y a n ın d a  o ld u ğ u n u n  b i l in c in e  v a ra n  te k n ik  
e le m a n  k it le s i  d e m o k r a t ik  s e n d ik a la ş m a , to p lu  s ö zle ş m e  
v e  g re v  h a k la r ın ı  e ld e  e tm e  m ü c a d e le le r in i  s ü rd ü rü y o r ­
l a r .  T ü m ç a lış a n la r ın d e m o k r a s i  v e b a ğ ım s ız l ık m ü c a d e le -  
si iç in d e k i  y e r le r in i  a l ı y o r l a r .

T e k n ik  e le m a n la r  12 E k im d e  d e  d e ğ e r le n d ir m e le r in i  
y a p a rk e n  b u g ü n  iç in d e  b u lu n d u k la r ı  k o ş u l la r ı ,  s ü rd ü rd ü k ­
le r i  m ü c a d e le y i  u n u tm a y a c a k ,  tüm  ç a l ış a n la r ın ,  d e m o k ­
r a s in in  y a n ın d a  y e r  a l a c a k la r d ı r .
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işçi direnişleri ve 
çalışanların birliği
Son ayın en önem li o lay la rı işç i d ire n iş le r i 

id i. B aşta  Başbakan D em ire l olm ak ü ze re , işv e ­
re n  Sendikaları K onfederasyona başkan ı, O dalar 
B irliğ i S ek re te ri ve daha so n ra  da TU rk-İş Genel 
başkam  H alil T unç'un ç e ş i t l i  e le ş ti r i le r in e  he­
def olan iş ç i h a re k e tle r i, sık ıyönetim in kalkm ası 
ile  b a ş lad ı. Önümüzdeki günlerde daha büyük 
b i r  h ız la  da g e lişecek  gibi görünüyor.

İşç i sın ıfın ın  ekonom ik ve dem okratik  is te m ­
le rinden  kaynaklanan, s a r ı  send ikacılığa  k a rş ı 
yü rü tü len  ey lem lerde  göze çarpan  iki özellik  
v a r : \
. D iren iş le r in  d iğ e r işkolundaki ve d iğ e r iş y e r ­

lerindek i iş ç i le r  ta ra fın d an  d estek len m esi,
. D ire n iş le r in  d iğ e r ça lışan  kesim  (m em urla r, 

teknik e lem an la r) ta ra fından  d estek lenm esi. 
Bu iki özellik ten  teknik e lem an la r o la rak  b iz i i l ­
g ilend iren  İk incisi ü zerinde  b ira z  du rm alıy ız .

Sam sun'daki B akır İş le tm e le r in d e  k itle  ha­
linde teknik e lem an la r k ıy ım a uğ rad ı. B akır İş ­
le tm esinde  ça lışan  iş ç ile r  bu o layı p ro te s to  e t­
m ek ve teknik e lem an la rı destek lem ek  am acıy la  
d ire n işe  g e ç ti le r . M KE'nin K ırıkkalede 'k i fa b r i­
k a la rın d an  ye tişk in  teknik e lem an sü rü lm es i 
söz konusu. K ırıkka lede 'k i iş ç i le r  bu o layı p ro ­
te s to  e t t i le r .  Olayın savunm a sanayim iz konusun­
da  o lab ilecek  g e lişm e le ri sabo te  e ttiğ in i söy le­
d ile r . B u iki ö rnek  işç i-tek n ik  e lem an yak ın laş­
m as ın ı ve b ir lik te liğ in i vurgulayan iki olay idi. 
Bu iki ö rneğ in  b ize  ö ğ re ttik le r i ış ığ ında g ö rev i­
m iz , tüm  işy e rle r in d e  bu yak ın laşm ayı ve g e r­
çek te  varo lan  b ir lik te liğ i su yüzüne ç ıkarm ak  
g ö z le r önüne se rm ek .

Aynı p a ra le ld e  b ir tak ım  g e lişm e le r  İs tan ­
b u l'd a  oldu. Hilton iş ç i le r i ,  B ereç iş ç ile r i

P h ilip s  iş ç ile r i ,  Sungurlar iş ç i le r i ,  A ğustos ayın­
da d ire n işe  g e ç ti le r . TÜTED İstanbul Şubesi, 
iş ç ile r in  haklı ta lep le r in i destek led i. İ ş y e r le r i­
ni z iy a re t e tti. İş ç ile r in  dayan ışm asın ı kutlad ı. 
T a lep le rin in  g e rçek le şm es i yolunda teknik e le ­
m a n la r  o la rak  n e le r  yap ılab ileceğ in i sap tad ı. 
İşy e rle r in d e  ça lışan  teknik e lem an la rın , iş ç ile ­
r in  m ücade lesin i d e s tek lem e le ri yolunda ç a lış  -  
m a la r  yap tı. Ve bu g e lişm e le r  doğal o la rak , i ş ­
çi sın ıfın ın  teknik e lem an la ra  y ak ın laşm ası yo -  
lunda önem li b ir  adım  oldu.

Önümüzdeki gün lerin  yeni iş ç i h a re k e t le r i­
ne sahne o lacağ ı açık . Bu som ut durum da bize 
düşen g ö rev  tüm  teknik e lem an la r o la rak , işç i 
sın ıfın ın  haklı is te k le r in i destek lem ek , iş y e r le ­
r in i z iy a re t e tm ek . İş ç ile r in  haklı m ücade le le ­
r in i teknik e lem an la r ın  d estek lenm esin i sağlam ak. 
Bu dayanışm ayı engelleyen teknik  elem an v a rs a  
o n la r ı ikna etm ek. H arekete k a tılm a la r ın ı sağ ­
lam ak. Ve böylelik le , ç a lışa n la r ın  b ir lik te liğ i 
doğru ltusunda yeni m e sa fe le r  katetm ek.

TUTED HABERLER



TUTED Şubelerinden Haberler

TÜTED İstanbul Şubesi

TÖB-DER İstanbul Şubesi, TÜTED İstanbul Şu­
b es i, TÜM-DER İstanbul Şubesi Sendikal hak lara  ka­
vuşm a ve anti dem okratik  b a sk ıla ra  k a rş ı o rtak  ey ­
lem  b ir liğ i iç in b ir  a ray a  g e ld ile r .

3 ö rgü t şubesin in  bu konu ile ilg ili aç ık lam ası 
ise  söyle:

"E m peryalizm e bağım lı g e ri k ap ita lis t ü re tim  
b içim in in  uygulandığı ü lkem izde ç a lışa n la r la  ç a l ış ­
t ı r a n la r  aras ındak i m ücadele bugün ç a lış t ıra n la r ın  
ç ık a rın a  yü rüse  b ile , m utlaka ça lışa n la rın  zafe riy le  
sonuçlanacak tır.

Bunu iyi b ilen  se rm ay e  dem okratik  k itle  ö rgü t -  
le r i  üzerinde korkunç b ir  bask ı ve te r ö r  uygulam ak­
ta d ır . Gün geçm esin  ki b ir  öğ retm en, b ir  m em ur, 
b i r  teknik elem an sü rü lm esin , k ıy ılm asın , dövülm e­
sin .

Baskı ve te r ö r  uygulam ası ekonomik alanda da 
alabild iğ ine sürüp g itm ek ted ir . Bütün bu so ru n la rın  
ve daha b irçok  dem okratik  ta lep le r im iz in  sonucu, 
çözüm ü v ereceğ im iz  güçlü dem okratik  m ücadeleye 
b a ğ lıd ır .

Ancak şunu çok iyi b ilm ektey iz  ki, bu m ücade le­
nin, b a şa r ıy a  u la şm ası, ka lıc ı sonuç la r doğurm ası 
ö rgü tlü  o lm am ıza b ağ lıd ır . Tüm kamu kesim inde ça ­
l ışa n la r  o la rak  bu örgütlenm enin , g rev  ve toplu sö z ­
leşm e y e tk ile r iy le  donatılm ış send ikal hak ları oldu­
ğu som ut b i r  gerçek  o la rak  kendini g ö s te rm iş t ir .  A r­
tık  güncel b i r  önem taşıyan  ve 12 M art fa ş is t uygula­
m a la r ı dönem inde m em u rla rın  elinden alınan  sendika 
ku rm a hakkı için  bütün dem okratik  m ücadele  yöntem  
ve y o lla rın a  b a şv u ru lacak tır .

Kaldı ki tüm  ç a lışa n la r ın  k ıs ın tıs ız  sendikal öz­
gürlüğe k avuşm aları, " U lu s la ra ra s ı Roma A nlaşm a­
s ı" , "A vrupa Sosyal M isaki ve İnsan H akları E v ren ­
se l B eyannam esi" ile  güvence a ltına  a lınm ış ve döne­
m in hüküm etleri ta ra fından  im za lan m ış tır .B u  im za­
nın sorum luluğunu duym ayanlar, onun gereğ in i y e r i ­
ne g e tirm ey en le r tüm  çıp lak lığ ıy la  kamu oyunda s e r ­
g ilenecek, te ş h ir  ed ile cek tir .

Biz aşağ ıda is im le r i bulunan ö rg ü tle r  o larak , 
sendikal hak la rım ıza  kavuşm a ve ha İkim izin dem okra­
s i ve b ağ ım sız lık  m ücadelesinde onun yanlttda y e r  
a la rak  ina t ve sa b ır la  ü ze rim ize  düşen görev i yapm a­
ya k a ra r lıy ız .

Bu ç a lışm a la r ı bundan böyle, dem okratik  k itle  
ö rg ü tle ri o la rak , o rtak  b i r  d av ran ış  ve eylem  b irliğ i 
iç e r is in d e  yü rü teceğ im izi kamu oyuna duyururuz. "

TÖB-DER İstanbul Şubesi 
TÜM -DER İstanbul Şubesi 
TÜTED İstanbul Şubesi

ORTAK AÇIKLAMA: HARUN KARADENİZ'E SAĞLAM 
RAPORU VERENLER CEZALANDIRILSIN.

TÜTED, TÜM -DER. TÖB-DER İstanbul şubele­
r i  T ürk  T ab ip le r B irliğ i M erkez Konseyine b a şv u ra ­
ra k  "Ö ncelikle ölüm le sonuçlanan Harun K aradeniz ve 
H atice A lankuş'a  h a s ta lık la rı sab it olduğu halde ge­
rek li m üdahaleden kaçınan veya sağlam  rapo ru  veren  
d ok to rla rın  c eza lan d ırılm asın ı" is ted ile r .

TÜTED İSTANBUL ŞUBESİ DANIŞMA KURULU
11. Teknik E lem an K urultayı k a ra r la r ı  ışığ ında 

kuru luş ve ça lışm a  ilk e le r i saptanan dan ışm a kurulu 
o lu ş tu rm a ç a lışm a la r ı ile  ilg ili to p lan tıla r İs tanbul'da 
b a ş la m ış tı r .  TÜTED, İstanbul Şubesi Yönetim Kurulu, 
dan ışm a kurulunu o lu ş tu rm ak  ü ze re  önce İstanbul'daki 
teknik elem an ö rg ü tle r i ile  te k e r  te k e r  görüşm eyi ka­
r a r la ş t ı r m ış t ı r .  Teknik e lem an la rın  d iğ e r s o ru n la r ı­
nın ve TÜ TED 'in m addi anlam da destek lenm esin in  de 
görüşüldüğü top lan tıla rdan  b eş i geçtiğ im iz ay yapılm ı ş ­
t ı r .  Tüm Yüksek T ekniker ve T ek n ik e rle r D erneği, 
Makine M ühendisleri O dası İstanbul Şubesi, E lek trik  
M ühendisleri Odası İstanbul Şubesi, İnşaat M ühendis­
le r i Odası İstanbul Şubesi ve M im arla r O dası İstanbul 
Şubesi ile  yönetim  k u ru lla r ı se  viyesinde yapılan  top lan­
tı la rd a  şu konularda gö rüş b irliğ in e  v a r ı lm ış t ır :
. TÜ TED 'in m addi o la rak  destek lenm esi,
. H er teknik elem an örgütünde, send ikalaşm a kom is­

y on la rı o lu ş tu ru lm ası,
. İstanbul ve çev res indek i teknik e lem an ların  send i­

kal d u ru m la rı ile ilg ili o la rak  yap ılacak  b i r  anket 
ç a lışm asın a  odaların  katk ıda bulunm ası,

. D anışm a K uru llarına  b i r  a s il  ve b i r  yedek üyenin 
gönderilm esi.

A yrıca danışm a k u ru lla rın ın  ça lışm a  ilk e le r i ko­
nusunda m erk eze  ile tilm ek  ü z e re  o a z ıö n e r ile r  g e liş ­
t i r i lm iş t i r .

Sözkonusu to p lan tıla r Eylül ayı içe ris in d e  devam  
edecek ve İstanbul'dak i d iğ e r teknik elem an ö rg ü tle r i 
ile  aynı konular ta r t ış ı la c a k tır .

TÜTED İzmir Şubesi

TTEÖKK ve İşy e ri T em silc ilik  ç a lışm a la r ı i l e r ­
liyo r.

A nkara TÜTED Genel M erkez sev iyesinde b a ş la ­
yan TÜTED Teknik E lem an Ö rgü tle ri K oordinasyon 
K urulu ç a lışm a la r ı b aş lam ış , bu konu ile  ilg ili o la rak  
Teknik E lem an K u ru lu ş la rına  çağ rı y a p ılm ış tır .

A yrıca  TÜTED İzm ir Şubesi İşy e ri T e m s ilc ile r i 
de se ç ile re k  göreve b a ş la m ış la rd ır . Seçilen İşy e ri 
T e m s ilc ile r i şu n la rd ır :
•  T Ü T E D  S a l ih l i  T e m s ilc i l iğ i  : E ro l K O C A D E M İR
•  T Ü T E D  D a la m a n  T a m s i lc i l iğ i  : M ü la y im  T U N Ç E L L İ
•  T Ü T E D  M o rg o l T a m s i lc i l iğ i  : S a lim  Ö Z K A N
•  T U T E D  D e n i z c i l i k  B ankası A la y b e y  

T ersanesi T e m s i lc i l iğ i  : H ik m e t  B IL Y A Z
A  E .Ü . in ş a a t  B akım  F e n  H e y .  ■ K e m a l A y d ın  B A R LA S
•  T . C . D . D . 3 . B o l . İ ş i . M d . İ ğ .  : Z e k i  B A L K A Y A
•  İ l l e r  B ankası 3 . B ö l . M d . İ ğ .  : Ü n a l K Ö P R Ü B A Ş I
•  Y a p ı İşi . 3 .  Böl . M d .  İğ .  : E m in  Ş E N
•  E .Ü . F e n  F a k ü lte s i : Y u s u f Ç A K M A K
•  E . Ü . T ıp  F a k ü lte s i H a s ta n e s i : S ü le y m a n  Y Ü C E L
•  Y . S . E .  3 . B ö l . M d . İ ğ .  : Z e k i  T O S U N E R
•  K a ra y o l la r ı  2 .  B ö l. M d .  İ ğ .  : E n v e r G Ü N D A Y

TÜTED Ankara Şubesi
KARAYOLLARINDA YASA DIŞI MESAİ 
UYGULAMALARI
G eçtiğim iz ay iç e rs in d e  K arayo llarında  uygulanan 

p a rtiz an ca  m esa i s a a t le r i değ iş ik liğ i ç a lış a n la r  ve 
teknik e lem an la r a ra s ın d a  büyük tepkiyle k a rş ılan d ı.

TÜTED A nkara Şubesi bu uygu lam alara  k a rş ı ç ı­
k arak , K arayo llarındak i İşy e ri T em silc iliğ i k ana liy - 
le . teknik e lem an la rı ve d iğ e r ç a lışa n la r ı y asa  d ış ı

m esa i s a a tle r in e  uym am aya çağ ırd ı.
TÜ TED 'in bu konu ile  ilg ili o la rak  K a ray o lla rın ­

da tüm  ç a lışa n la ra  hitap eden ç a ğ ır is l  şö y led ir:
"K aray o lla rı Genel Müdürü s iy a s i ç ık a r la r ın a  

y a ra r  sağlamda am acıy la  m esa i sa a tle r in i y a sa  d ış ı 
o la rak  d eğ iş tird i.

B ilindiği gibi K aray o lla rı Genel M üdürü 'm anev i 
ih tiy aç la rı k a rş ıla m a ' m ask esi altında, b a ş ta  A naya­
sam ıza  ay k ır ı o la rak  vicdan ve din özgürlüğünü i s t i s ­
m a r  ed erek , s iy a s i ç ık a r la r ın a  y a ra r  sağ lam ak  am a­
cıy la  Cum a günlerinde m e sa i sa a tle r in i 8. 30-12. 00 
ve 14.00-18.30 o la rak  d eğ iş tird iğ in e  d a ir  b i r  gene l­
ge y ay ın lam ış tır .

D iğer ta ra ftan  657 say ılı D evlet M am urları Y asa­
sı 100 üncü m addesiy le  bu konuda şu hüküm ge tirilm ek ­
te d ir :

MADDE 100: 'Günlük ç a lışm a la r ın  b aş lam a  ve 
b itm e  s a a t le r i ile  öğle d in lenm e sü ­
r e s i ,  b ö lg e le rin  ve h izm etin  ö ze l­
lik le r in e  g ö re , m erkezde B aşbakan­
lık  D evlet P e rso n e l D a ire s in in  tek ­
lifi ü ze rin e  B akanlar K urulunca, 
il le rd e  v a li le r  ta ra fın d an  te sb it olu­
nu r. '

Bu m adde hükmüne g ö re , bu konuda B akanlar Ku­
ru lunca a lınan  en son k a r a r  1 Tem m uz 1974 ta r ih  ve 
14932 say ılı R esm i G azetede yayınlandığı gibi, c u m a r­
te s i ve p a z a r  ta t il  o lm ak ü z e re , m esa i sa a tle r in in  
p a z a r te s i , sa lı, ç a rşam b a , p e rşem b e , cum a gün le ri 
İçin 8. 30-12.00 ve öğleden so n ra  13. 00-17. 30 ola -  
ra k  uygu lanm asıd ır.

K aray o lla rı teknik e lem an la r ı ve d iğ e r  ç a lışa n la ­
r ı  o la rak  yetk i tecavüzü  n ite liğ i taş ıyan  ve daha önem ­
lis i anayasa  ve y a sa la ra  ay k ır ı olan genelgeye uym a­
m a la rın ı, yukarda b e lir t ile n  y a sa la rc a  s ın ırlan m ış  
m esa i s a a t le r i  içinde ç a lışm a la r ın ı is tiy o ru z . "

Ç alış tığ ı zam an d a -  Biz teknik  e lem an -
hi elde edilen  z a ra r  y ö - la r  o la rak  daim a iş ç i—
n e tic ile r  ta ra fından  i ş -  teknik e lem an  b ir liğ in -
ç ile re  yüklenm ekte ve den, send ikal hak lardan
send ikal h ak la r engellen  y ana  o lacağ ız , 
m ek ted ir .

SAMSUN'DA DİRENİŞ
Üç y ıld ır  Sam sun'da ü r e ­

tim e  geçen K aradeniz B akır 
İş le tm e le r i iş ç ile r i ,  tek n ik e r­
le r i. m ü h end isle ri ku ru lu şun ­
dan bu yana huzursuzluk  iç in ­
de ç a lışm a k ta d ır la r .

F abrikada  yetki ve so ru m ­
lu luk ların  be lli o lm am ası, ta ­
ra f lı işv e ren  b a sk ıs ı, sendika 
seçm e özgürlüğünün k ıs ıtla n ­
m as ı ve bu yönde bask ı yap ıl­
m as ı, tam  kapasitey le  ü re t i ­
m in yap ılam am ası p e rso n e l 
do laşım ın ı h ız lan d ırm ak tad ır. 
İki y ılda 48 m ühendisin  fa b r i­
kayı te rk e tm e s i saydığım ız hu­
zu rsu z lu k la rı belgelem ekted ir.

KBİ'de sendikal faaliyet, 
teknik e lem an la r açısından  13 
ay ön ce ,b aşlam ıştır. Bu s ü re ­
den evvel fab rikada faa liye t 
g ö s te ren  Çağdaş M eta l-İş , 
m ühend isle ri tüzüğünde bu ko­
nu ile  ilg ili m adde olm adığı 
g e rek çes iy le  bünyesine a lm a­
m ış t ı r .

KBİ A nkara G enel M üdür­
lüğünde S osy a l-İş 'in  tüm  p e r ­
sonelle  im zaladığı toplu sö z ­
leşm e Sam sun'da sendikal ç a ­
lışm ay ı h ız land ırm ış  ve 
M aden -iş 'in  fab rikaya gelm e­
siy le  gerçek leşm ey e  b a ş la ­
m ış t ır .

İşveren in  ve Çağdaş 
M eta l-İş 'in  sü rek li b a sk ıla r ı 
sonuç v e rm em iş , teknik  e le ­
m an la rın  iş ç ile r le  aynı send i­
kaya g irm e s i ö n len em em iştir.

B askı ve sin d irm e  yolu 
sonuç verm ey ince  ç e ş itl i  o - 
yun lar tezgah lanm ış ve ilk 
o la rak  iki m ühendis iş ten  ç ı­
k a r ı lm ış t ır .  İki y ıld ır  fa b r i­
kada ça lışan  m ühend isle r %5 
v erim  b ile  sağ lam adığ ı g e rek ­
çesiy le  a tı lm ış la rd ır . Bu g e ­
rekçey le  iş ten  a tılm a la r ın  
b a ş lam as ı fab rikada d ire n iş  -  
le re  sebep olm uş ve iş  b ı r a ­
k ılm ış t ır .

Sendika yetk isin in  b e l i r ­
lenm esinde yap ılan  haksız uy­
g u lam ala r tüm  M aden-İş üye­
le r in c e  iş in  b ıra k ılm a s ı sonu­
cunda, fabrikadaki hareketin  
bütünlüğünü k ırm ay ı am aç la ­
yan patlam a olayı olm uş ve 
b asın a  yan lış  b ilg i v e ri İmi ş t i r .  
Bu o lay la r ve işv e ren in  b a sk ı­
s ı sonucu M aden-İş ü y e le r i 
fabrikadan  ç ık a r ılm ış tı r .  Fab­
r ik a  önünde, iş ç ile r ,  m ü h en ­
d is le r , tek n ik e rle r  tüm  b a s ­
k ıla r ın  kalkm asın ı, iş ten  a t ı ­
lan la rın  iş e  g e ri a lınm asın ı 
am açlayan  d ire n iş le r in i s ü r ­
d ü rm ek ted irle r .

samsun karadeniz bakır 
işletmelerinde grev
T e k n ik  E le m a n la r  s e n d ik a l h a k la r ın ı  a lm a k  i ç i n m ü -  

c a d e le  v e r i r k e n ,  s e n d ik a l h a k k a  s a h ip te k n ik e le m a n la r  
iş ç i s e n d ik a la r ı  iç in d e ,  iş ç i le r le  b i r l i k t e  ö r n e k  b ir  m ü c a ­
d e le  v e r iy o r la r .

Ö r n e ğ in i  v e r d iğ im iz  Sam sun K a ra d e n iz  B a k ır  İş le t ­
m e le r in d e k i  m ü c a d e le n in  v e  s ü rm e k te  o la n  d ir e n iş in  t e k -  
n ik  e le m a n la r a ç ıs n d a n  ik i  b ü y ü k  ö z e l l iğ i  v a r .

B ir in c is i KBİ t e k n ik  e le m a n la r ın ın  e m e k le r in in  k a r ­
ş ı l ığ ın ı  ö z g ü rc e  a la b i lm e k  iç in  s e n d ik a la ş m a  b i l in ç i  t a ­
ş ım a la r ı v e  bu y ö n d e  m ü c a d e le le r in i  s ü r d ü r m e le r i ,  İ k i n ­
c is i s e n d ik a ] m ü c a d e le le r in i , iş ç i le r le  b i r l i k t e ,  iş ç i s ı­
n ı f ı  s e n d ik a la r ın d a  v e r m e le r i , h a k la r ın ı  a lm a k ,  to p lu  
s ö z le ş m e  y a p m a k  v e  g re v  h a k la r ın ı  k u l la n m a k  ü z e r e  d i ­
re n iş e  g e ç m e le r id i r .

K B İ'd e k i d ir e n iş e  d e ğ iş ik  b ir  a ç ıd a n  b a k t ığ ım ız d a ,  
H a z ir a n  a y ın d a  to p la n a n  2 ,  T e k n ik  E le m a n  K u ru lta y ı  
g ü n d em  v e  k a r a r la r ın ın  g e r ç e k  h a y a t ta  u y g u la n d ığ ın ı  
g ö r ü r ü z .  Bu k o n u d a , s e n d ik a la ş m a  i l e  i l g i l i  şu görüş  
v u rg u  la n m ış t ır :

" . .  .s e n d ik a  b iç im i ta r t ış m a la r ı  y a p m a k  b iz i  z a m a n  
k a y b ın a  g ö tü r ü r .  Ç ü n k ü  sorun p r a t ik te  ç ö z ü lm ü ş ­
t ü r .  U y g u la m a d a  h iç b ir a k s a k l ık g ö r ü lm e m e k te  v e  
iş ç i s rn ıf ı s e n d ik a la r ı  te k n ik  e le m a n la r ı  b i r l i k t e  
m ü c a d e le y e  ç a ğ ır m a k ta d ır ,  işç i s ın ıf ı  s e n d ik a la r ı  
iç in d e  o m u z o m u z a  m ü c a d e le  v e r i lm e k t e ,  şend i k a l 
m ü c a d e le  y e n i  b o y u t la r a  u la ş m a k t a d ı r . ( I ) "

2 .  T e k n ik  E le m a n  K u r u lta y ı g e r ç e k  h a y a ta  d ö n ü k ,  
d ü n y a  v e  T ü r k iy e  p r a t iğ in e  te rs  d ü ş m e y e n  k a r a r la r  a lm ış ­
t ı r .  Bu y ö n d e  u y g u la m a la r ın  b a ş a rı i l e  s ü rd ü rü lm e s i, i l e ­
r iy e  d ö n ü k  ç a l ış m a la r a  g ü ç  k a t a c a k t ı r .

KBİ d e  o m u z o m u z a  b a k ır  ü re te n  iş ç i ,  t e k n ik e r ,u s ­
ta b a ş ı , m ü h e n d is  m ü c a d e le le r in i  y in e  b i r l i k t e  s ü rd ü rü y o r ­
l a r .  İş v e re n in  b u m ü c a d e l e y i b i r l i k t e l i ğ i  b o z m a  ç a b a la ­
rı g e r i d ö n ü y o r . Bu a ra d a  b iz e  dü şen  g ö re v  te k n ik  e l e -  
m a n - iş ç i  b e r a b e r l iğ in in ,  y u r t  ç a p ın d a  ö r n e k le r in i  a r t t ı r ­
m a k ,  ç a b a la r ım ız ı  bu y ö n e  a k ta rm a k  o l a c a k t ı r .

( I )  T ü r k iy e  2 . T e k n ik  E le m a n  K u r u lta y  R a p o ru , s . 3 2
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D E M O K R A T İK  K U R U L U Ş L A R  O L A R A K  
Y E T K İL İL E R D E N  S O R U Y O R U Z :

LİCE’DEKİ

KAYIPLARDAN

KİM SORUMLUDUR ?

D iy a r b a k ır  i l i m i z  v e  y ö re s in d e  m e y d a n a  g e le n  son  
d e p re m  o la y ı  k o n u s u n d a  b iz  a ş a ğ ıd a  im za s ı b u lu n a n  d e ­
m o k r a t ik  k u r u l u l a r ,  b e l l i  s o ru n la r ın  a y d ın l ığ a  ç ı k a r ı l ­
m ası b a k ım ın d a n  a ş a ğ ıd a k i a ç ık la m a la r ı  y a p m a y ı b ir  
g ö re v  s a y ıy o r u z .

D e p re m d e  u ğ r a n ı la n  k a y ıp la r  u y g a r ,  d e m o k r a t ik  
v e  sosyal b ir  h u k u k  d e v le t in d e  k a b u l e d i le m e y e c e k  d e ­
r e c e d e  y ü k s e k  b ir  d ü z e y d e d ir .  D ü n y a n ın  b e l l i  b a ş lı 
d e p re m  ü lk e le r in d e n  b ir i  iç in  o r ta  ş id d e tte  s a y ı la b i le ­
c e k  b ir  d e p r e m , s e y re k  b ir  y e r le ş im  b ö lg e s in d e  b in le r c e  
y u r t ta ş ım ız ın  c a n la r ın ı  k a y b e tm e s in e  y o l a ç a b i l iy o r s a ,  
d e p re m  s o n u ç la r ın ı ,  b ir  d o ğ a l a f e t in  k a t la n ı la b i le c e k  
sonucu  o la r a k  g ö rm e k  a n c a k  c e h a le t in  v e y a  s u ç lu lu ğ u n  
b ir  b e l i r t is i  o lu r .

E v e t . . . Y ı l l a r c a  s ü ren  b ir  ih m a l v a r d ı r .  V e  b in le r ­
c e  y u rtta ş ım ı z ın  ö lü m ü n d e n  d e p re m  d e n e n  ta b ia t  o la y ı  
d e ğ i l ,  bu ih m a le  b e lk i  d e  g ö z  y u m a ra k  n e d e n  o la n la r  
s o ru m lu d u r .

Y e t k i l i l e r e  m u t la k a  c e v a p la n m a s ı d i le ğ i  i le  h a lk ı ­
m ız ın  ö n ü n d e  s o ru y o ru z :

1 - U y g a r ,  i l e r i ,  d e m o k r a t ik  v e  sosyal h e rh a n g i b ir  
h u k u k  d e v le t in d e  bu ş id d e tte  b ir  d e p re m d e  b in le r c e  i n ­
s a n ın  c a n la r ın ı  k a y b e t t iğ i  g ö rü lm ü ş  m ü d ü r?

2 -  L ic e  kasab as ı v e  ç e v re s in d e  te s p it  e d i le n  h e y e  -  
le n  b ö lg e s in in ,  y e r le ş m e le re  z a r a r  v e rm e y e c e k  b ir  d ü ­
z e n le m e y e  tâ b i tu tu lm a s ı k o n u s u n d a  on  s e n e d ir  im a r ve  
Is k a n  B a k a n lığ ın c a  n e  g ib i  b ir  ç a lış m a  y a p ı lm ış t ı r ?

3 -  L ic e 'd e  m e y d a n a  g e le n y ık ı lm a  o l a y la r ın d a ,  h e ­
y e la n  y a ta k la r ın d a n  k o p a n  taş v e  to p ra k  k ü t le le r in in  
r o lü  o lm a m ış  m ıd ır ?

4 -  K a s a b a n ın  v e  ç e v re s in d e k i k ö y le r in  d a h a  T e h li­
k e s iz  b ir  b ö lg e y e  taş ın m as ı k o n u s u n d a k i u z m a n la r c a  y a ­
p ı la n  t a v s iy e le r ,  h a n g i d a ir e n in  h a n g i m a s a s ın d a , h a n g i  
s ü m e n in  a l t ın d a  u n u tu lm u ş tu r?

5 - İm a r  v e  İs k an  B a k a n lığ ı 'n c a ,  k ırs a l b ö lg e le r d e  
y a p ı la c a k  b in a la r d a ,  d e p re m e  d a y a n ık l ı  m a h a l l i  m a lz e ­
m e le r  k u l la n ı lm a s ı k o n u s u n d a  y a p ı la n  b ir  a ra ş tırm a  v a r -  
m ıd ır ?  V a rs a  bu a ra ş t ırm a n ın  g e r e k t ir d iğ i  u y g u la m a la r  
n e d e n  b u g ü n e  k a d a r  g e r ç e k le ş t i r i le m e m iş t i r ?

s c lk o ı ı  HE İ7 44 57
TE S. ve TİC . LTD.ŞTÎ.
M e n e k ş e  S ok . 8 /6  Y e n iş e h i r -A n k a ra

Stäfa Control System SCS-Klimo ş
Klima Uygulamalarında İdeal Elektronik 

Sistemleri TÜRKİYE Mümessilliği
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