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KATSAYL 17/ UMALIM

"TOPLU SOZLESME VE GREV
ALANA KADAR
PERSONEL KANUNUN GETIRDIGI
YASAL HAKLARIMIZA SAHIP Cl-

HAKLARIMIZI

KACAGIZ."

1976 Bitge tasarisi Hukimet
tarafindan yasama organina
sevkedildi. énumizdeki gunler-
de T.B.M.M.tasari lUzerinde ca-
lismalarina baslayacak.

1976 Butcge tasarisi konusun-
da yetkililerin, bu arada Maliye
Bakaninin da yaptigr agiklama-

"OZEL SEKTORUN 5 MILYAR Li-
RA VERGI BORCU AFFEDILIRKEN
KATSAYI
OLANAK BULUNMADIGI SOYLE-

ARTISI ICIN MALI

NEMEZ."

katsayisinin arttirilmasinin du-
stnulmedigi, katsayinin 1976
yilinda da 9 olarak kalacagi be-
lirtiliyor. Kanimizca bu acgik-

lamalara karsin iktidar katsayi-
yI 10'a g¢ikarma egilimindedir.
Ancak artan hayat pahalilig
karsisinda katsayidaki 1 artisin

larda 1976'da memur maaslari

M kurullara
dogru

onumizdeki gunlerde 1975 yilini geride birakip 1976 yilina
basliyoruz. Her yilin ilk aylari teknik elemanlar i¢cin 6énemli
aylar. Teknik eleman orgutlerinin buytk bir cogunlugunun
genel kurullart bu aylarda oluyor. Odalarin tamami,
TMMOB, birgcok meslek dernegi, TUTED Genel Kurullarini
Ocak—Mayis arasi donemde yapiyorlar, ilk olarak Ocak
ayinda odalarin Sube Genel Kurullari var.

Kanimizca bu genel kurullar bu yil her yilkinden daha fazla
onem tasiyor. Anti-demokratik baskilarin, fasist girisimle-
rin arttigr buddénemde demokratik kuruluslarin 6nemini de
arttirryor. Sermaye de bu 6nemin farkinda, iktidarin basi-
nin batin kuruluslari yanlarinda tavir almaya c¢agiran sozle-
ri de bunu kanithyor. Yaklasan Genel Kurullarda sermaye-
nin sec¢imleri etkilemek, yénetime kendi yandaslarini getire-
bilmek igin cesitli girisimlerde oyunlarda bulunacagi agik.
Buna karsilik, teknik elemanlarin ve tum calisanlarin birlik-
teliginden, bagimsizlik ve demokrasiden yana giglerde de-
mokratik orgutlerinin yonetimlerini savunmak, elde tutmak
zorundalar. Bunun yolu bagimsizliktan demokrasiden yana
tum guglerin en genis bir tabanda ortak hareketinin sirdu-
rilmesi. Bunu basardigimiz zaman sermayenin demokratik
orgutlerde higbir sansi yok. Sermaye ancak bagimsizliktan
ve demokrasiden yana gugcler kendi aralarinda bolindugu za-
man basarili olabiliyor. Gegen yillarda bunun &6rneklerini
acikca gorduk.

Bu yil hepimiz sorumluluklarimizin farkinda olarak en genis
bir bicimde ortak hareketi guc¢lendirmek zorundayiz.

Butun teknik eleman orgutlerinin bu yilda, teknik elemanla-
rin birlikteliginden bagimsizlik ve demokrasiden yana ydne-
timlere sahip olmasini, teknik eleman drgutlerinin bu yilda
tum c¢alisanlarin ortak mucadelesi icinde yer almalarini hep
birlikte saglayalim.

TUTED HABERLER

getirecegi tepkilere karsi ala-

turka bir kurnazlhikla, simdilik
katsayinin arttirilmayacagini
sdylemekte, bu tutuma tepkiler
yogunlasinca  katsaylyi 10
yapmay! kabul ederek isin
icinden en az zararla siyrilmayi
planlamaktadir.

Bu oyuna gelmeden, katsayi
konusunda soyut artsin artma-
sin tartismalarina girmeden dn-
ce katsayinin memurlar i¢in ne
demek olduguna bakmamiz ge-
rekiyor.

Personel Kanunu gerekgesin-

de katsay! sistemi soyle tarif
edilmektedir :
"Degisen katsay sistemi devlet
memurlarinin  artan fiyatlar
karsisinda gercek gelirlerini ko-
ruyabilmek ve bunun yanisira
artan milli gelirden kendilerine
disen payi alabilme olanagini
saglayacaktir."

Personel Kanununun  55.
Maddesi soyle demektedir :

"Katsay! her yil memleketin
ekonomik gelismesi, ge¢im
sartlari ve devletin mali imkan-
lar1 g6z 6éniinde bulundurulmak
suretiyle genel bitce kanunu
ile tesbit edilir."”

HAYAT PAHALILIGI
HIZLA ARTIYOR...

Bu gun iktidar dahil hi¢ kim-
se Tirkiye'de hayat pahalili-
gindaki artisi gérmemezlikten
geleme7. Maliye Bakani bile
aciklamalarinda  Turkiye'deki
enflasyonu kabul etmek zo-
runda kalmistir. Resmi istatis-
tiklere gore 1970'te Ankara'da
148.3 olan gecinme endeksi
1975 Ekiminde 342.3'e var-
mistir. istanbul'da bu rakkam-
lar 1970'te 155.6, 1975 EKi-
minde 378.6 dir. Artisin daha
hizlanmadan ayni egriyi izleye-
cegini kabul etsek 1976 yil
Mart ayma geldigimizde ge-
cinme endeksleri Ankara'da
353.10'a istanbul'da 390.00'a
varmis olacaktir. Buna 5 yilda
Ankara’da hayat %138, istan-
bul'da %151, iki sehir ortala-
masinda ise %144 daha paha-
lanmis olmaktadir.

Bu durumda bir memurun
personel kanunu gerekcesinde-
ki ". . .artan milli gelirden ken-

disine dusen pay! alabilmesi"
bir yana birakilsin, . .gercek
gelirini koruyabilmesi”, 1976
yilinda 1970 yilindaki gegim
sartlarini sirdurebilmesi igin,
katsayinin ((244/100)x7) en az
17 olmasi gerekmektedir. Bu
verileri ortada iken katsayi 9'
da kalsin, 10 olsun tartismalari
bir yerde agikga memurlarla
alay etmek demektir.;

KATSAYININ ARTMASI
DEVLETE YENI BiR YUK
GETIRMEYECEKTIR

iktidar katsay! konusundaki
gorisind  savunurken her za-
man oldugu gibi gene personel
kanunu 55.Maddesinin i¢indeki
"devletin mali imkanlari goz-
oninde bulundurulmak sureti
ile " ibaresine siginmak isteye-
cek, katsayinin daha fazla art-
masinin mali olanaklarinin dev-
letin elinde olmadigini ileri si-
recektir.

Ancak 1976 butgesi, iktida-
rin ekonomik politikasi,dikkat-
lice incelenirse bu siginagin da-
yaniksizhigr agikca ortaya ¢ik-
maktadir. 1976 yilinda iktidar
8 milyar liraya varan vergi
borglarinin, borglularla pazar-
hga oturularak 5 milyar liranin
affini, borc¢larin 3 milyar liraya
indirilmesini ongodrmektedir.
Bu borcglular vergileri Ucretle-
rinden Kkesilen is¢iler, memur-
lar yani emekleriyle gecinenler

olamayacagina gore iktidarin
bu 5 milyari kimlere bagislaya-
cagl ortadadir. Vergi iadeleri,
tesvik tedbirleri gibi uygulama-
lar da g6z 6nlne alinirsa katsa
yI artigi i¢in devletin mali ola
naklarmm bulunmadigi iddiala
n havada kalmaktadir. Calisan
lar icin bulunamayan olanak-
lar, sermaye stz konusu olunca
yaratilmakta, calisanlarin hak-
lan sermayeye aktarilabilmek-
tedir.

INSANCA YASAMAK IiCIN
MUCADELEMIZi
SURDURECEGIZ

Toplu s6zlesme ve grev hak-
larindan yoksun biz memurlar,
bu haklarimizi alana kadar, ar-
tan hayat pahalih§r karsisinda
insanca bir yasam surdurebil-
mek icin katsayinin personel
kanunun gerekgesindeki espri
icinde uygulanmasini saglamak
bu yasal hakkimiza sahip c¢ik-
mak zorundayiz.

TUM-DER ve TUTED olarak
bu dogrultuda micadele surdir-
meye kararliyiz.

Osman AYBERS
TUTED Genel Basgkani

Erhan TEZGOR
TUM—DER Genel Basgkani



sendikalasma

forumu

29 Kasim 1975 Cumartesi gunu demok-
ratik Orgltlerin ortaklasa duzenledigi
"sendikal haklarin alinmasi ve sendikal
micadelenin 6nemini" vurgulayan bir
forum yapildi. Foruma TUTED,
TMMOB, DiSK, TiB, TOB-DER, TOD,
TuS—DER katildi.

Makina Mihendisleri Odasi Toplanti Sa-
lonunda yapilan forum genis ilgi gor-
mustir. Forfum da T6B—DER adina
Cemil CAKrR, DiSK adina Aydin ME-
RiIC, TMMOB adina Teoman OZTURK,
TUTED ve TUM-DER adina Erhan
TEZGOR ve Alpaslan ISIKLI, birer ko-
nusma yaparak memurun o6rgitlenmesi
ve sendikal haklara kavusmasi i¢in veri-
lecek micadelenin 6nemini vurgulamis-
lardir.

GUCBIRLIGININ ONEMI VE GEREGI

,TOB—DER adina konusan Genel Bas-
kan Cemil CAKIR, gunumizde gugbirli-
ginin 6nemini ve geregini vurgulayarak,
dzetle séyle demistir; "icinde bulundu-
gumuz tarihsel dénem, zitlarin sirekli
catismasinin bir sonucudur. Tarihin her
déneminde ve asamasinda, ezenlerle,
ezilenler, somirenlerle  somdirilenler
amansiz bir mucadele icine girmiglerdir.
Bu micadelede somurilen ve ezilenler
icin basarili olmanin 6n ve tek kosulu,
birligi, beraberligi ve dayanismayi sagla-
maktir. Bu da ancak orgitlenmekle
olur." Daha sonra Ulkemizin iginde bu-
lundugu durumu genel hatlariyla acikla-
yan Cemil CAKIR, "ilerici ve devrimci
kitle orgutleri arasindaki gugbirliginin,
toplumsal micadele icinde yodnelinen
hedeflerin gergeklestirilmesi bakimin-
dan yaratacagi olanaklar agisindan oldu-
gu kadar, kitlelerin, érgitli micadelenin
glciiniin bilincine ulastiriimalari agisin-
dan da 6énemli bir yeri vardir. Demokra-
tik kitle orgutleri arasindaki gucbirligi
ilke ve eylem birligi anlamina gelir. Bas-
ka bir deyisle gicbirligi, érgutlerin ilke
ve eylem konusunda sagladiklari ortak
gorusler Uzerinde somutlasir ve yikse-
lir." diye devam eden konusma soéyle
sona ermektedir :

"Ulkemizde tum kamu gorevlilerinin
sendikal haklar i¢cin ortak micadelesi ge-
cikmis de olsa, bu forumla baslamis olu-
yor. Kamu gorevlilerinin buyik bir kesi-
mini temsil eden érgitlerimiz,bu amaca .
yonelik eylemini, planli, sistemli ve ka-
rarli bir bicimde surdureceklerdir. Bizler,
isci—memur ayiriminin kesinlikle karsi-
sindayiz. Eylemimizin temel amaclarin-
dan biri butin c¢alisanlarin sendika ve
grev haklarina kavusmalaridir. Bu foru-
mun bu konuda ciddi bir adim oldugu-
na, glcbirligine yeni boyutlar kazandira-
cagina inaniyoruz."

ULKEMIZDE SENDIKAL HAKLARIN
GELISiMi

DiSK adina konusan DiSK Genel Sekre-
ter Yardimcisi Aydin MERIC, 1800'ler-
den baslayarak ginumize kadar olan(ul-
kemizdeki is¢i hareketlerini anlatarak,
iscilerin sendikal haklara kavusmak icin
nasil zorlu bir miicadeleden gectigini be-
lirtmistir. Daha sonra konusma Ozetle
soyle devam etmistir; "Dlinyamizda, ar-
tik, sosyalist uygulamanin 50 yili askin
bir pratigi var. Cesitli ulkelerde, bu pra-
tik, bir tornadan ¢ikmiscasina birbirinin
ayni degildir. Hele geri kalmis, az gelis-
mis Ulkelerde sosyalizme giden bu prati-
gin baska baska ydntem bigimleri var-
dir. Bu itibarla, ilerici, yurtsever, de-
mokratik giclerin, kisa sireli amaclar
icinde demokratik 6zgirluklerin yerles-
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mesi ve fasizme etkin bicimde karsi ko-
nularak halkimizin can givenliginin sag-
lanmasi i¢in birlikte somut eylemler sur-
durmeli, oncelikle, is¢i smnifimizin bu
eylemde buitinlestirilmesi saglanmali-
dir." diye devam eden konusma soyle
sona ermektedir. "DISK, 1961'den son-
ra gittikce yikselen bu pratigin, hig
unutulmamasi gereken ve sosyalist hare-
ketin 6nemli bir tasiyicisi olan biyuk
potansiyel gicii olmustur. Ve gelecekte
de Turkiye kosullari icinde bdyle ola-
caktir. Sermaye sinifinin emekgci siniflar
Uzerindeki acik diktatorligu demek olan
ve ucu emperyalist tekellere dayanan in-
sanhigin bas belasi fasizmin diinyamiz ve
Turkiye'miz i¢in de buyik bir tehlike ol-
dugunu, yurdumuz dahil bir ¢cok ulkede,
bu giin de fasizmi tezgahlamak icin em-
peryalizmin ve yerli isbirlikgilerinin fir-
sat kolladiklari asla unutulmayarak.
DiSK'in fasizme karsi yogun bir miica-
dele sirdurmesi gereklidir."”

DEMOKRATIK MUCADELEDE
SENDIKACILIK

Foruma katilan dg¢incu konusmaci Al-
paslan ISIKLI, sendikacihgi doguran
kosullari ve sendikaciligin temel islevle-
rini a¢iklamakla baslayan konusmasinda
Ozetle sunlari soylemistir :

"Sendikacilik, uUretim araglarinin mulki-
yetinin belli ellerde toplandigi, buna
karsihk, gittikce cogalan is¢i kitleleri-
nin emeklerinin kullanimini Uretim arag-
larinin sahiplerine sattiklari kapitalist
dizenin kosullarinin bir Grudinir. Sendi-
kacihigin cevap teskil ettigi ilk temel so-
run bdyle bir uretim iligkisi ¢ercevesin-
de gelirin, Uretim unsurlarinin sahipleri
arasinda, yani emekle sermaye arasinda
nasil dagilacagi sorunudur. Bu sorun, bir
bakima emegin fiyatinin, Ucretin nasil
belirlenmesi gerektigi sorunudur. isci-
ler, sendikalari araciligiyla Ucretlerini
parasal olarak artirabilseler dahi, siyasal
ve ekonomik karar merkezleri emege
karsi giclerin elinde oldugu élcude, tek
tek koparilan tavizlerin topluca kayde-
dilmesi olagan bir durum kazanmakta-
dir. Bunun en ¢ok gorilen 6rnegi, fiyat
artislariyla, lcret artislarinin yoka indir-

genmesidir. 6te yandan, bizim gibi geri

kalmis Ulkelerde, sorun, yalnizca gelir
dagilimi sorunu degildir. Gelirin artiril-
masl, kalkinma, en basta gelen ekono-
mik sorundur. isciler, lcret artirmaya
yonelik dar sendikal mucadeleyle bu so-
runa bir ¢dézim getiremezler, dolayisiyla
Ucret sorununun da gercek bir ¢ézime
kavusmasi bir turld mumkin olmaz.
Kalkinma ile ilgili kararlari olusturmak
ve gercgeklestirmek ekonomik ve siyasal

iktidar Gzerinde kazanilan etkinlige bag-
hdir. Bu iktidar, emekgcilerin ¢ikarma
degil, belli cevrelerin karinin artisina
oncelik taniyacak bicimde olmussa, ger-
cek bir ekonomik kalkinmanin gercek-
lesmesi bos bir beklenti halini alir.”

Daha sonra memur sendikalarinin de-
mokratik micadeledeki yerinin aciklan-
dig1 konusma soyle devam etmektedir :
"Genel olarak memurlarin sendikalas-
masl sanayi iscilerinden sonra gercekles-
mistir. Bunun baslica iki nedeni oldugu
sOylenebilir ve her iki neden de bu tur
bir sendikalagsmay gerekli kilan ihtiyac-
larin daha geg¢ belirmesi, daha dogrusu
benimsenmesi olgusuyla iligkilidir. Her-
seyden 6nce memurun isvereninin dev-
let olmasi, konuya farkli agidan bakil-
masina neden olmustur. Devletin insan-
lardan ve siniflardan bagimsiz ve onlar-
dan ustin gorilmesi, bu konudaki farkl
distnuslerin baslica kaynagi olmustur.
Oysa kapitalist toplumda calisanlarin
Urettigi arti degere el koymanin ¢ok de-
gisik ve dolambach yollari vardir. Cogu
zaman devlet eliyle istihdam edilen be-
densel veya disiinsel emegin drinlerin-
den vyararlanan kapitalist guglerin bu
yolla el koyduklari arti deger dolayl ol-
dugu icin ilk bakista géze gdrinmez,
ama 0nem tasir.

ikinci olarak kamu kesiminde calisanla-
rin genellikle fikir is¢isi niteligi tasimasi
ve bu tir bir nitelige sahip emegin kit
olmasi nedeniyle, zaten piyasa mekaniz-
masi icinde gerekli pay! elde edebilecek-
leri, dolayisiyla sendikalasarak 6zel bir
korunmaya kavusmalarina gerek olma-
dig1 gorisu yaygindir." denilen konus-
ma soyle sona ermektedir :

"Kapitalist gelisme, gerceklestigi ulke-
lerde, baslica temelini i¢ sémurinin ya-
nisira, asirlar suren bir dis sémurude bul-
mustur. Bu tur olanaklarin, bu olanakla-
rin tekelini elinde bulunduran ulkeler
icin dahi giderek sinirlandig1 ¢cagimizda,
kapitalistlerin ydnetiminde ve elinde
olusacak zenginliklerden pay almayi
baslica ama¢ sayan bir sendikacilik ba-
sarisizliga baslangicta mahkumdur. Ca-
lisanlarin ekonomik olanaklara kavustu-
rulmasi kadar, bu olanaklarin olusturul-
masi da, ancak calisanlarin 6zlemlerini
karsilamaya yonelik ve calisanlarin da-
yali bir demokratik siyasal gelismenin
basarisina bagh gorilmektedir. Sendika-
larin yarari ve etkinligi de genis dlgide
bu olusum icindeyerine getirecekleri is-
levle baglantil olabilir.” «

SENDIKAL HAKLAR iCiN
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----- GREVLI, TOPLU SOZLESMELI
SENDIKAL HAKLAR MUCADELESININ
ONEMINi VURGULAYAN FORUMDA SENDIKAL

., HAKLARI iCEREN
TEBLIGLER SUNULDU

MEMURLAR NEDEN
SENDIKALASMALIDIR?. ..

TUTED ve TUM—DER adina soézalan
Erhan TEZGOR konusmasina soyle
baslamistir: "6gretmeniyle, teknik ele-
mani ve saglik personeliyle sayilari 900
bine varan memurlarin, aileleriyle 3 mil-
yonluk bir kitlenin, son derece dnemli
ekonomik ve sosyal sorunlarla karsi kar-
siya bulundugu bilinmektedir. Tirkiyel
nin disa bagimh geri kapitalizminin, bu-
nalimlarinin  yikind, toplumun tim
emekci sinif ve tabakalari omuzlarinda
bitin agirhg ile duyarken, memurlar
bu yukun altinda ezilmemek i¢in cabala-
maktadirlar. Ancak sorunlari bilmek,
ezilmemek icin ¢aba sarfetmek, sorunla-
rin ¢é6zimi degmek degildir. Sorunlari
bilmek, ¢b6zime yonelik bir baslangic
olarak degerlendirilebilir."

Daha sonra dinyada ve Turkiye'de c¢ali-
sanlarin micadelesine deginilen konus-
ma soyle devam etmektedir : "Bugln
memurun c¢ikarlari burjuvaziyle acikca
celismektedir. Memur maaslarinin, me-
murun geg¢imini saglayacak dizeyin ¢cok
altinda olmasinin nedenleri (zerinde
durmak gerekir. Devleti ele gecirme ol-
gusu dogrultusunda, burju/azi, memura
yiuksek maas verilmesini istemez. Devle-
tin memura yiksek maas vermesi, but-
cenin cari giderlerini artirici yonde etki
yaratirken, blyuk 6lgcide burjuvazinin
kullanacagi fonlari azaltir.”

Ote yandan devletin memurlarina yuk-
sek ucret vermesi, sermaye sinifinin, dev-
letten devsirecegdi vasifli elemanlara da-
ha yiksek Ucret 6demesini gerektirecek,
dolayisiyla masraflarini artiracaktir. iste
bu nedenlerle devleti ele gecgiren burju-
vazi, basta da belirttigimiz gibi aldigi
maastan 6te gecimini saglayabilecegi bir
olanaga sahip bulunmayan memurlari,
dusik maasla calistirmaktadir.

"Sendikal haklarin alinmasi ile ekono-
mik yonde daha gug¢li bir micadele ola-
nagl dogacaktir. Ancak ekonomik ve
sosyal haklarin son ¢6zimunin politika-
dan gectigi gercegini gérmezlikten ge-
lemeyiz. Bu nedenle memurlarin politi-
kayla iligkisi, yalnizca doért yilda bir ya-
pilan secimlerde kullanilan bir oy olarak
dizenlenemez. Memurlar mutlaka siyasi
partilere girmeli ve tum politik haklarini
almalidir" diye devam eden konusma
sdyle sona ermektedir : "Burjuvazi kar-
sisinda, ekonomik, sosyal ve politik hak-
larimizi  almak ve Tirkiye'nin tim
emek¢i sinif ve tabakalarinin kurtulus
micadelesine katilmak i¢cin memurlarin
sendikalasmasinin gerektigini belirtmek
isteriz."

CALISANLAR SENDIKAL HAKLARI
NASIL ALABILIRLER...

Forumda son konusmaci olarak sdzalan
TMMOB Genel Baskani Teoman 0Z—
TURK, cahisanlarin sendikal haklari na-
sil alabilecegini inceledigi tebliginde
Ozetle soyle demistir :

"Genel olarak sendikal haklarin nasil ali-
nacagl sorunu, sinif micadelesi sorunu-
dur. Konuyu irdelerken birinci yaklasi-
mimiz bu olacak, ikinci yaklasim, sendi-
kalarin toplumun belli bir asamasindan
sonra ortaya ¢ikmis bir tst yapi kurumu
olmasidir. Ucgiincii  yaklasimimiz da

TUTED HABERLER



IZMIr

TOB-DER MIiTiNGLERI
AMACINDAN SAPTIRILMAK
ISTENiIYOR

Genel Merkezin TOB—DER'in 6 aralik
mitinglerine katilma ve ajttif destekleme
kararina paralel olarak izmir'de yapila-
cak miting hazirhklarina katilan izmir
Subesi, calismalarin ilerlemesi sonucu
TOB—DER'in ¢agri yapmadigi kurulus-
larin da calismalara katildigini gérmius-
tar.

Bu durumda mitinglerin asil amacindan
sapacagini dikkate alan iZMIiR Sube
yoneticileri Miting hazirliklarindan ve
desteklemekten vaz gegtiklerini izmir
TOB—DER'e bildirmislerdir.

TUTED KOORDINASYON KURULU
CALISMALARI

2.Teknik Eleman Kurultay! kararlari ge-
regince olusturulmasi gereken TUTED
Koordinasyon Kurulu calismalari izmir'
de baslamis ve gerceklestirilmistir.

Her ay dlzenli olarak toplanacak olan
TUTED Koordinasyon Kurulu, TUTED
izmir Subesi tarafindan toplantiya ¢agi-
rilacak ve alman kararlari uygulama yet-
ki ve sorumluluguna sahip olacaktir.
TUTED izmir Koordinasyon Kurulunun
ilk toplantisinda alinan ve tim teknik
eleman kuruluslarina iletilen Kkararlar
Ozetle soyledir :

1—2.Teknik Eleman Kurultayinin, tek-
nik elemanlarin 6rgitlenme bicimi ve bu
bicimin uygulama c¢alismalari hakkinda
almis oldugu kararlar dogru kararlardir.
2—grgiutlenme sorunumuzun en acil ol-
dugu bir dénemde, 150 bin teknik ele-
mani temsil eden 2.Kurultay kararlari-
nin  uygulanmasi 6rgitsel micadeleyi
hizlandiracaktir.

3—2.Kurultay Kkararlari ancak 3.Kurul-
tay kararlari ile degisebilir. Tum bélge-
lerde Koordinasyon kurulu olusturulma-
hdir.

4—izmir'de 6rgitli teknik eleman kuru-
luglari TUTED Koordinasyon Kuruluna
katilacaklar ve Teknik Elemanlarin tek
demokratik y1§in érgiiti olan TUTED'i
tum olanaklari dlgusunde destekleyecek-
lerdir.

5—Somut kosullarda diger demokratik
kitle orgitleriyle anti—fasist gugbirligi
gerceklestirilecektir.

»

"hak"lar sorunu olarak, sendikal hakla-
rin Uretim iligkilerinin belirledigi hukuk-
taki yansimadir. Bu U¢ yaklasim cerce-
vesinde konuya egildigimizde nasil,yani
somuttaki ¢ézumi ve onun ayrintilarini
ve ydntemini belirleyecek olan da ulke-
mizin somut sartlari olacaktir."

Daha sonra konusma soyle devam et-
mektedir; "Calisanlar kesiminde olup da
sendikal haklara sahip olmayan diger
sosyal tabakalarda teknik elemanlar, 6§-
retmenler ve devlet kademelerinde ¢ali-
san hizmetlilerdir. Bu kesimler, calisan-
lar kapsaminda olmalarina karsilik, ne
sanayi iscisi gibi sendikal haklara sahip-
tirler, ne de tarim iscileri gibi sendika
kurma hakkina sahip olup da kuramama
durumundadirlar. Bu kesimler toplumun

TUTED HABERLER

subelerinden

Istanbul

TOB-DERIn YIGINSAL
EYLEMLERINI DESTEKLIiYORUZ

TUTED istanbul Subesi iptal edilen 6
Aralik mitingleri i¢in bir aciklama yap-
mis ve demokratik glclerin eylem birligi
icinde olmalari kosulundanhareket ede-
rek yiginsal eylemlerin icinde yer alaca-
gini belirterek su aciklamayi yapmistir:

"Emperyalizmin sémirld alani igerisinde
olan ulkemizde, bir avug, isbirlik¢i te-
kelci gruplarinin halkimiza zorla dayat-
tig1 carpik kapitalist dizen her gegen
glin biraz daha bataga saplaniyor, ¢oki-
yor.

Fiyatlar durmadan yukselmekte, issizli-
gin ve enflasyonun 6ni alinamamakta-
dir. Ekonomimiz tam bir bunalim anini
yaslyor.

Ulkemizde en gerici giiclerin—sanayi ve
ticaret burjuvazisi, toprak beyleri—tem-
silcisi olan MC iktidari ekonomik bunali-
min tim yukinu basta is¢i sinifi olmak
Uzere emekgi halkimizin uzerine yikma-
ya calisiyor. Emekgci halkin bir parcasi
olan o6gretmenler, memurlar, teknik
elemanlar da her tirlu sosyal ve ekono-
mik glivenceden yoksun olarak bu buna-
limin altinda eziliyorlar.

Bu bunalimdan kurtulmanin tek yolu
vardir. Demokratik kitle o6rgitlerimizi
gelistirmek, bu orgutlemeyi, yiginsal de-
mokratik gosteri ve protestolara ydnlen-
dirmektir. Bu yiginsal eylemler ayrica,
halkimizin fasizme ve emperyalizme
karsi verdigi bagimsizlik ve demokrasi
mucadelesine, égretmenlerin, teknik ele-
manlarin, memurlarin somut katkilarini
saglayacaktir.

Bu perspektif icerisinde, TOB—DER'in
6 Aralik'ta cesitli illerde yapacagi "Ki-
yimlari, Hayat Pahaliligini ve Fasist Bas-
kilari Protesto" miting ve yuriyusi ol-
dukca 6énemli bir atihmdir.

Teknik elemanlarin demokratik kitle 6r-
giiti olan TUTED, gerek sorunlarimizin
ortakligi, gerekse tim ilerici, demokrat,
devrimci guglerin eylem birligi icinde
olmalari kosulundan hareket ederek, bu
yiginsal goésterinin icinde yer alacaktir.

CENAZE TORENLERI YAPILAMAZ

OLDU

istanbul'da Muhendis ve mimar odalari

ve TUTED istanbul subesi cenaze olay-

lari konusunda basina su acgiklamayi
yapmistir :

en 6grenimli kesimleri oldugu halde,sen-
dikal haklarim elde etme micadelesinde
onemli yol alamamislardir. Bunda, bu
kesimlerin sinifsal yapilari ve burjuvazi-
den etkilenisleri ile egemen giglerin git-
tukleri politikanin 6nemli etkileri vardir.
Bununla beraber, bu kesimler sendikal
haklar mucadelesinde etkin bir mibadile
icine girmiglerdir. Bu kesimin icindeki
teknik elemanlar isci sinifina objektif
kosullar: itibariyle daha yakin oldukla-
rindan sendikal haklari elde etmede da-
ha avantajli durumdadirlar. En azindan
sendikal haklari elde etmeleri icin Ana-
yasal degisiklige ihtiyaglari yoktur. Di-
gerleri ise memur kapsaminda olmalari
ve hizmet Uretmeleri nedeniyle sendikali
olmada daha dezavantajlidirlar."

"Egemen guglerin ¢alisanlarin mucadele-
sindeki ilk karsi yontemi mutlak gicleri
parcalama ve sindirme olacaktir. ikinci

"Bir vatandasin en dogal hakki olan,
cenaze torenine katilma, g6z altina alin-
ma ile son bulmaya basladi. Nitekim is-
tanbul'daki son cenaze térenine katman-
lardan yuze yakin vatandas g6z altina
alindi. Bu arada kurulusumuz uyesi
Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul
Subesi baskani YUKSEL BIiRDAL da
g6z altina alindi.

Calisanlarin ekonomik ve demokratik
isteklerinin yogunlastigi yuzbinlerce is-
¢inin bir kararname ile memur sayildigi,
sermayenin derin bulanimlar yasadigi
buginiun Tirkiye'sinde, bu tirden uygu-
lamalar aslinda c¢alisanlar tarafindan
beklenmektedir. Clinki buginki kosul-
larda sermaye icin tek c¢ikis yolu de-
mokrasiye son vermektir. Ve bunun icin
bir takim olaylarin yaratilmasi gerekli-
dir.

Fakat, calisanlar kesimi bu anlayisa
prim vermeyecektir. Demokrasiyi koru-
yacaktir. Korumalidir.

Bu yuzden son gelismelerin gergek ne-
denlerinin bilincinde’ olarak bizler, ce-
naze térenlerini demokratik ortami geri-
letmek icin kullanan anlayisi protesto

" ankara

ETIBANKTAKI HAKSIZ FAZLA
MESAI UYGULAMALARINA HAYIR!

TUTED ve TUMDER Ankara subeleri
ortaklasa yayinladiklari bir bildiri ile
Etibank Proje tesislerinde fazla mesai
uygulamasini bir cetvel halinde gostere-
rek yapilan haksizliklari dile getirmisler-
dir. Etibank'ta genis teknik eleman ve
memurlarca sahip c¢ikilan bildiri su go-
ruslere yer veriyordu :

Fazla mesainin dagitiminda higbir tu-
tarh olcek yok. Esit hizmette bulunan
kisiler degisik uygulamalarla karsi karsi-
ya. Bir muhendisin 150 saat, baska bir
mihendisin 95 saat fazla mesai yaptigi
kabul ediliyor. Ayni yerde ayni sartlar-
da calisan konstriktor ressamlarin fazla
mesai saatleri 120 saatten 40 saate kadar
degisebiliyor.

Bu uygulama ile bir hak olarak ETi—
BANK calisanlarinin almasi gereken
6demeler, yoneticilerin keyfi kararlari
ile verilen bir "ulufe" haline dénustirul-
mis, ETIBANK calisanlari biitin yasala-
ra aykiri, antidemokratik bir sekilde,
Ucretleri  yoOneticilerce saptanan birer
kapikulu haline getirilmis oluyor.

ETIBANK calisanlari olarak bu anti-
demokratik uygulamaya karsl ¢ikmamiz
gerekiyor. Ydneticiler uygulamalarinin,

yontemi ise, vermesi kaginilmaz olan
haklan bir 6din gibi ve carpitarak ver-
mesi olacaktir. Goruldagiu gibi iki yon-
tem de, temelde micadelenin pasiflesti-
rilmesi ve istenen haklarin verilmemesi
esasina dayanir."

Konusma soéyle sona ermektedir :

"Sendikal haklar yalnizca, c¢alisanlarin
kendi 6z micadeleleri ile alinabilir ve ka-
lici olabilir. Sorun, temelinde, calisanla-
rin kendi guclerini egemen gii¢lere kabul
ettirme sorunudur. Micadele, sendikal
haklarin grev ve toplu sdzlesme hakla-
riyla donatilmis olarak alinmasina dek

Calisanlarin guci, 6rgutli olmalarindan
ve egemen giclere karsi ittifak kurabil-
melerinden gelir. Calisanlarin gi¢ birli-
gine gitmeleri zorunludur.”

hesabini vermek, uygulamada kabul et-
tikleri ol¢lleri aciklamak, zorundadirlar.

Bu istekte bulunurken unutmamamiz
gereken sey, calisanlarin bir bélimi
olan biz memurlarin, demokratik sendi-
kalasma, toplu sozlesme ve grev hak-
kindan yoksun olarak bu ginkl personel
statisii icinde kaldikga, bu tip uygula-
malarla her zaman karsi karsiya kalaca-
gimizdir.

Personel kanunu i¢indeki duzenleme-
ler, yan ddemeler, son uygulamada gor-
dugimuz gibi fazla mesai 6demeleri so-
runlarimizi hi¢ bir zaman ¢ézemeyecek
aksine yoneticilerin bizleri birer kapiku
luna donlstirmesine, aramizdaki birligi
parcalamalarinayarayacaktir.

Sorunlarimizin  ¢éziminin demokra
tik SENDIKALASMA, TOPLU SOz-
LESME, GREV haklarimizi almamizdc
yattigini unutmadan ETIBANK'taki bi
glnki antidemokratik fazla mesai uygu
lamasina karsi ¢ikalim.

ORGUTLENME GALISMALARI
SURUYOR

Ankara Subesinin érgutlenme c¢abalari
ni hizlandirmak amaciyla TUTED Ge-
nel Merkez isyeri komiteleri calisma e-
saslari konusunda hazirladi§i calisma
esaslarini, Ankara Subesi diizeyinde ge-
nisleten somut sube sorunlarini iceren
bir isyeri Temsilcilikleri ve isyeri Ko-
miteleri Calisma Esaslari hazirlandi.Or-
gutlenme konusuyla ilgili olarak se¢i —
ienii¢ kisilik "Orgiitlenme Komisyon"u
isyeri  temsilciligi ve uye sayisini art-
tirmak Uzere calismalarina basladi.

Devlet Hava Meydanlari isletmesinde
ve Bilgi islem Merkezinde yeni isyeri
temsilciligi kuruldu. Ayrica Karayol—
lan isyeri Temsilciligi Secimi TUTED
salonunda yapildi. TUTED Karayolla-

ri Uyelerinin katildi§i se¢im sonucunda
Fuat Atalay isyeri temsilcisi olarak se-
cildi. Ek olarak Karayollarinin altib6—
liminde temsilci yardimcilari goérevlen-

" Kirsehir

Kirsehir Subesi 10lagan Genel Kurulu

yapilmis ve secilen Ydneticiler isbolu-
mi yaparak calismalarina baslamistir.
Yeni yoneticiler soyledir :

Yénetim Kurulu :

Baskan : Fuat Sahin (Kont. Mih.)
Sekreter :Nejat Boy (ins.Tekn.)
Sayman : Nurettin Bayram Ziraat tek-
nisyeni)

Uye :Yavuz Bayram Giirler (ins.Miih.)
Uye :Ekrem Gingor (Ziraat Miih.)

adana

Adana Subesi Mutesebbis Ydnetim Ku-
rulu kendi arasinda toplanarak is bolu-
mi yapmis ve Baskanlija Dr.Omer Fe-
tullahoglu, sekreterlige Bekir Simsek,
Saymanlia Huseyin Kalantor'u getir-

" mersin

Kurulusundan bu yana calismalarini
surdiren Mirsin Subesi bundan sonra-
ki calismalari i¢cin bir program hazirla-
mistir. I'rogtam geregince igyerlerinde
toplantilar baslatilmis ve YSE, Bayin-
dirhk Muadurlugu ile Karayollari Bolge
Mudirlugiunde isyeri temsilcilikleri sap-
tanmistir. 'Tenis ijye icin ¢calismalarini
surdiren Mersin  Subesi, demokratik
orgutlerle orlak calisma vapmaktad;r.

SA V.



memur maagtanddndﬂrmumen

MC hukimetinin, 1976 mali yili bitce tasarisini
Meclis'lere sunmasiyla, iktidar tarafindan memur ma-
aslarinin dondurulmak istendigi anlasildi. Hikimetin
bu dondurma lehine gosterebilecegi gerekceler ince-
lendiginde, bunun yalniz memurlari degil, emegiyle
yasayan tum ucretli ve maaslilari hedef alan bir poli-
tikanin ilk adimi oldugu anlasiimaktadir.

Memur maaslarinin dondurulmasi lehine iki ge-
rekge ileri suUrulmektedir. Birincisi devletin mali ola
naklarinin bundan fazlasina yetmedigi; ikincisi ise |,
memur maaslarinin artirllmasi halinde piyasaya ¢ika-
cak yeni satin alma gicinin enflasyona neden olacagi
dir.Bu gerekgelerin tutarli olabilmesi igin,herseyden
once,Devletin kamu hizmeti niteligindeki diger harca
malarinin da azaltilmasi, ayrica 6zel sektérdeA Ucret
alan calisanlarin tasarrufunu artiriimasi,tcretleri top—
ly s6zlesmelerle saptanan isc¢i kesiminin de Ucretleri-
nin dondurulmasi gerekmektedir. Bu, salt ekonomik
acidan, bunalima karsi ve anti-enflasyonist bir politi-
ka olarak gorulebilirse de; bunalimin yukuanudn isgi ve
emekgi siniflarin sirtina yuklenmek ve sermaye sinifi-
nin birikim ihtiyaclari icin emekgilerin gelirlerinin bir
bélimine daha el koyulmak istendigini géstermekte-
dir.

Devlet butgesi, iktidarlarin ekonomik kaynakla
ri gesitli siniflar arasinda nasil dagittigini,cesitli sinif
ve tabakalara hangi ©ncelikleri tanidigini goste-
ren bir belgedir. iktidarin sinif yapisinin bir gésterge-
sidir. Burjuva iktidarlari devlet butgesinin acgik verdi
gi ve kaynak kithgi cekilen donemlerde, 6zel sekto-
run elindeki kaynaklarin devlet eliyle igletiimesine gi-
decek yerde; Ozel sektdore kaynak aktarmak amaciyla
ikamu personeline yapilan ddemelerin kisitlanmasina,
mu hizmetlerinin azaltilmasi, devletin Urettigi mallara
zam yapilmasi yollarini secgerler. Aslinda bu, emekgi-
lerin zorunlu tasarrufa zorlanmasi,gelirlerinin bir bolu
munun sermaye sinifina aktarilmasi anlamani gelir.

Gergekte Turkiye'de enflasyon yoluyla,tiketici
durumundaki Ucretli ve maash kesimden,sanayici ve
tuccar kapitalistlere surekli olarak bir gelir transferi
zaten gerceklesmektedir.Sonuc¢ olarak emekgilerin
gercek gelirleri surekli olarak dusmektedir.Emekgciler
milli gelirdeki artiglara yetisemedikleri gibi, bu top-
lamdan aldiklari pay da giderek azalmaktadir. Ote yan
dan, toplumsal gelisme sonucunda kisisel ve toplum-

sal ihtiyaclarin artmasi,gercek ucretlerin ve kamu hiz

Mehmet AKOZER

metlerinin, milli gelirdeki artis oranindan da hizh art
masini gerektirmektedir. Oysa bunun tam aksi gecer-
liktedir. Sadece, emekgilerin sirtindaki yik gittikge

artmaktadir.

Turkiye'de fiyat artislarinin kaynaginda ucretli
ve maaslilarinin gelirlerindeki artisin yattigi tezi de
dogru degildir.isci ve memurlar fiyat artislarina kar

si kendilerini korumak icin Ucretlerinin artmasini
istemektedirler.Buna karsilik son 5- 6 yilda ucret ve
maagslardaki artis fiyatlardakinin gerisinde kalmistir;
yukarda belirttigimiz gibi gergek gelirler dismektedir.
Enflasyona karsi alinacak tedbirler, muhakkak, gelir
dagihmindaki bu esitsizligi de ortadan kaldirici nite-
likte olmak zorundadir.Kaldi ki,memurlarin satin al-
ma gucunun azaltilmasi higbir sekilde enflasyonu 6n

leyemeyecektir.Cunkd bu kesim su andaki durumuyla
satin-alma gucunu zorlayarak yasayabilmektedir.Bir
arastirmaya gore, Turkiye'de memurlarin ytzde 70'i
borglanarak gecimlerini saglamaktadirlar. Diger bir
deyisle,memurlar su anda "gelecekteki gelirlerinden
tasarruf" ta bulunmaktadirlar; yani, ekonomi diliyle
"eksi tasarruf" icindedirler. Bu durumda, ucretlilerin
tasarruflarinin artirilarak enflasyona c¢are bulunacagi
ni ileri siirmek olsa olsa kasitli bir aldatmaca olabilir.
Turkiye'de enflasyon yapisal nedenlerden kay-
naklanmaktadir. Sanayiin ve kredi piyasasinin tekelci
niteligi, enflasyonun temel nedenleridir. Bu nedenle,
Turkiye'de enflasyonun 6nlenmesi ancak buyuk sana-
yi ve maliye kuruluslarinin devletlestirilmesi, devletin
elindeki kaynak kontroluntn artirilmasiyla mumkuin-
dur. Buna ragmen iktidarin bugin izlemekte oldugu
yol, isci ve emekgi tabakalarin bunalimin bedelini 6—
demesi kapitalist somurinidn artirilmas) ydnundedir,
Bunun i¢cin de, memur maaslarinin dondurulmasi sade
ce bir ilk adimi olarak dusunulmektedir.Sermaye sini-
fi, amaclalarini gercgeklestirebilmek icin, aslinda tim
calisanlarin ekonomik ve demokratik haklarina bir sal
din hazirh@i icindedir. Bunalimin yukini emekgilere
6detmenin bundan baska da tutarli yolu yoktur.isgi
ucretlerinin de dondurulmasi, sendikal haklarin sinir-
landirilmasi, isc¢i statisinde olmayan calisanlarin der
neklesme hakkinin kaldiriimasi vb.,bu politikanin do
gal sonucudur. Sermaye iktidarinin bu planina karsi
memurlar, diger galisanlarla esgidim halinde ve de-
mokrasi miucadelesi platformunda micadele etmek zo

fundadirlar.
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tel. 18 19 32

tited ertelenen
tob-der eylemlerini
destekledi

TUTED Genel Merkezi, Ankara Tabip Odasi, TIB,
TMMOB, TUM-DER ,TOD, TUMAS ve AYOD'le birlikte
basma bir agiklama yaparak, TOB—DER'in 6 Aralik'ta ya
pacagi mitingler icin goéruslerini agiklamistir.

Yapilan aciklamada "Tum calisanlara yoneltilen An
ti-demokratik baskilar kiyimlar ve saldirilar tlke ve halk ¢i-
karlari dogrultusunda surdirilen micadeleleri engelleye-
mez" "yurtsever 6gretmenlerimizin hakh miicadelecinin yan
larinda oldugumuzu halkimiza bir kere daha duyurmayi
gorev sayiyoruz" denilerek mitingler hakkinda gorusler be-
lirtilmistir.

8 kurulusun ortaklasa agiklamasindan sonra TU—
TED Genel Merkezi TOB-DER Genel Merkezine ve miting
yapilacak TOB-DER Subelerine bir telgraf cekerek basari
dilekleriyle birlikte su goruslere yer vermistir.

TOB—DER Yénetim Kurulu tarafindan yurt ca-
pinda "Kiyimlari, hayat pahaliligini ve fasist baskilari pro
testo" amaciyla alinan ve uygulamaya gegcirilen TUTED Y6
netim Kurulu 15 ilde yapilacak mitingleri aktif olarak des-
tekleme karari almistir.

Bu konuda TUTED Subelerine cagri yapilmis ve
bulunduklari il ve ilgelerde TOB—DER Subeleriyle gerek-
li iliskilerin kurulmasi bildirilmistir.

TOB-DER tarafindan baslatilan ve diger demokra-
tik kuruluslara desteklenmesi i¢in ¢agri yapilan mitingler l
kemizde tirmanis halinde olan fasizme karsi demokratik
guglerin 6nem bir adimi olacaktir.

isci ve emekgi siniflarla birlikte 6gretmen, teknik
eleman ve memurlarin vermekte oldugu bagimsizlik ve
demokrasi micadelesini genisletici nitelikte olduguna inan
digimiz TOB-DER mitinglerine basari dileklerimizi iletir,
micadelenizde basarilar dileriz.

yeni subeler

Gectigimiz Ekim ayi icinde kurulus c¢alismalari biten
Adana,
Merkez'e basvurarak yetki belgelerini istemislerdir.

Kayseri, Kastamonu ve Sivas Subeleri Genel

Haberlesme Adresleri j

TUTED ADANA SUBESt
Ali Minif Cad.Toprak Pasaji Kat:2 No: 301 Adana.

TUTED KAYSERI SUBESI

Vatan Cad.Basyazicioglu Ap.No: 29 Kat: 4 Kayseri

TUTED KASTAMONU SUBESI
TEK—DER Subesi Kastamonu

TUTED SiVAS SUBESI
Eski Belediye Sok. Irmak Apt.No: 16/2 Sivas.

HABERLER

Sahibi ve Sorumlu Yénetmeni TUTED adina HALUK ORHUN

Teknik Sekreter : Namik Kemo) DOLENEKEN

HABERLESME ADRESI: Mithatpasa Cad. 28/24 Kizilay ~ANKARA

TUTED HABERLER 'de yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek aktarilabilir.
DtZGIl : GUVEN KIiTABEVt Tel :18 02 59 Baski : CABA Matbaas! Tel: 19 58 26

Fiyati : 100 Kurus.



