KATSAYI ARTISI VE
DEVALUASYON

DANISTAY'IN BOMBALANMASI
MILLIYETCILIK ADINA YOLA
CIKANLARIN GERCEK YUZUNU
ORTAYA KOYMUSTUR

AGIRLASAN EKONOMIK
KOSULLAR VE DEMOKRATIK
KiTLE ORGUTLERI

YAYKUR MEZUNLARI
NE OLACAK?

Danistay Karan:
"GOREV YOLLUGU ODENMESI
GEREKIR"

KAMU IKTiSADI TESEBBUSLERI
PERSONEL YASASI ONERISi

SENDIKALASMAK iCiN SOMUT
MUCADELE YONTEMLERI

DEMOKRATIK EGITIM
KURULTAYI

EGITIM ENSTITULERINE
ILISKIN ACIKLAMA

TOPLUMSAL
DEMOKRATIKLESME
CALISANLARIN YONETIME
KATILMASI VE DANISMA
KURULLARI

ORGUT HABERLERI

DEVALUASYON: "EKONOMIK
CIKMAZIN BEDELI iSCi VE
EMEKCILERE YUKLENiYOR"

[ | I SUBAT 19788| 55

HABERLER

. ISCI,EMEKCI, YURTSEVER,
ILERICI DEMOKRAT DEVRIMCI

ARKADAS!..

insanligin ve halkin dismanm
fasist 6rgutlerin kapatilmasi,
cirkin v elerinin teshir edilmesi
icirt micadelemize omuz ver»,
kat, kampanyamizi des-
tekle, imzaai, en c¢fenis cevrc-
ue ulasmasini saalal
1.Tum fasist orcjitutler ka-
patiimali, fasist odaklar
dagitilmaiidtr.
2, Islenen cinayetlerinfailleri
bulunmali hesap sorulmalidir:
3- Fasist d tlenmenin bir*
par(;aSI otan kont -6erfilia
dagitilmali sorumlularindan
hesap sorulmalidir.
4.Devletin her kademesine
yerlestirilen gericifasist
kadrolar gorevden uzak-
Lastiriimalidir.
5. 141,142 ve tim anti-d*-
mokratik yasalar kaldi
rilmalidir.

30 DEMOKRATIK
KURULUSUN
ORTAK DUYURUSU



KATSAYI ARTISI
VE DEVALUASYON

Bitce Kanunu Meclisten gecti. Yeni butce kanu-
nuna gére memur maaglarini belirleyen katsay! 14 ol-
du. Butgce Kanunu tasarisini hazirlarken katsayiyr 12°
de birakan muhalefet partileri, muhalefet olmanin
verdigi konumla bu rakamin 16'ya gikarilmasini iste-
diler. Ancak, bu konuda ¢ok ciddi bir direnme gdster-
diklerini de soylemek gi¢. Katsayinin 16'ya c¢ikaril-
masl istedi, muhalefet partileri i¢cin, muhalefetin gere-
gini yapmanin 6tesinde bir anlam tasimiyordu.

Bu yil bitce gorismelerinin dikkate deger yani,
maagslarindaki artiglara karsi ¢ok duyarl olan, ¢ok
duyarlh olmak zorunda olan, genis kamu personeli kit-
lesinin, 14-16 tartismasiyla pek ilgilenmemesiydi. is-
yerlerinde genel olarak her katsayi artisinda yer alan
tartismalar, bu yil gorilmedi. Kamu personeli genel
olarak katsay! artisi konusunda kayitsiz kaldi. Bunun
boyle olmasi da c¢ok dogal. Bir kere maaslari asgari
Ucretin altinda kalan dusuk derecedeki genis memur
kitlesine katsay! artisi hi¢ bir sey getirmiyor. Aksine,
vergi dilimlerindeki yukselmeden dolay! belli oranda
kayiplar var. Tim kamu personeli géz 6nine alindi-
ginda ise gerceklesen katsay! artisi, maaslara ortala-
ma % 10 bir yukselme getiriyor. Turkiye'deki hizl ha-
yat pahalihiginin yaninda cok guliing kalan bir yiiksel-
me bu. 1977 Aralik'mda 1976 Aralik'ina gére Ankara
gecinme endeksi % 42,3, istanbul gecinme endeksi
% 46,8 artmistir. Bundan 6nce gercgeklesen katsay! ar-
tislarinda maaslar sirekli olarak hayat pahalihgindaki

artisin ¢cok gerisinde kalmig, butin bu katsayi artisla-
rina ragmen, kamu personelinin eline gegen paranin
alim guci, 1971'deki alim giicunin ¢ok altina dismus-
tl. Yeni artisin, katsay! ister 14, ister 16 olsun, degil
yillardir kamu personelinin eline gecen paranin alim
gucundeki eksilmeyi dizeltmek, gecen bir yillik hayat
pahaliiginin bile gok gerisinde kalacagi acikti. Kaldi
ki, butge goriusmeleri surerken, bitgenin kabuliinden
sonra ciddi oranda bir devaliiasyona gidilecegi kesinlik
kazanmisti. Bu durumda kamu personeli agisindan
onemli olan katsay! artisinin getirecegi kazang degil,
devaliasyon sonucu ugrayacaklari kayiplardi. Simdi
bu devalliasyon gerceklesmis bulunuyor. Tirk parasi-
nin degeri yabanci paralar karsisinda ortalama % 32
deger kaybetti. Yetkililer istedikleri kadar bu devali-
asyonun sabit gelirlileri etkilememesi i¢cin 6nlemler
alacaklarini sodylesinler, bu devalliasyon neticesi tum
sabit gelirlilerin ellerine gecen paranin alim gicu kisa
stirede en az bu oranda bir kayiba ugrayacak. Katsay!
artisi ile maaslara gelen % 10 zam, daha gerceklesme-
den degerini yitirdi.

Kamu personelinin katsayi artisi tartismalarina
gosterdikleri ilgisizlik, artik bu katsay! sisteminin an-
lamini kaybettiginin, sorunlari ¢ozemeyeceginin ge-
nis kitle tarafindan anlasildigini belirliyor. Bu bilinci,
grevli toplu sozlesmeli sendikal haklar micadelesinde
ileri adimlar icin kullanmak calisanlarin demokratik
kitle 6rgutlerinin gorevi. 1978 yilinda bu gdérev mutla-
ka daha ileri bir duzeyde yerine getirilecek.

DANISTAY’IN

Danigtay binasinin bombalanma-
st lzerine TUTED Genel Baskani
Aykut Goker Danistay Baskanhgi-
na bir telgraf yollayarak olay! ki-
namistir. Telgraf aynen soyledir:

Danistay'a yapilan bombali sal-

BOMBALANMASI dir1, fagist mihraklarin son giinlerde
MiLLiYETCiLiK giderek yogunlastirdiklari saldirila-

rin bir uzantisidir. Demokrasi miica-
ADINA YOLA delesinde, demokrat kisi ve kuru-
CIKANLARIN luglar nezdinde 6nemli bir yeri ve
GERCEK sayginh@ bulunan Danistay gibi bir
YUZUNU kuruma yéneltilen bu saldiri "milli-
ORTAYA yetcilik" adina yola ¢ikanlarin ger-
KOYMUSTUR cek yulzlerini bir kez daha sergile-
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mistir.

"Danistay'a yapilan saldiri de-
mokrasi dusmanlarinin  demokrasi-
den ve en az bunun kadar 6nemli
olan adaletten ne anladiklarinin

aclk bir gostergesi olmustur.

"Bu olay! kinarken, bu ve benze-
ri saldirilarin demokratik gigcleri
asla yildirmayacagini belirtir; Da-
nistay'in bundan bdéyle de toplum
hayatimizdaki sayginligini sirdire-
cegine olan kesin inancimi 6rgitim
TUTED adina iletir, saygilar suna-
rim."

Danistay Bagkani Prof. ismail
Hakki Ulgen, Aykut Goker'in telg-
rafina verdigi cevapta soyle demis-
tir:

"Danistay'imiza yapilan ve 06z-
glrlik¢c demokratik cumhuriyeti-
mizi yilkmak amaci guden menfur
saldiri nedeniyle géndermis bulun-
dugunuz telgrafta belirttiginiz hissi-
yatiniz icin Danistay toplulugu adi-
na tesekkdir eder, saygilar sunarim."



Basyazi

AGIRLASAN
EKONOMIK KOSULLAR
VEDEMOKRATIK
KITLE ORGUTLERI

IMF icazetli ekonomik tedbirler paketi son MC
doneminde ac¢ilmisti. Paketin i¢indekilerin dokilmesi-
ne devam ediliyor. En "garpici” olanlari yeni huki-
met doneminde ortaya ¢ikti. Bu, alti birka¢ defa ¢i-
zilmesi gerekli olan bir noktadir.

Tirk lirasinin degeri yaklasik % 32 oraninda du-
sirildi. Bu tedbir, carpiciligini kendi icinde tasiyor.
Carpicilik, tedbirin etkiledigi siniflar, tabakalar agi-
sindan ¢ok belirgin olarak goriliyor. TUM-DER'in
yaptigi bir incelemeye gére; memur maaslarinda kat-
sayl 14'e ¢ikarilmis olmasina ragmen ele gececek olan
paranin gercek satin alma gici, devaliasyon oncesi
kosullardaki 10 katsayisinin karsiligi olan paranin sa-
tinalma gicine dustu.

Tirkiye burjuvazisi hiukimete tesekkir ediyor.
IMF'nin, diger emperyalist mihraklarin tesekkirlerini
nasil somutlayacaklarini da énimizdeki gunlerde go-
rece@iz. Turkiye isci sinifinin ve diger tim emekgi si-
nif ve tabakalarin da bu konuda soyleyecekleri var.
Heniiz yeteri kadar séylenmedi. Oniimiizdeki ginlerde
soylenecek. Yalnizca sdylemenin yeterli olmayacagi
biliniyor. Ama bu noktanin tim kitlelerce kavranmasi
demokratik toplumsal muhalefetin kavradigi nesneleri
hayata gecirmek icin siyasi ¢dzimler etrafinda yo-
gunlasmasi zaman alacak. Zaman alacaktir diye miica-
deleden bikip g¢ekilmek 6nemli bir hata. Bundan daha
onemlisi micadeleyi, "daha kisa zamanda sonuca ula-
sacagiz" hayali icinde saptirma hatasi.

Basta isc¢i sinifi olmak Uzere tim emekgci sinif ve
tabakalarin ekonomik ¢ikmazlarindan kurtulusu ken-
di ellerinde olacaktir. Hi¢c bir kosulda bu kural goz
ard1 edilemez. Tabii ki yiriunecek yol, getirilebilecek
¢dzumler siyasidir. Ama bu yol isciler ve emekgiler
tarafindan kendi ideolojik siyasi hareketlerinin 6nder-
liginde yurunecektir. Coziime, ancak bu sekilde ulasi-
labilecektir.

Demokratik kitle drgitleri itibariyle bu konuda
onemli goérevlerimizin bulundugu defalarca séylendi.

Kitleleri ekonomik demokratik talepleri etrafinda or-
gutleyebilmek ve bu talepler dogrultusunda micadele-
ye sokmak bu gorevin bir parcasi. Ekonomik kosulla-
rin isciler, emekciler aleyhine agirlastigi durumlarda
bu konunun daha bir 6nemle ele alinmasi gerekli.
Ama ekonomik-demokratik talepler ortaya atilirken,
bu talepler etrafinda micadele cagrisinda bulunurken
bunu, Kitlelerin bir "siyaset"in etrafinda kimelesme-
lerini saglamak i¢in ortaya atilmis bir "yem" olarak
gérmemek ve kullanmamak da gerekli. "Ben bu talep-
leri ortaya atarim, kendimi bu taleplere sahipmisim
gibi gosteririm, ondan sonra da bu taleplerin gercek-
lesmesi yolundaki micadeleyi bir yana birakip etra-
fimda kiimelenen kitleleri dogrudan kendi 'siyasetim e
gi¢c kazandiracak bir ara¢c olarak kullanirim™ goérusu
temelinden yanlis. Kitlelerin ekonomik-demokratik
taleplerine, ekonomik-demokratik haklar i¢cin mica-
deleye bu inang¢siz yaklasim belki kisa dénem icin o
"siyaset"in erbabma sinirli da olsa bir gi¢ kazandiri-
yormus gibi goézikecektir, ama belirli bir sire sonra
bu durum genis kitlelerde demokratik kitle drgutleri-
ne karsi genel bir givensizlik yaratacaktir. Bundan en
cok zarar gorecek olan da geneldeki bagimsizlik, de-
mokrasi miicadelesi olacaktir.

TUTED, teknik elemanlarin ekonomik-demokra-
tik taleplerinin ve bu ugurdaki micadelenin, en az kit-
lesi kadar, sahibidir. Gindemimizin birinci maddesin-
de yazili olanlari bir kez daha hatirlamakta yarar var:

— Grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklar alinin-
caya dek miicadele,

— Siyasi haklar alinincaya dek mucadele,

— Fasist mihraklar kurutuluncaya dek mucadele,

— Sinifsal kdékeni ve bu kékenin kurutulmasi
icin Ulke genelinde verilmekte olan bagirr'sizlik, de-
mokrasi mucadelesi gozardi edilmeden emperyalizme,
fasizme karsi micadele.

Basari, bu mucadelelere inananlarin olacaktir.
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YAYKUR MEZUNLARI
NEOLACAK?

YAYKUR'un baslangici, 1974-1975 ddéneminde
CHP'nin "ylksek 6gretim i¢in basvuran herkese olanak
yaratma" slogani ile ortaya attiyi "Mektupla Ogretim"
uygulamasina kadar gider. 1975 yilinda, 1. MC hikimeti
hem CHP'nin baslattigi bu girisime sahip ¢cikmak, hem
de genglik Uzerinde etkin olacak bir propaganda araci
saglamak icin uygulamayi, yaygin yiiksek 6gretim kuru-
muna (YAYKUR) donusturdd.

Turkiye'de yasanmakta olan kapitalistlesmeye ba-
gimh olarak, bir tUstyapi kurumu olan egitimde de sikin-
tilar oldugu aciktir. Egitim ve ozellikle yiksek 6gretim
bir pazar mekanizmasi i¢inde dusunilmektedir. Yani, bir
anlamda, egitim bir dayanikh tiketim mali olarak ele
alinmakta ve toplumda statii degistirmenin araci gibi go-
rilmektedir. Aileler ¢ocuklarina daha iyi olanaklar sagla-
mak icin yatirim yapmakta, onlari okutmaktadir. Mese-
lenin boylece bir arz-talep modeline dénusmesi, ¢6zum
arayan burjuva hikumetlerini, kontrol edemedikleri tale-
be karsi arz yaratmak icin yeni yollar aramaya sevk et-
mektedir. YAYKUR boyle bir arayisin truniu olarak orta-
ya ¢ikmigtir.

ote yandan, YAYKUR'u kuranlarin, egitimde arz
yaratmanin yani sira onu Irkgl, fasist ideolojiyi yaygin-
lastirmakta bir ara¢ olarak dusundikleri, kisa zamanda

---------------------- — NECDET BULUT

acikca sergilenmistir. Televizyonla 6gretime baslanan ilk
glin dizenlenen acik oturumda, bir 6gretim Uyesi, "sizler
sansli 6grencilersiniz, ¢iinkid sizin ana mesleginiz Tirkci-
lik ya da Turklik meslegi olacaktir" demistir. (Cevat Ge-
ray, YAYKUR Uygulamasi, SBF-BYYO Yilligi, Ankara
1977, s 43) YAYKUR "Universite yerine, Kitle iletisim
araclarini da kullanarak yurttasi kosullandirmak, bugin-
ki c¢ikar duzenini pekistirmek amacina" yéneltilmis bir
modeldir." (a.g.y. s 45) 6zerk ve demokratik bir tUniver-
site sistemi yerine, gengleri belli dogrultuda kosullandiri-
cl bir yiksek 6gretim bigimini kurumsallastirmanin araci
olarak dusunulmustir.

YAYKUR'un kurucusu olarak bilinen ve sdzlesmeli
personel olarak Genel Sekreterlik gorevine getirilen R.
Oguz Turkkan'in, énemli bir uzman gibi gosterilmis ve
davranmis olmasina ragmen, egitim teknolojisi kavrami-
ni bile bilmedigi kisa zamanda ortaya ¢ikmistir.

OGRENCI ALIMI

YAYKUR'un ilk uygulamalarindan itibaren her bo-
lime, her tirlu lise dengi okul cikishlar kabul edilmigstir.
Hatta, bu durum 1976-1977 Basvurma Belgesinden de
anlasilacagi ulzere tesvik edilmistir, ilk bakista lise dengi
okul mezunlari igin firsat esitligi yaratmaya yonelik gibi
gorinen bu uygulamanin uzerinde biraz durulursa arka-
sinda ne gibi duslinceler oldugunu gérmek mumkiin. Orta
ogretim sisteminin karmasasinda kendisini istemedigi bir
okulda bulan gencin diizene karsi duydugu givensizlik is-
tismar idelerek onu firsatci, bireyci, kendini kurtarmay!
marifet sayan bir Kkisi haline getirmeyi hedef alan bu du-
rum, istenen sartlandirilmayi kolaylastirmaktadir, 6érne-
gin, bir imam hatip lisesi mezununun elektronik bélimu-
ne girmesi halinde onu YAYKUR uygulamasinin toplum-
sal agidan c¢ok zararh olduguna ikna etmek hemen he-
men olanaksizdir. Kendince elde ettigi stati olanagini
surdurmek isteyecek olan bu geng, bilingsizce verilmek
istenen ideolojik propaganday! kendi olanag ile 6zdes-
lestirecektir. Ayrica, ayni siniftaki 6grenciler arasinda
yaratilan biyuk bilgi farklari ile 6gretim zorlastiriimakta
ve niteligi dusurulmektedir.

OGRENCI VE OGRETMEN DURUMU

Her yil agikta kalan 6grencilerin timiine yiksek 6§-
retim olanagl iddialan YAYKUR uygulamasinda hayal
olmaktan 6te gidememistir.

YAYKUR'a ilk yil toplam 44.564 6grenci kaydedil-
mistir. ikinci yil 70.453 olan égrenci sayisindaki gergek
artis 25.889'dur. Bu kadar yiksek sayidaki 6grencinin
egitimi icin YAYKUR'da istihdam edilen 6gretim uUyesi
saylisl 1975'te sadece 47,1976'da da 216'dir. (YAYKUR
1975-1976 Yilligi, s. 78) Aciktir ki binasi, araci olmadan



acilan okullardaki 6gretim, tecribesi olmayan, ¢cogu ek
Ucretli ortaokul ve lise 6gretmenleri ile sirdirilmek is-
tenmistir. Bunun da kendi yandaslan i¢in bir diger firsat
yaratma girisimi oldugu belirgindir.

Aynca, yalniz ikinci sinifta ¢ogu Ucretli ve hemen
hepsi de orta 6gretimden rastgele (ya da ideolojik amag-
larla bilincli olarak secilerek) alinan yetersiz 6gretmen-
lerle okutulan bir yillik meslek dersleri ile yiksek diizey-
de insan gucu yetistirildigi ileri stralmuistar.

1975-76 ders yilinda TV ve radyo ile desteklenen
Acik Yiksek ogretimde basari oram, sadece yiizde 6 ol-
mustur. (YAYKUR 1975-1976 Yilhigi, s. 86) Ayni ders
yilinda bu destekten yoksun Mektupla 6gretimde basari
orani yuzde 40'tir.

1976-1977 yih icin ayrilan Acgik Yiksek 6gretim
kontenjani 120.000 olarak saptandigi halde basvuranla-
rin sayisi 16.000 dolayinda kalmistir. Aciktir ki gencleri-
miz YAYKUR'a pek givenmemektedirler. Aynca, sonra-
dan YAYKUR'a kayith 96.000 6grenciden 46.000'i ge-
rekli hazirhklar yapilmadan ve ihtiyaclar karsilanmadan
baslatilan bu programlardan kaydini sildirmistir. (Hurri-
yet, 18.10.1977)

Ortaya cikmaktadir ki, yapilan yatirimlar ve harca-
malarla sunulan hizmet ve alinan urun arasinda biylik
dengesizlikler vardir.

OGRETIM PROGRAMLARI VE KiTAPLARI

Acik 6gretim ve uzaktan 6gretim gibi teknolojik ge-
lismelere dayali cagdas bir egitim yéntemi ¢ercevesinde
firsat esitligini saglamak gerekcesiyle kurulan YAYKUR,
ele alinan konular, islenis bicimi ve 6zU agisindan Ana-
yasanin 6ngoérdugu ilkelere aykiri diusmektedir. Burjuva
iktidarlarinin egilimleri dogrultusunda gencleri kosullan-
dirmak bu programlarin ana ve ortak 6zelligini olustur-
maktadir.

N-Danistay'in karari:-------

Felsefe, tarih ve edebiyat gibi derslerin kitaplari, li-
selerin tartismali ders kitaplarinin yazarlarina hazirlatti-
rilmistir. BuylUk paralar verilerek yazdirilan bu Kitaplar
arasinda lise kitaplarinin aynisi olanlar vardir.

MEZUNLARIN DURUMU

Cok kisa sure igcinde hazirlanip uygulamaya gegirilen
YAYKUR projesinin, mezun olacaklarin statusiine hig
egilmedigi anlasilmaktadir. Kurulus onaylarinda ‘ara
meslek dallarinda ihtiya¢ duyulan insangucuni yetistir-
mek' gibi ne oldugu anlasilmayan, tanimsiz ibarelerden
baska, mezunlarin ne olacagl konusunda hi¢ bir calisma
yapilmamistir.

Bilindigi gibi, baska érneklerde de gérilmustir (6r-
negin, teknikerlik, yiksek teknikerlik, vb.) dnceden ya-
sal dizenlemeler yapilmadan ve mezunlarinin statileri
saptanmadan alelacele agilan programlar birer aldatmaca-
dan Oteye gidememekte ve sonradan ¢6zimu ¢ok zorla-
san sorunlar yaratmaktadir.

Gli¢ durumda kalan YAYKUR mezunlari kuruma
basvurup ne yapacaklarini 6grenmek istemektedirler.
YAYKUR mezunlarinin istihdami konusunda gerekli ya-
sal dizenlemeler yapiimadig! i¢cin bu konu su an i¢in as-
kidadir. Bundan sonra yapilacak dizenlemeler ise plan-
sizh@in, aldatniacihgin ve idarei maslahatgihigin en gizel
orneklerinden birini olusturacaktir.

YAYKUR mezunlarinin ¢ogunlugu TUTED'in po-
tansiyel lyeleridir. TUTED bu nedenle bu sorun iizerinde
titizlikle durmaktadir. YAYKUR mezunu teknik eleman-
larin 6rgitli micadeleye kazanilmalari, ilk hedeflerimiz-
den biri olmak gerekir. Aslinda tim egitim sisteminin bo-
zukluklarinin bir diger gostergesi de olsa YAYKUR me-
selesi, cesaretle ve dikkatle Uzerine gidilmesi gereken bir
giincel sorun olarak giindemdedir.

"GOREV YOLLUGU ODENMESI GEREKIR"

Bundan bir siire énce, TUTED Sivas Sube lyeleri
Basri Esidir ve Sabir Kocamaz, ingaat muhendisi ola-
rak calistiklari Karayollari 16. Bolge Mudurlaginde
insaat kontroldri ve ekip goérevlerinin yurutulmesi i¢in
gegici gorevle belediye hudutlari disinda calistiklari
sire icin gegici gorev yollugu 6denmesi gerekirken,
ilgili dairenin édemedigini bildirerek, TUTED Hukuk
Danismani kanaliyla Danistaya basvurmuslardi. Ko-
nuyu goriisen Danistay 10. Dairesi asagidaki karari
verdi:

"6245 sayili Harcirah Kanununun 39. maddesin-
de ‘'sehir ve kasabalarin belediye hudutlari dahilinde
resmi bir vazife ile muvakkaten bir tarafa génderilen-
lere yevmiye verilmez. Sehir ve kasaba belediye hu-
dutlari haricinde bir yere ayni sebeple gonderilenler-
den, buralarda 6gle ve aksam yemegi zamanlarindan
birini gecirenlere 1/3, ikisini gegirenlere 2/3 ve geceyi
gegirenlere tam yevmiye' verilecegi acik hikme bag-
lanmistir.

"Yasanin bu acik hukmu karsisinda, gecici gérev
yollugu icin kanunun koydugu ‘'belediye hudutlarr’

sinirleriasini, bdlge hudutlarina gére genisletmek, ya-
sarin: gerel; lafzina, gerek amacina aykiri olacagi ci-
hetle Karayollari 16. Bolge Mudirliginde insaat mi-
hendisi olarak c¢alisan davaciya insaat kontroldri ve
ekip gorevlerinin yuriatulmesi i¢in gecici gérevle Sivas
belediye hudutlari disinda calistigi sureye ait gecici
gorev yollugu 6denmesi gerekirken aksine yapilan is-
lemin iptaline oybirligi ile karar verilmistir. "

Ayni durumda, gecici gorev yollugu almasi gere-
kirken almayan uyelerimiz yukardaki Danistay karar-
lari geregince (Esas No: 1976-2640, Karar No: 1977-
2447 ve Esas No: 1976-2650, Karar No: 1977,2448)
bu haklarinin dogdugunu belirterek calistiklari isyer-
lerine bir dilekge ile basvuracaklardir.

Dilekgce uyarinca islem yapilmamasi halinde lye-
lerimizin Danistaya basvurma haklari dogmaktadir.

Dilekgelerine red cevabi alan tyelerimiz, aldiklari
cevap yazisi ile TUTED e basvurmalari halinde TU-
TED Hukuk Danigsmani kanaliyla Danistay’da dava
acilacaktir.
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KAMU IKTISADI
TESEBBUSLERI PERSONEL
YASAS| ONERISI

KAMU EMEKCILERININ HAK ALABILMEK ICIN GUCLERIiNi BIRLESTIRME
VE ORTAK MUCADELE VERME BILINCININ YUKSELDIGI BIR DONEMDE,
DEVLET MEMURLARI iLE iKTISADI DEVLET TESEKKULLERINDE CALISAN
EMEKCILERI BiRBIRINE DUSURECEK AYRICALIKLARLA DOLU BIR KANUN

teklifi getirilmesi, bu oyunun yeniden oynanmak istendigini

gOstermektedir.

Hazirhgr tamamlanan ve onimizdeki ginlerde mec-
lislere sevkedilmesi disinilen kanun teklifi ile iktisadi
devlet tesekkullerinde calisan personele, devlet memurla-
rina gore bazi ayricaliklar getirilmek istenmektedir. Ka-
nun teklifi incelendiginde su noktalar goze carpmaktadir:

KANUN TEKLIiFi, KAMU EMEKCILERINI
PARCALAMAY! AMACLAMAKTADIR

isci sinifinin ekonomik ve demokratik kazanimlari
kamu emekgilerini de etkilemektedir. Bir memur, aym
isyerinde ayni isi yapan is¢inin kendisinden daha yuksek
Ucret aldigini, daha ¢ok haklar elde ettigini, siyasi parti-
lere Uye olup calisabildigini gérmekte, bu kazanimlann
iscilerin dayanismasindan ve o6rgitli micadelesinden
kaynaklandigini kavramaktadir. Kamu emekgileri arasin-
da orgutlenme ve dayanisma bilinci giderek yukselmekte,
ekonomik ve demokratik haklarin drgitli mucadele ile
alinabilecegi gorisi yayginlasmaktadir.

Emekgilerin dayanismasini ve érgutli mucadelesini
engellemek isteyen egemen gigclerin sik sik basvurdugu
bir taktik vardir. Calisanlari bélerek iclerinden bazilarina
digerlerinden daha yiksek ekonomik olanaklar vermek
ve bdylece bir yandan bir bdlimi micadeleden ayirirken,
diger bolimin de bu bélime karsi tavir almasini, emek-
cilerin birbirine diismelerini saglamak.

Bu tir uygulamalari teknik elemanlar ¢ok iyi bil-
mektedirler. Cesitli ekonomik ayricaliklarla miuhendisler
yiuksek miuhendislere, teknikerler muhendislere, sanat
enstitisiic. mezunlan teknikerlere disman edilmis, bu
gruplarin aralarindaki sirtiismeler yiziinden bir araya ge-
lip asil micadele edecekleri egemen guclere karsi gugleri-
ni birlestirmeleri uzun sire engellenmistir.

Kamu emekgilerinin hak alabilmek i¢in guclerini
birlestirme ve ortak micadele verme bilincinin yikseldigi
bir dénemde, devlet memurlari ile iktisadi devlet tesek-
killerinde calisan emekgileri birbirine dusirecek ayrica-
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liklarla dolu bir kanun teklifi getirilmesi, bu oyunun ye-
niden oynanmak istendigini géstermektedir.

Kanun kesinlestiginde, 6rnegin karayollarinda dag-
basindaki santiyede c¢alisan bir teknik eleman, 657 sayili
yasaya gore maas ve yan ddeme alirken, bu teknik ele-
manin érnedin MKEK'da sehir igindeki bir fabrikada ¢a-
hsan sinif arkadasi, maasina ilave olarak birinci derecede
devlet memuru maasi tutarinda yan édeme, siniri belirtil-
memis mali sorumluluk tazminati, maasin % 60" tutarin-
da sorumluluk tazminati, devlet memurlarina verilenin
iki kati tutarinda mahrumiyet yeri édenegi, bir ayhk tu-
tarinda temettd, iki maas tutarinda ikramiye, iki maas
tutarinda rasyonel calisma primi alabilecektir. Ayricalik-
lar bundan ibaret de degildir, intibak, izin, kadro, yol-
luk, vekalet creti, temsil giderleri, kidemlilige tesvik pri-
mi, konut yardimi ve daha pek c¢ok ayricaliklar getiril-
mektedir. Bu ayricaliklar kadrolu personel igindir. S6z-
lesmeli calistirilacak personele taninan ayricalik ¢ok da-
ha énemlidir. Kimin sdzlesmeli ¢alistirilacagi ve ne licret
alacagl tamamen yetkili kurullara birakilmistir.

Getirilen ayricaliklar kamu emekgilerini birbirine
dusman edecek niteliktedir, iktisadi devlet tesekkulleri
personeline getirilen haklar hi¢ bir ayirim gozetilmeden
devlet memurlarina da verilmelidir. Bir devletin parla-
mentosunun, devletin asli ve surekli gorevlerini yurut-
mekle yikumlu olan memurlarina lvey evlat muamelesi
yapmasi, devletin asli ve surekli gorevlerini 6nemsiz say-
masi devlet sorumlulugu ile bagdasir bir tutum degildir.

GREV, TOPLU SOZLESME VE POLITIK HAKLAR
VERILMIiYOR

Yasa Onerisinin ¢esitli maddelerinde bu konulara su
sekilde deginilmistir:

Madde 4—Bu kanuna tabi kuruluglar personeli, siya-
si partilere Uye olamaz; herhangi bir siyasi parti veya kisi-



nin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bu-
lunamaz...

Madde 18—Bu kanuna tabi kuruluslarda calisan
personelin, kurulusun hizmetlerini aksatacak sekilde go-
revden birlikte ¢cekilmeleri yasaktir.

Madde 19—Bu kanuna tabi kuruluslarda calisan
personelin, greve karar vermesi, grev tertiplemesi, ilan et-
mesi, bu yolda propaganda yapmasi, herhangi bir greve
veya grev tesebbisine katilmasi, grevi desteklemesi veya
tesvik etmesi yasaktir.

Madde 148—Bu kanunda ac¢ik hilkkim bulunmayan
hallerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hukimleri
kiyasen uygulanir.

Goruldugu gibi grevli, toplu sozlesmeli, politik hak-
larla donatilmis sendikal érgitlenme konusunda verilmis
bir hak yok.

KiT PERSONELI KAPIKULU YAPILMAK
iISTENIYOR

Madde 41—... Kuruluslar, personelini meslekleriyle
ilgili siniflari, genel idari hizmetler sinifina veya genel
idare hizmetleri sinifindan, meslekleriyle ilgili sinifa go-
rev ve Unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik
dereceleriyle atayabilirler...

Madde 43—Kuruluslar gorev ve linvan esitligi gozet-
meden kazanilmis hak aylik dereceleriyle personeli, bu-
lunduklar kadro derecelerine esit veya 40. maddedeki
esaslar ¢ercevesinde daha Ust, kurulus i¢cinde ayni veya
baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler...

Bu maddelere gore Ankara'daki bir mudur, goérilen
lizum Uzerine, Erzurum'a vardiya mihendisi olarak tayin
edilebilmektedir.

Kadro ihdasi, lcret, yan 6deme ve diger haklar ko-
nularinda da kuruluslarin yetkili kurullari tam yetkili ki-
hinmistir.

Madde 22—Bu kanuna tabi kuruluslarda, hizmetle-
rin gerektirdigi bitin gérevler icin sinif, derece, tnvan ve
adet gosterilmek suretiyle tespit olunacak kadrolar, her
yil, kuruluslarin yetkili karar organlarinca onanmak sure-
tiyle kesinlesir...

Madde 113—Bu kanunun 3. maddesinin B bendinde
sayilan sdzlesmeli personelin galisma esaslar ve Ucretleri,
kuruluslarin yetkili karar organlarinca yapilacak sozles-
melerle duzenlenir. ...

Medde 117— (isgiclugl, is riski, temininde gugclik
zamlari ve mali sorumluluk tazminatlari ile ilgili bir mad-
de) ... Bu tazminat ve zamlarin, hangi isi yapanlara ve
hangi gorevlerde bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6de-
me usul ve esaslari, kuruluslarin yetkili karar organlarin-
ca belirtilir. ...

Diger sosyal haklarla ilgili konularda da benzer hi-
kimler getirilmistir. Bu hukumlere gére kuruluslarin yet-
kili organlari diledikleri kisileri, diledikleri ucretlerle s6z-
lesmeli olarak calistirabilecekler, kadrolu personelden
dilediklerine istedikleri kadroyu, yan ddemeyi, prim ve
temettileri istedikleri miktarlar tizerinden verebilecekler-
dir. Yillarca hizmet vermis bir elemani gorilen lizum
Uzerine istedikleri yere sirecekler, yan ddeme, prim, te-
mettu ve diger sosyal haklan ile diledikleri gibi oynayabi-
leceklerdir.

Bu kanun ile kamu iktisadi tesebbusleri liyakat, ye-
tenek, esit ise esit Ucret ilkelerine gore yodnetilen ku-
rumlar olmaktan cikabilecek, yoneticilerin istedikleri
kisilere istedikleri tcret ve maddi olanaklari verecekle-
ri, begenmediklerinden bu olanaklari geri alacaklari ku-
rumlar haline getirilebilecektir. Kamu iktisadi Teseb-
busleri personeli de yoneticiler her dedigine kavuk
sallayan kapikullanna dénustirilmek istenmektedir.

SONUC

Kanun, onerildigi bicimi ile ¢iktigi takdirde devletin
asli ve surekli gorevlerini yapan devlet memurlari magdur
olacak, KiT'lere akin edecek ve devlet, isleri yiritecek
eleman bulamayacaktir. Kamu iktisadi Tesebbiislerinde-
ki farklh uygulamalar bu kurumlar arasinda da huzursuz-
luk doguracak, kurumlararasi eleman sirkillasyonu arta-
cak, bir kurumda yetismis eleman baska kuruma gecece-
ginden, kurumlarda tecribeli eleman sikintisi basgdstere-
cektir. Diger yandan KIiT personeli yéneticilerinin yanhs
uygulamalarina karsi ¢cikamayacaklardir.

Tim bu olumsuzluklarin ve 6zellikle de emekgi kesi-
min parcgalanip birbirine dusirilmesinin 6nlenebilmesi
icin yasanin getirdigi haklardan tim devlet memurlarinin
yararlanmasinin saglanmasi gerekmektedir. Devlet me-
murlarinda dogacak huzursuzlugun giderilmesi icin bu
zorunludur.

Tim devlet memurlarini kapsamina almis da olsa,
bu yasa ile getirilen haklar, artan hayat pahaliligi karsi-
sinda atese disen kar misali eriyip gidecektir. Kamu
emekgilerinin gecim sikintisini giderebilmeleri, artan ha-
yat pahaliligi karsasinda hakga Ucret alabilmeleri grevili,
toplu sozlesmeli, politik haklarla donatilmis sendikal 6r-
gltlenme ile mumkuindur.
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SOMUT MOCADI

TOB-DER Hn diizenledigi
Demokratik Egitim Kurultayinda
yapilan ve DiISK, TMMOB, TUTED,
TUM-DER, TOB-DER temsilcileri-
nin katildigi "Sendikalasmak igin
somut micadele yontemleri”
paneline TUTED adina sunulan
tebligin bir 6zetini yayinhyoruz.

Dinyada kamu goérevlilerinin sendikalasma hakkinin
yasaklandiyi sekiz iilke; Ekvator, Etiyopya, Urdiin, Li-
berya, Nikaragua, Peru, ispanya ve Tirkiye'dir. Bolivya
ve Dominik Cumhuriyeti'nde de kamu gérevlilerinin 6r-
gltlenmesini yasaklayan maddeler vardir. Ancak bu ya-
saklama siki bir sekilde uygulanmamaktadir. El Salvador'
da kamu gorevlileri ilke olarak drgitlenme hakkina sahip
degildirler. Ancak 6zerk ve yan &zerk resmi kurumlarda
calisanlar is yasasina tabidirler ve sendikal 6rgitlenme
haklan vardir. Diger llkelerde silahli kuvvetler, polis 6r-
gutu, tutukevi, itfaiye gorevlileri veya givenlik postalari
adl verilen kamu kuruluslarinda calisanlardan bazilarini
kapsam disi birakan sinirlamalar olmakla birlikte, genel
olarak kamu personeline sendikal orgiitlenme hakki ta-
ninmistir.

Silahli kuvvetler mensuplari en ¢ok sinirlamaya tabi
tutulan kesimdir. Bununla birlikte silahli kuvvetler men-
suplarinin da sendikal érgutlenme hakkina sahip oldugu
Ulkeler vardir. Avustralya, Danimarka, Finlandiya, Fede-
ral Almanya, Liksemburg, Norveg, isvec ve ingiltere'de
silahli kuvvetler mensuplari, mesleki ¢ikarlarini korumak
icin sendikal drgitlenme hakkina sahiptirler.

Almanya, Avusturya, isvicre, Belcika, Fransa, isvec,
Kanada, Bulgaristan, Japonya, Singapur ve Pakistan'da
kamu emekcilerinin sendikal drgutlenmelerinden drnek-
lerin incelenmesinden gorildiagi gibi, kamu gorevlilerinin
sendikal érgutlenmesi her ulkede farkli bir yapiya sahip-
tir. Bazi Ulkelerde kamu personeli is¢i sendikalarinda or-
gutlenirken, bazilarinda ayri iskollarinda 6rgitlenmekte-
dirler. Genellikle de karmasik bir yapi sdzkonusudur.
Ayni Ulkede birbirinden farklh oOrgutlenme bicimlerine
aynl anda rastlanmaktadir. Bazi ulkelerde mesleki esasa
glre kurulmus elit sendikalara rastlanmaktadir. érgutlen-

SENDIKAU

me bi¢imindeki bu farkliliklara ragmen, gerikalmis bir-
kac¢ ulke disindaki ulkelerde kamu emekgilerinin sendi-
kal orgutlenmesi is¢i sendikalarinin tabi oldugu yasalarla
diizenlenmektedir.

ULKEMIiZDE KAMU PERSONELININ
ORGUTLENMESI

Kamu personelinin ve 6zellikle teknik eleman kesi-
minin érgitlenme deneyimleri anlatilmistir. Ulkemizdeki
kamu personelinin 6rgitlenme deneyi, sendikal haklari
alma miicadelesinin TOB-DER, TUM-DER, TUTED,
TUS-DER gibi merkezi kitle érgitlerinin catisi altinda
surdurilmesi gerektigini géstermektedir. Bu merkezi kitle
orgutlerinin hizh gelismesi ve kamuoyunda kazandigi et-
kinlik, sendikal haklann alinmasi micadelesinin merkezi
kitle orgutleri c¢atisi altinda basariya ulasacaginin kaniti-
dir.

TEKNiIK ELEMANLAR IiCIiN
SENDIKAL MUCADELE HEDEFI

1975 yilinda 34 teknik eleman drgutinun katilmasi
ile toplanan 2. Teknik Eleman Kurultayinda teknik ele-
manlarin sendikal haklarinin alinmasi mucadelesinin tek-
nik elemanlarin tumini kapsayacak merkezi bir érgit ca-
tisi altinda sirdirilmesi ve sendikal haklar alindiktan
sonra is¢i sendikalarinda drgutlenilmesi karari alinmistir.
Bu karar, teknik elemanlarin sendikal haklarinin alinmasi
miicadelesinde TUTED'in vazgecemiyeeegi bir kural, bu
micadelede dogru yolu gosteren bir ilke olmustur.

Egemen siniflann merkezi ve gugclu érgitler ¢atisi al-
tinda, dayanisma iginde oldugu ilkemizde, emekgilerin



ISMAK ICIN

ELEYONTEMLERI

orgutlerinin alabildijine parcalanmaya calisildigr goz
onine alinmali, kamu personeli i¢cin ayri statiler ya da
iskollari olusturulmasina karsi ¢ikilmahdir.

is¢i sendikalari iginde oOrgitlenme ilkesi tim kamu
personeli i¢in de bir ilke olarak kabul edilmeli, emekgile-
rin parcalanmasina yonelik her turli girisime hep birlikte
karsi cikilmahdir.

Esasen yasal durum da bunu gerektirmektedir. Dev-
let memurlarinin sendikalagsmasini 6nleyen Anayasa
maddesinin degistirilmesi mecliste lcgte iki cogunluk ge-
rektirmektedir. Kisa donemde boyle bir cogunlugun sag-
lanmasi ve Anayasa degisikliginin yapilmasi olasi goril-
memektedir. Buna karsilik Ust diizeydeki yénetim ve de-
netim gorevi ylrutenler disinda kalan tim kamu persone-
linin isci statisine gecirilmesi, kararname ve yasalarda
yapilacak degisikliklerle mumkindir. Bu degisikliklerle
kamu emekgileri is yasalarina bagh olarak calistirilirlar
ve isc¢i sendikalarinda orgutlenebilirler.

MUCADELE YONTEMLERI

Somut micadele ydntemleri Uzerine drgutlerimizin
oldukca zengin deneyimleri vardir. Ortak eylem konu-
sunda ise son yillar, demokratik kitle érgitlerine 6nemli
mesafeler kazandirmistir. Bu deneylerden yararlanmak
zorunday1z.

1960-1970 déneminde memurlara verilen sendika-
lasma hakki grev, toplu sézlesme ve politik haklarla do-
natilmadigi i¢cin, memurlarin érgutlenmesini saglayama-
mis, kazanilan bu hakkin korunmasi da mumkin olama-
mistir.

Bu deneylerin is1§1 altinda miicadelenin hedefi ve 6r-
glitlenme konusunda su noktalarda gorus birligine var-
mak ve micadeleyi bu ortak gorisler etrafinda sirdir-
mek gerekmektedir.

1- Kamu kesiminde calisanlarin sendikal érgitlenme
hakki toplu sdzlesme, grev ve politik haklarla donatiimis
olmahdir.

2- Kamu kesiminde calisanlar kollektif emegin olus-
masina katilmaktadirlar. Teknik elemanlarin énemli bir
kesimi dogrudan uretim sireci icinde yer almakta ve arti
deger uretmektedirler. Bu nedenle kamu kesiminde cali-
san emekgiler de isc¢i sinifinin yaninda micadele vermek
zorundadirlar ve sendikal haklar alindiktan sonraki drgut-
lenmeleri de isc¢i sendikalari icinde olmalidir. Ayni drgut-
lenmeleri getiren yasal diizenlemelere karsi ¢ikilmahidir.

3- Kamu personelinin sendikal haklarinin alinmasi
icin surduriulecek mucadelede 6rgitli guc biyik 6nem ta-
simaktadir. Micadelenin basariya ulasmasi bu mucadele-
yi slrdirecek orgutlenme bicimine baglidir. Mevcut mer-
kezi kitle drgutlerinin dagitilip yerine iskolu esasina gére
yeniden dernekler kurulmasi, mevcut gucl parcalamak ve

dagitmak sonucunu getirecedi i¢cin yanhstir. Bu tir der-
nekler kitleleri orgitleyemedigi gibi kisa zaman sonra be-
lirli bir siyasetin s6zculigini yapan dar kadro orgitlerine
donismektedir. Her siyasetin kendi tekkesini kurmak
amacina yonelik bu 6rgiutlenmeye gecirilmek istenen bi-
limsel kilif da bilimsel olmaktan uzaktir. DiSK, Glkemiz-
de egemen glclerin dayatmasi sonucu ortaya ¢ikan 34 is-
kolunun sayisinin azaltilmasi i¢in micadele verirken, ka-
mu emekgilerinin érgitlenmesinde bu iskollanni veri ola-
rak almak, egemen gigclerin ekmegine yag sirmekten
baska bir anlam tasimaz.

Uretim sireci iginde egitim emekgilerinin, saghk
personelinin, teknik elemanlarin ve biro emekgilerinin
farkli konumlan oldugu gériulmektedir. Bu nedenle bu
kategorilere gore olusan TOB-DER, TUS-DER, TUTED
ve TUM-DER o6rgitlenmesi bilimsel agidan dogru bir &r-
gutlenmedir. Uretim sireci igcindeki konumlan itibariyle
aralarinda hig bir fark olmayan teknik elemanlarin da bu-
ro emekgilerinin; enerji, ulasim, genel hizmetler, kimya
ve benzeri igskollarina gore ayn orgitlenmelerini savun-
mak, emekgilerin Uretim sureci icindeki konumlarina go-
re gruplandirilmalari ilkesine aykiridir.

Kamu personelinin sendikalasma mucadelesinin mer-
kezi ve giiclu kitle orgitleri TOB-DER, TUM-DER, TUS-
DER ve TUTED catisi altinda sirdiriilmesi esas olmakla
birlikte, micadelenin basariya ulasabilmesi icin, basta is-
¢i sendikalari olmak lzere TMMOB ve benzeri tim ileri-
ci, demokratik meslek ve kitle drgutleri ile ortak hareket
edilmesi gerekmektedir.

EYLEMLER

Sendikal haklarin alinmasi herseyden 6nce yasal di-
zenlemeleri gerektirmektedir. Yasal diuzenlemeler ise si-
yasi bir meseledir. Bu nedenle surdirilecek micadelenin
siyasi icerik tasimasi kac¢inilmazdir. Miucadelenin en ge-
nis kitleleri ve siyasi partileri etkileme dogrultusuna da
yonelik olmasi gerekmektedir. Bu amagcla:

. Tum demokratik kitle ve meslek drgutleri mica-

delede dayamsma igcinde olmalidir.

« lisci sendikalarinin bu miicadeleye aktif olarak
katilmasi saglanmalidir.

e Bugiine kadar sirdiurilen kamuoyu olusturma ca-
lismalarina daha da etkin olarak devam edilmelidir.

e Yaratilan kamuoyu siyasi partiler Uzerinde bir
baski aracina donusturilmelidir.

e Uluslararasi orgitlere Uye olunmali, uluslararasi
sdzlesmelerin uygulanmasi i¢in bu dérgitlerin de mucade-
leye katilmalari saglanmalidir.



DEMOKRATIK
EGITIM KURULTAYI

TOB-DER'in diizenledigi Demokratik Egitim Kurul-
tayl, 4 - 10 Subat tarihleri arasinda yapildi. Kurultaya
TOB-DER subelerinden gelen delegelerin yani sira de-
mokratik Kkitle drgutlerinden de temsilciler katildi.

DiSK, TMMOB, TUTED, TUM-DER, TOB-DER
temsilcilerinin katildigi "Sendikalasmak i¢in Somut Mii-
cadele Yontemleri" panelinde, tartismalar iskollarina go-
re yeniden dernekler kurulmasi sorunu etrafinda yogun-
lasti.

Kurultayca olusturulan "Sendikalasmak igin Somut
Micadele Yéntemleri" komisyonunun, elestirileri de goz
onine alarak hazirladigi ve Kurultayin onayladigi rapor-
da bu konudaki gorusler asagidaki sekilde belirlendi:

"Sendikal haklara sahip olmayan kamu calisanlari-
nin (memur, mihendis, mimar, 6gretmen, saglik perso-
neli vb.) orgutlulik dizeyi de yetersizdir. Bu kesimlerin
orgutlendigi demokratik kitle orgitleri temsil ettikleri
kitlenin 6nemli bir bélumuni kapsamamaktadirlar.

"Ote yanda mesleklerini icra edebilmek icin meslek
odalarina kaydolmak zorunda olan mihendis, mimar,
doktor ve avukatlarin érgatlaluga gonulli ve iradeye da-
yanan bir se¢imin sonucu degildir.

"300 bin dolayindaki 6gretmen Kitlesini érgutleme-
yi amaglayan TOB-DER 150 bin egitim emekgisini, yine
300 bin dolayinda buro emekgilerini érgitlemeyi amag-
layan TUM-DER 50 bin biiro emekgisini érgitleyebilmis
durumdadir ve bu alanda en yuksek orgitlenme diizeyi
de bu iki érgutte gorilmektedir.

"Bu somut gerceklik, demokratik kitle érgutlerinin,
temsilcisi olduklari kesimlerin ¢cogunlugunu kapsama yo-
lundaki calismalara agirlik verilmesi geregini agikga vur-
gulamaktadir.

"Ulkemizin sosyo-ekonomik yapisindan kaynakla-
nan nedenlerle, kamu emekgilerinin 6rgiutlenme bilinci-
nin yeterli dizeyde olmamasinin dogal sonucu olan bu
durumun giderilmesinde orgitlere buyuk gorevler dus-
mektedir. Anadolu’nun en Ucra koéselerine kadar orgit
yapisini ulastiracak ve kitleleri 6rgutlemek uzere aktif ¢ca-
hismalar sirdurebilecek bir drgut yapisi ile sorunun ¢dzi-
mi mumkindir. Boylesine yaygin bir ¢calismanin merke-
zi ve glclu kitle orgitleri aracilhigi ile yapilabilecegi agik-
tir. Kamu emekgileri arasinda zaten sinirli bir sayida bu-
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lunan ilerici, demokrat kadrolarin ¢ok sayida 6rgite da-
gilmasi, kitleleri érgutleme calismalarinin hizini azalta-
caktir.

"Egemen gugclerin is¢i sinifina dayatmasi sonucu or-
taya c¢ikan 34 iskolunu, memur drgitlenmesinde de veri
olarak almak, egemen gigclerin istegine uygun, emekgi
kesimlerin ¢ikarlarina ters duser.

"Demokratik Egitim Kurultayi, kamu emekgilerinin
orgutliluk duzeyinin artiriimasi icin tum ilericilerin, de-
mokratlarin, devrimcilerin gugclerinin birlestirilmesinin,
orgutlenmenin merkezi ve gicglu kitle drgutlerinin catisi
altinda sirduril Tiksinin geregini kabul eder. TOB-DER,
TUS-DER gibi iskolu érgiitleri ile TUM-DER ve TUTED
gibi birden fazla iskolunu kapsayan orgutlerin birlikte
guglendirilmelerinin geregine inanir."”

Ayni raporda somut eylemler, asagidaki sekilde be-
lirlendi:

* Merkezi duzeyde surdirilmekte olan, demokratik
kitle orgutleri ortak eylem birligi cercevesinde miicadele
veren Orgutlerin temsilcilerinden olusan, kamu kesiminde
calisanlarin sendikalasma micadelesini yiritme komis-
yonu kurulmahdir.

Bu komisyon demokratik kitle drgutleri platformu-
nun da onayini alarak bir eylem programi hazirlamalidir.

* Grevli, toplu sézlesmeli sendika hakkimizin amag
ve yontemlerini iceren bir rapor hazirlanmali, hazirlanan
bu rapor, butin orgitlerin tabanlarina, diger kuruluslara
ve calisanlarin uluslararasi érgutlerine génderilmelidir.

* Grevli toplu sozlesmeli sendikal hakkimizi alma
miicadelemizi daha genis kitlelere maletmek, sorunu bi-
lince ¢ikarmak amaci ile, bélgesel kurultaylar diuzenlen-
melidir.

* Imza kampanyalari, afis, bildiri, pul, el ilani gibi
kitle propaganda araclarindan yararlanilarak sorun, ey-
lem programina bagh olarak, surekli ya da aralikli olarak
kitlelere anlatiimalidir.

* Merkezi ve bélgesel kapali salon toplantilari, mi-
ting ve yuruyusler dizenlenmelidir.

* Sendikalasma micadelesi veren Orgitler, basta
DiSK olmak (zere diger calisanlarin siyasi ve demokra-
tik orgitlerinin de destegini alarak, daha etkin demokra-
tik direniglere hazirlanmalidir.”



EGITIM ENSTITULERINE
ILISKIN ACIKLAMA

Demokratik kitle drgutleri baskanlari, duzenledikleri
bir ortak basin toplantisinda, Milli Egitim Bakanlgina
bagh Egitim Enstitiileri ve yiksek okullarla ilgili son ge-
lismeler konusunda gorislerini acikladilar. 27 6rgitin
ortak aciklamasinda, bu okullara iliskin Danistay karar-
larinin bugin de uygulanmamasi elestirilerek, Milli Egi-
tim Bakani'nm bu tutumunun benimsenmedigi belirtildi.

Demokratik kitle érgutlerinin agiklamasinda, ge¢gmis
MC doéneminde egitim enstitilerinin bilingli bir fasist-
lestirme politikasina tabi tutuldugu anlatilarak, 6zetle
soyle denildi:

"Bilindigi gibi MC ddneminde yasalara aykiri olarak
yapilan sinavlarla egitim enstitiileri, bazi siyasal kurulus-
lar ve Ukl Ocaklarindan tavsiye karti getiren ve bu kuru-
luslara tye olan kisilerce doldurulmustur. Egitim ku-
rulularinin yukaridan asagiya fasistlestirilmesi politikasi-
na bagli olarak yapilan bu uygulamalar Danistay'ca yasa-
lara aykiri bulunarak iptal edilmis, ancak MC Danistay
kararlarini tanimayarak uygulamamistir. Bu durum sonu-
cu, birgok ilerici yurtsever 6grenci, idarenin de destegi
ile fagistler tarafindan okullarindan atilmis ve okullarda
6grenim 6zgurligl, can givenligi kalmamigtir.”

Orgiitlerin ortak agiklamasinda, Milli Egitim Bakan-
hginin egitim enstitileri konusunda Danistayca verilen
kararlari bugiin de uygulamayacagimn anlasildigi belirti-
lerek, bu tavnn fasistlere verilmis bir politik 6din oldu-
guna isaret edildi. Danistay kararlarinin bu okullarda ya-
pilan giris sinavlarini iptal ettigini, oysa getirilen uygula-
mada, sinavlarin iptal edilmedigini, 6zel sinavlarla bu
okullara giren ve ¢cogunlugu fasist olan kisilere egitime
devam hakkinin tanindigi anlatilan aciklamada, boéyle
bir uygulamanin hikimet programina da aykiri oldugu
Uzerinde duruldu.

Demokratik kitle drgutlerinin agiklamasinda, gegen
yil ve bu yil, yonetmelige aykiri sinavlarla enstitiilere ali-
nan 6égrenciler konusundaki Danistay kararinin uygulan-
masi, Universitelerarasi se¢me sinavina gore 6nkayit siste-

mi ile yeniden 6grenci kaydi yapilmasi istendi, 6grenci-
lerin magdur edilmemesi icin, enstitilerde bdlimlere go-
re saptanacak bir taban puanin Ustiinde puan almis 6§-
rencilerin, 6grencilik haklarinin sirmesi énerilen ortak
aciklamada, "bunun yani sira egitim enstitileriyle ilgili
olarak Milli Egitim Bakanliginca alman diger kararlari ve
bu konuda hiikimetin atacag! olumlu adimlari destekle-
yecegiz" denildi.

27 Kkitle o6rgutinin baskanlarinin yaptigi aciklama-
da, egitim enstitlleri ve bakanliga bagh yiksek okullar
konusunda cesitli 6neri ve taleplere de yer verildi. Bu
konuda 6zetle su gorisler belirtildi:

* Can guvenligi olmadigi icin okullarina gidemeyen
ve sinifta birakilan 6grencilere "g¢ok somestreli sinav
hakki" taninmahdir.

* MC doéneminde bu okullara atanan ve okullarin
fasistlerin karargahi haline gelmesine hizmet eden tim
kadrolar gorevlerinden alinmalidir. Ayni dénemde, okul-
lardan surgin edilen, agiga alinan tim 6gretici ve yoneti-
ci kadrolarin eski gorevlerine donmesi saglanmalidir.

* MC doneminde is¢i-memur Kkisvesi altinda bu
okullara doldurulan fasistler gérevlerinden alinmali, fa-
sist eylemlere katilanlar hakkinda yasal islemler yapiima-
hdir.

* Enstitulerin antidemokratik hikumler iceren di-
siplin yénetmeligi demokratiklestirilmelidir.

* EQitim enstitileri ve MEB'e bagl diger yuksek
okullar yénetimsel 6zerklige kavusturulmahdir.

* Okullarda 6grenci temsilciligi yasallastiriimali,
ogrencilerin ve personelin yénetime etkin katilimi sag-
lanmahdir.

* Siyasal amaglarla MC déneminde kapatilan Di-
yarbakir Egitim Enstitisi ve Tunceli Ogretmen Lisesi
aciimahidir.

* Bitun okullarda fasist orgutler kapatilmali, 6§-
rencilerin okul i¢cinde drgutlenmelerini kisitlayan antide-
mokratik yasa hiukimleri kaldinlmalidir.

Demokratik kitle
orgatlerinin
baskanlari, Milli
Egitim Bakanhgi
Oniinde egitim
enstitulerine
iliskin

gorus ve onerilerini
acikhyor:
"Danistay kararlari

uygulanmali!*
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TOPLUMSAL DEMOKRATIKLESME f
CALISANLARIN YONETIME KATILMASI
VEDANISMA KURULLARI

BULENT VARGEL

Devlet dairelerinin ve isyerlerinin demokratiklesme-
leri, toplumsal demokratiklesme ve fasizmin geriletilmesi
acisindan hayati bir 6nem tasimaktadir. Toplumsal de-
mokratiklesme sirecinin ve micadelenin hizlandiriimasi
her ilerici, demokrat ve sosyalist kurulusun 6énde gelen
gorevlerinden olmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Yasasinin 226, 227 ve
231. maddelerinde yer alan ve bugiine dek uygulamasina
gecilmeyen "Danisma Kurullari"mn ilk planda islerlige
ve daha demokratik bir 6ze kavusturulmasi, devlet daire-
lerinin demokratiklesmesi mucadelesinde énemli bir yer
tutmaktadir.

Bu konuda 657 sayili Devlet Memurlari Yasasi'mn
226 ve 227. maddelerinde aynen sunlar yer almaktadir:

Danigsma Kurullari:

Madde 226: Kamu personelinin yonetimi ile ilgili
konularda gorusunden yararlanilmak Uzere Danisma Ku-
rullari kurulur.

Bu kurullar:

A) Yiksek Danisma Kurulu,

B) Kurum Danigsma Kurulu,
olmak Uzere iki tiptir.

Yuksek Danisma Kurulu, kamu personeli yonetimi
ile ilgili genel konularda istisari mitalaa vermek Uzere
merkezi bir tesekkil olarak kurulur.

Kurum Danisma Kurulu, kurum personeli yénetimi
ile ilgili konularda, istisari mutalaa vermek uzere her ku-
rumda kurulur.

Bu kurullar esit sayida idare temsilcileri ile personel
temsilcilerinden meydana gelir.

Yuksek Danisma Kurulu:

Madde 227: Kamu personeli yénetimi ile ilgili konu-
larda istisari mutalaa vermek uzere kurulacak Yiksek Da-
nisma Kurulunun idare temsilcileri sunlardir:

a) Bakanlar Kurulunca goérevlendirilecek U¢ bakan-
ik mistesari, Devlet Planlama Tegskilati mustesari, iki
katma butceli kurum genel muduri, iki kamu iktisadi te-
sebbiusi genel midirid, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali
Kontrol genel midiirii, icisleri Bakanli§i Mahalli idareler
genel midirl, Tirkiye ve Orta Dogu Amme idaresi Ens-
titiist genel mudurd, T.C. Emekli Sandigi genel midura.

b) Devlet Personel Heyeti Baskani ve lUyeleri,

c) Yiksek o6gretim Kurulu baskanliinca gérevien-
dirilecek iki 6gretim uyesi (profesor veya dogent)

d) Yargitay, Danistay, Sayistay ve Yiksek Denetle-
me Kurulu bagkanliklarinca kendi kuruluslari iginde go-
revlendirilecek birer uye.

Bu kurulun personel temsilcilerinin secimi, meslek
kuruluglarinin lye adetleri oraninda bu kuruluslarin yet-
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kili organlarinca ve 231. maddede yazili ydénetmelikle
belirtilecek usul ve sekiller dairesinde secilir.

Bu kurul, Devlet Personel Dairesinin bagli bulundu-
gu bakanin veya gorevlendirecegi kisinin baskanhgdinda
uygun gorecegdi zamanlarda toplanir.

Goruldugu gibi bu kurullar kamu calisanlarinin yo6-
netimine iliskin genel konulari tartisan merkezi bir érgut
niteligindeki Yiksek Danigsma Kurulu ve kurum persone-
linin yénetimi ile ilgili konularda goris bildiren danisma
kurullari olmak tzere iki bolumddr.

Bu kurullar, kamu calisanlarinin bir dlgide yoneti-
me katilmasina olanak verecek niteliktedir, ilk planda bu
kurullarin islerlige kavusturulmasi kamu calisanlarinin,
bir dlgiide yonetimde sb6z sahibi olmasini saglayacaktir.

Ancak bu kurullarin "tim calisanlarin yonetime ka
tilmasi" ilkesi dogrultusunda olusmasinin zorlanmasi ge-
rekli olmaktadir.

Bunun icin ilk yapilmasi gereken ig, danisma kurul-
larinin istisari nitelikten ¢ikarilmasidir.

227 sayili madde, "Bu kurulun personel temsilcileri-

nin secimi, meslek kuruluglarinin Uye adetleri oraninda,
bu kuruluglarin yetkili organlarinca ve 231. maddede ya-
zili ydénetmelikte belirtilecek usul ve sekiller dairesinde
secilir" diyerek, kurul Uyelerinin kimlerden olusacagini
belirtmektedir.

Burada belirtilen meslek kuruluslari deyimine; mes
lek kuruluslarinin, o isyerinde yetkili sendika ile sendi-
kal haklardan yoksun kesimlerin merkezi-demokratik
kitle orgitleri oldugu yoéninde getirilecek olan aciklik,
olumlu gelismelere yol agacaktir. Danisma kurullariyla
ilgili olarak 231. madde sunlari demektedir: "Kurum Da
nisma Kurullarinin kurulusu, idare temsilcilerinin kimler
olacagl, personel temsilcilerinin nasil segilecegi, bunlarin
c¢alisma usul ve esaslar ilgili kurumun en ust amirince du-
zenlenir."

Calisanlarin temsilcilerinin se¢im usuliinin saptan-
masini Ust amirin yetkisine bu-akan antidemokratik hu-
kim kaldirilmali ve yerine bu temsilcilerin c¢alisanlarin
orgitleri tarafindan ve onlarin koyacagi kurallar cergeve-
sinde sec¢ilmesini 6ngdren bir hukim ikame edilmelidir.

Tum teknik elemanlarin merkezi-demokratik kitle
orguti TUTED, danisma kurullarinin islerlie kavustu-
rulmasi ve yasanin ilgili maddelerindeki antidemokratik
hiukimlerin ayiklanmasi, yerine demokratik hukimler ku-
rulmasi i¢in Uzerine dugen gorevi yerine getirecek ve tim
calisanlarin yonetime katilmasi dogrultusundaki miica-
delesini surdirecektir.



ragut haberleri .. .

ISTANBUL VE SiVAS'TA TEKNIK ELEMANLAR

DAYANISMA GUNU YAPILDI

TUTED istanbul Subesinin dizenledidi "Teknik Elemanlar Daya-
nisma Gunl", 25 Subat’ta yapildi. Yerel sanatcilar ve folklor ekipleri-
nin de katildigi dayanisma giini gosterileri, kalabalik bir izleyici toplu-
lugu tarafindan ilgi ile kargilandi, 6te yandan TUTED Sivas Subesinin
dizenledigi dayanisma gecesine de, kentte bulunan teknik elemanlarin
dénemli bir bélimi katildi. Resimde, istanbul’da diizenlenen dayanisma
glnu gosterilerine katilan bir grup goruluyor.

T N L S = T ——

#

TEK
CATI
ALTINDA
ORGUT-
LENMEYE
DOGRU

Teknikerlerin tek bir drgit catisi altinda toplan-
ma c¢alismalari siriiyor. Gegtigimiz Subat ay icinde
Kayseri'de Istanbul ve AnkaraTeknikerler Demegi
temsilcileri ile sube temsilcileri biraraya gelerek tekni-
kerlerin sorunlarini gériismusler ve tim teknikerlere
duyurulmak Uzere asagidaki kararlarin alinmasini ka-
bul etmislerdir:

1. Tekniker sorunlarini kamuoyuna daha etkin
ve iyi bir sekilde duyarabilmek icin Mayis ay! icinde
Ankara'da bir Teknikerler Kurultay'l toplanmaldir.

2. Hukimete sunulmak lzere bir "Teknikerlerin
Sorunlar1" konulu tebli§ hazirlanmahdir.

3. Tekniker sorunlarina iligkingikacak tim yasa
ve yoOnetmelikler, kanun teklifleri 6zenle takip edil-
melidir.

4. Mevcut Hukimetin tim c¢alisanlardan yana
yapacagi tum girisimler desteklenmelidir.

Tekniker 6rgut yoneticileri yukarda saptanan ka-
rarlar 1s1§1 altinda ¢alismalarini sirdirmektedirler.

1MAYIS BU YIL DA
KITLESEL OLARAK
KUTLANIYOR

iki yildir kitlesel olarak kutlanan
1 Mayis, bu yil da genis kitlelerin
katihmiyla istanbul'da kutlanacak.

1 Mayis 1978 "Uluslararasi isgi
Sinifi Birlik, Micadele ve Dayanis-
ma Gunid" hazirliklari, simdiye ka-
dar oldugu gibi bu yil da DtSK ta-
rafindan sirdirilmekte. DiSK bu
amacla 1 Mayis kutlama giinine ka-
tilacak orgutlerle ortak calismasini
hizlandiriyor.

DiSK'ten alman bilgiye gére, bu
yil 1 Mayis afisleri bir yarisma so-
nucu saptanacak. Ayrica 1 Mayis'in
anlamini anlatan bir gazete c¢ikaril-
masi dusunuluyor.

Gecen yillarda oldugu gibi bu yil
da, teknik elemanlarin kitle oérgutu
TUTED, isgi sinifinin bu énemli gii-
nine etkin bir bicimde katilacak.
Bu yolda TUTED merkez ve sube
diyalogu en genis sekilde saglanma-
ya c¢alisilacak.

Basta is¢i sinifi olmak uzere tim
emekgi sinif ve tabakalar, 1 Mayis
1977 gunu katledilen arkadaslarinin
antlarini 1 Mayis 1978'i daha gor-
kemli kutlayarak ve 1 Mayislari ya-
satarak surdureceklerdir.

TUNUS'DA YAPILACAK
"BEYIN GOCU" SEMINERI
ERTELENDI

TUTED Haberler'in 54. sayisin-
da, TUTED'in 9-10 Subat 1978 ta-
rihinde TUNUS'da yapilacak olan
"Beyin Goc¢i" konulu seminere ka-
tilabilmek icin icisleri Bakanligi'na,
Dernekler Yasasina gore basvuraca-
gim duyurmustuk.

TUTED'in igisleri Bakanli§i'na
yaptigi basvuru sonucu gerekli olan
izin alindi. Bu arada TUNUS'da or-
taya ¢ikan genelgrev, "Beyin Gocgu"
konulu seminerin yapilmasini etki-
ledi. TUNUS'da gelisen yeni duru-
mu degerlendiren Baglanti Komite-
si, seminerin ertelenmesini ve ileri
bir tarihte yini TUNUS'da yapilma-
sini kararlastirdi.
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12 Mart 1978 ginu demokratik kitle 6rgit baskanlari bir basin
toplantisi yaptilar. TUTED Baskaninin da yer aldiyi basin toplantisinda
aciklanan metin aynen soyle:

12 MART'LAR BIzZI
YILDIRMAYACAK

Bugin 12 Mart. Ulkemizde badimsizlik ve demokrasi miicadelesi-
nin tarihine kapkara harflerle yazilan bir yildonimi. Bu yildonimuni
unutmayacagiz. Arkasinda biraktigi izlerin bugiinlere kadar ulastigi, bu
karanhk dénemi bugiin nefretle hatirlyor ve bir kez daha lanetliyoruz.
12 Mart't bugin Turkiye'de onbinlerce insan daha dun gibi animsiyor.
Daha diun gibi, onbinlerce isci, emekgi, 6grenci ve aydin cezaevlerine
tikildi; daha din gibi yizlerce érgut kapatildi; demokratik hak ve 6zgur-
likler yok edildi; isci ve emekgi Kitlelerin sendikal haklari kisitlandi,
grev hakki kullandiriimadi. 12 Mart'in anisi, iskenceleri, zulmu, irkgi-
soven terdru ve daragaclariyla hatirlarimizda taptaze duruyor.

Aslinda bugiin 12 Mart' hukuku tanimazhigiyla, temel hak ve 6z-
gurliklere tahammul edemezligiyle, baski, saldiri ve cinayetleriyle tek
kelimede o6zetlemek mimkin. Butun bunlar, yalnizca "fasizm" denil-
mekle ifade edilebilir.

12 Mart, lUlkemizde o yillara gelen ilerici, devrimci, demokrat biri-
kimi yok etmekicin tezgahlandi. Gelismekte olan devrimci, ilerici po-
tansiyeli hazmedemeyen kapitalist-emperyalist gicler, bu emellerine
alet edebilecekleri isbirlikcileri aracihgiyla dizenlediler 12 Mart'i. Nite-
kim bu amacla 12 Mart fasizmi, basta is¢i sinifimiz ve onun 6rgutleri
olmak lzere, tim ilerici, demokrat ve yurtsever kesime gicinin yettigi
Olgiide saldirdi. Bir yandan ekonomik, demokratik ve politik érgutler
kapatilip, faaliyetleri kisitlanirken, ébur yandan, daha aydinlik bir gele-
cege inanmaktan baska hi¢bir sucu olmayan onbinlerce insan, iskence-
hanelere, zindanlara dolduruldu. Ancak fasizm, bu terdr ve zulminu sur-
dirdrken "hukuksallik" go6rintusinden de vazgecemiyordu. 12 Mart
fasizmine hukuki dayanaklar gerekiyordu. iste bu nedenle eldeki ka-
nunlari yeterli gérmeyip, yeni yeni kanunlari getirmeye ihtiya¢ duyu-
yordu. Basta Anayasa olmak Uzere, temel hak ve 6zgurlikleri duzenle-
yen kanunlar bu nedenle degistirildi. Yeni kanunlarin ¢ikariimasiyla is
bitmedigi icin, bu kanunlari uygulayacak kendi mahkemelerini gerek-
siniyorlardi.

Sikiyénetimler ve sikiydnetim mahkemeleri gerekliydi. Gergi
MiT'ler ve Kontrgeriilalar gece giindiiz calisip duruyordu. Ama hukuk
adina yapiliyordu, olup bitenler.

12 Mart fasizmi, bunlarla da yetinmedi. Clnki sikiydnetimler de-
vamli siiremezdi, grevler devamli durdurulamazdi ve devamli susturula-
mazdi insanlarimiz. Onun icin kendisinden sonraya kalacak hazirliklari-
ni da getirmeliydi 12 Mart fasizmi. DGM'lerin ve MC iktidarlarinin
hazirliklari tamamlanarak, 12 Mart yerini bunlara birakti.

Bugilin aradan yedi yil gecti ama, 12 Mart'in izleri hala duruyor.
Hala 12 Mart'in degistirdigi Anayasa, hala 12 Mart'in getirdigi kanun-
lar var. 12 Mart'in hukimlileri hapishanelerden tamamen bosaltilamadi.
Kimi zaman da bunlara yenileri ekleniyor.

Ancak 12 Mart'lar bizi yildirmayacak, bagimsizlik ve demokrasi
micadelemiz yikselerek siirecek. Fasizm bizi sindiremeyecek, fakat kit-
lelerin vicdanlarinda mahkum olan 12 Mart hortlama firsati bulamaya-

cak- KAHROLSUN FASIiZM.
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ANKARA BELEDIYE
BASKANI VE EGO
GENEL MUDURU
ONUR KURULUNA

VERILDI

TUTED Ankara Sube Yénetim
Kurulu aldigi bir kararla, EGO’da
TUTED yéoneticilerinin ve uyeleri-
nin kiyimina sebep olan Belediye
Baskani Ali Dinger ve EGO Genel
Mudird Ethem 6zbakir'in Onur Ku-
ruluna verilmesini kararlastirmistir.

EN AZ GECiM INDIRIMININ
YUKSELTILMESI
GECIKTIRILEMEZ

Bilindigi gibi asgari Ucret, iki yil-
hik bir stre icin 3300 lira olarak sap-
tandi. Anladigimiz kadariyla hiki-
met yeni yapacagl dizenlemede
bunu bir veri olarak kabul edecek.
Ve en az geg¢im indirimini bu mik-
tara kiyasla bir miktar yukseltmekle
yetinecektir.

Simdiden gorilen odur ki, bu
uygulama c¢cok yakin gelecekteki bir
devalliasyona karsi is¢ci ve emekgi-
lerden yikselecek tepkileri bir ol-
cude azaltabilmenin ©nlemlerinden
biri olarak disunilmektedir.

En az gecim indiriminde yapila-
cak boylesi bir ayarlamanin, isc¢i ve
emekcilerin gegin sikintilarim azal-
tici yoénde hicbir etkisinin olamaya-
cagl aciktir.

isciler ve emekgiler boylesi 6n-
lemler degil, kendilerine insanca ya-
sama kosullarini saglayacak koklu
tedbirler alinmasini talep etmekte-
dirler, bunun i¢in mucadele etmek-
tedirler ve bu miicadelelerini surdi-
receklerdir.

MANISA:
"SENDIKALASMA PANELI"

25 Subat gini TUTED, TOB-
DER, TUM-DER, TUS-DER ve Zi-
raatgilar Demegi Manisa subeleri-
nin ortaklasa duzenledigi "Sendika-
lasma Paneli" Manisa'da yapildi.
Genis bir katilimin saglandigi pane-
le TUTED adina konusmaci olarak
MYK Uyesi Gunay Bolazar katildi.



orgut haberleri ..

KARADENI{Z EREGLI,
KIRIKKALE VE KONYA
SUBELERI
KURULDU

Gectigimiz bir aylik dénemde,
bugiline kadar calismalarini temsilci-
lik seklinde sirdiren Karadeniz
Ereglisi ve Konya'da temsilcilikler
TUTED Subelerine déniistii. Ayrica
Kirikkale'de de TUTED Subesi
olusturuldu.

Yeni olusan sube ydnetim kurul-
lari ise soyle:

Karadeniz Eregli:

Vedat Acar, Hacer Yegen, Ceyhan
oge, Veli Temelli, Sinan Uyucu,
Kemal Yaman, Cahit Yalcgin.

Kirikkale:

Makbule Altuner, Necati Terzioz,
Bekir Benli, Cafer 6z, Mehmet Ce-
lik, Enver Aydin, Kili¢c Saygili.

Konya:

Huseyin Karatas, Mustafa Yeniyol,
Ramazan Cat, Mehmet Calik, Meh-
met Karatas, Toraman Kahyaoglu,
Hilmi Génen

AYKUT GOKER’IN
GOREVDEN ALINMASINA
TEPKILER SURUYOR

TUM-DER Ordu, Bulancak, Gire-
sun Subeleri, isci Kiltir Dernegi
Giresun Subesi ve TUTED Giresun
subesi, TUTED Genel Bagkani Ay-
kut Goker'e cektikleri telgrafta,Go-
ker'in EGO'daki gdrevinden alinma-
st olayim kinamislar ve sdyle demis-
lerdir:

"Size ve diger arkadaslara karsi
surdurilen antidemokratik uygula-
malari siddetle protesto eder, bitin
glciimizle yamnizda oldugumuzu
bildiririz."

TUTED HABERLER

TEK/Billent VARGEL

«TUM TEKNiK ELEMANLAR
DERNEGI AYLIK YAYIN ORGANI =
lu Yénetmeni TUTED adina Aykut GOKER =« Yayin
Kurulu: GUnay BOLAZAR/Osman AYBERS/Arif SEN-
Haberlesme Adresi: Mithatpasa

TUTED BURSA, ESKISEHIR
VE KASTAMONU
KONGRELERI YAPILDI

Haziran ay! icinde toplanacak
TUTED Merkez Genel Kurulu 6n-
cesinde, TUTED subeleri genel ku-
rullari toplamaktadirlar. Son olarak
25 Subat gunu Bursa, 4 Mart guni
Eskisehir ve Kastamonu subeleri ge-
nel kurullari yapildi. Genel kurullar-
da secilen ydnetim kurullari su
Uyelerden olustu.

Bursa Subesi:

Yavuz Tanrisever (Baskan), isma-
il Ceyhan (Sekreter), Bahattin Saat-
¢loglu (Sayman), Ali Alim, Abdul-
kadir Tirpanci, Canan Canbeyli, Ah-
met tzbudak.

Kastamonu Subesi:

Mustafa Kahveci, Kazim Turkas-
lan, Mustafa Alemdar, Riza Ucar,
Kenan ©6nen, Yusuf Keles, Saim
Akman.

Eskisehir Subesi:

Kadri Yalginkaya, Mermi Bodur,
Nuri Akahn, Ozcan ipek, Nihat
Nazlican, Ali Atabey, Dursun 06z-
tark.

"SIDDET OLAYLARININ
DUZENLEYICIsSi
FASIST GUCLERDIR.”

TUTED'in de iginde bulundugu
demokratik kitle orgitlerinin genel
merkezleri basma yaptiklari ortak
bir aciklamada, son olaylara iliskin
olarak oOzetle su gorusleri belirttiler:

"MC'nin dusirilmesinden sonra,
yogunlasarak sirdirilen; fasist ci-
nayet, tertip ve provokasyonlar, son
glinlerde daha da azginlasmistir.

"TUm ilerici-devrimci gigcleri he-
def alan fasist cinayet ceteleri, son
kez, saldiri ve sabotajlarini halkin

Sahibi ve Sorum- 30 lira -

Cad. 28/24 - Ankara -«
Alti aylik abone: 15 lira «
terilmek lzere aktarilabilir
Sti. Tel: 17 97 04

ulasim araglarina, Meclis Baskanina
ve Danistay Baskanhgina dek var-
dirmiglardir.

"Fasist guclerce tertiplenen ve
sorumlulugu ilerici-devrimci glglere
de yikilmak istenen halka ve demok-
ratik glclere yonelik saldiri ve cina-
yetlerin icinde hig¢ birilerici, devrim-
cinin bulunmayacagi bilinen bir ger-
cektir.

"Bu tlr tertip ve provokasyona
karsi tum ilerici-devrimci gugclerin
uyanik bulunmasi ve bunlari bosa
¢cikarmak igin kararh bir mucadele
yiritmesi gerektigini kamuoyuna
duyururuz.

UYEMIiZ iSA HANKIiSI'NiN
ASALETI, "SiYASI
GORUSLERI" NEDENIYLE
ONAYLANMADI

DSi Sivas Bélge Midirligiinde
calismakta olan, TUTED Sivas Su-
besi lyesi isa Hankisi'nin asaleti,
"siyasi gorisleri” nedeniyle onaylan-
madi ve Hankisi‘'nin isine son veril-
di.

L

"FASIST ORGUTLER
KAPATILMALI,
KONTRGERILLA
DAGITILMALIDIR!"
KAMPANYASI

icinde TUTED Ankara Subesi-
nin de yer aldigi demokratik kitle
orgutlerinin  Ankara Subeleri, tim
fasist orgutlerin kapatilmasi, kontr-
gerillanin dagitilmasi, fasist katille-
rin bulunmasi ve hesap sorulmasi,
tim antidemokratik yasalarin kaldi-
rilmasi taleplerini iceren bir imza
kampanyasi acmislardir. Bir basin
toplantisi ile baslayan kampanya
surdirilmektedir.

Fiyati 250 kurus ® Yillik Abone
Yazilar kaynak gos-
Dizgi: Cig Yayincilik Ltd.

- Ankara <« Baski: MAYA Matbaasi

Tel: 17 78 30 Ankara .
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DEVALUASYON!

"EKONOMIK CIKMAZIN BEDELI
ISCI YE EMEKCILERE YUKLENIYOR-™

TUTED Genel Bagkani Aykut Goker, 9 Mart gi-
nd, son alman devalliasyon karari ile ilgili olarak basi-
na asagidaki aciklamayi yapmistir:

Emperyalist-kapitalist sisteme bagimli Tirkiye,
carpik kapitalist yapisindaki ekonomik c¢ikmazi ¢o-
zebilmek icin yillardir basvurdugu bir yonteme yeni-
den basvurdu. Devallasyon!

Enflasyon ve devallasyon kapitalist sistem icinde
bulunan her (lke icin dogal bir olgudur. Bu olgunun
getirdigi ise tum cgalisanlara issizlik, yoksulluk, pahali-
ik ve vergi yikidir. Ulkemizde ve ayni sistem iginde
yer alan tlkelerde bu sonu¢ simdiye kadar hi¢ degis-
memistir. Devaluasyonun yuki herzaman emekgi hal-
kin sirtina yiklenmis, buna karsilik parababalari ka-
zancglarini birka¢ kez arttirmiglardir.

Bugin de, emekgi yiginlarin oylariyla, onlara
umutlar vaadederek isbasina gecen sosyal demokrasi
uluslararasi tekelci sermayenin orgiti IMF'nin istegi
olan % 32'lik devalliasyonu yapti. Sonuc¢ tekelci ser-
maye i¢in ferahlama, yeni kredi olanaklarina kavus-
ma, isci-emekgi ve kamu c¢alisanlari icin ise daha zor-
lasan gecin kosullari olacaktir. Somut drnekler soyle:

* Taban fiyatlari disik tutuldu.

» Katsay! devaliasyonun getirdigi yuki karsila-

yabilecek miktara bile ¢ikarilamadi.

* Asgari gecim indirimi, asgari Ucret diizeyine ¢I-
karilamadi. Bu konuda ciddi girisimler sirekli olarak
erteleniyor.

¢ Devaliiasyon tim ihtiya¢c maddelerine oldugu
gibi aktarildr.

« lisci ve emekgilerden yana bir gelir sistemi
getirilebilmis degil.

Kisacasl tekelci sermayenin girdigi ekonomik dar-
bogazdan cikabilmesinin bedeli yine isciler ve emek-
cilere ddettirilecektir.

Tum calisanlarin bir parcasi olan teknik eleman-
lar, tekelci sermayenin iginde bulundugu ¢ikmazin
emekg¢i halkin sirtindan giderilmesine karsi cikacak-
lardir. Devaliiasyonun kime yaradiginin bilincindedir-
ler. Bu duruma son vermenin, drgutlenip, Uretim ve
denetimde, kendi Ucretlerini saptamada stz ve karar
sahibi olmayla mimkiin olacagini bilmektedirler. Bu
micadelenin dnemli bir-parcasi olarak siyasal haklarla
donatilmis sendikal haklarin alinmasini gérmektedir-
ler.

Bu amagla teknik elemanlarin kitle o6rgiti
TUTED'de orgiitli micadelelerini giiclendirmektedir-
ler.



